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No primarizar la
economia, desarrollar
los recursos

rente a tanto fundamentalismo y exal-
tacion del representante de la Escuela
de Austria es necesario poner un man-
to de racionalidad y serenidad, sobre
todo, para analizar alternativas que nos sa-
quen de este peligroso sendero que venimos
recorriendo hace 9 meses. Es interesante repa-
sar algunos conceptos vertidos recientemente
por Ignacio de Mandiguren sobre las necesi-
dades que tiene el pais de un pacto que nos
impulse al futuro en lugar de llevarnos al pa-
sado; un pacto para el desarrollo. Los recursos
naturales que tenemos no son una salvacion,
son un activo.
Para ser desarrollados no hay que “explotar” al
activo, como dice el pacto que propone el go-
bierno. Hay que desarrollarlo.
El activo incluye al gas y el petrdleo de Vaca
Muerta y de Palermo Aike, a los hidrocarburos
del Mar Argentino, al cobre y al litio de la Cor-
dillera, las proteinas de la pampa humeda.
El mundo quiere y necesita esos recursos:
energia, minerales y alimentos son la clave
para el nuevo ciclo geopolitico en curso: ali-
mentos de mejor calidad, energia segura y mi-
nerales para la transicion energética. Argenti-
na tiene todo: Argentina es un activo publico
global.
“Explotar” esos activos es el camino facil. No
requiere esfuerzo y nos somete a lo que otros
quieran de nosotros. Porque elmundo quiere y
necesita nuestros recursos, va a venir por ellos.
Eso esun dato.
Lo que no es dato es qué haremos nosotros
con esos recursos. Argentina es un pais fede-
ral, en el que las duerias de los recursos son las
provincias. Pero no por eso podemos dejar de
tener una estrategia nacional para que el de-
sarrollo sea inclusivo para los 50 millones de
argentinos.
Sin estrategia nacional, Argentina se conver-
tird en un conjunto partido de economias de
enclave, un conglomerado de Nigerias, Guya-
nas o Guineas Ecuatoriales apilados, no una
Nacion soberana.
Con estrategia nacional, claridad en el rumbo
y acuerdo politico, podemos ser un pais desa-
rrollado. Los pasos hay que darlos ahora, con
prisa y sin pausa. La estrategia marca el ho-
rizonte, pero se construye dia a dia, con cada
politica publica, cada ley y cada decision.

Argentina no es un pais rico. Argentina es un
pais que puede generar riqueza. Vender sus re-
cursos no alcanza para que todos los argenti-
nos vivamos dignamente. Argentina tiene que
triplicar o cuadruplicar el valor de sus recursos
para que los ingresos alcancen para todos. Ha-
cer un pozo y sacar petroleo o cobre y sacarlo
del pais no alcanza para que todos vivamos
bien.

De aca a 2050 tenemos una certeza y una
duda. La certeza es que los recursos que hoy
tiene Argentina van a llegar al mundo. La duda
es si nosotros, que vivimos aca en Argentina,
vamos a ser propietarios o inquilinos de esos
recursos.

Para ser propietarios, tenemos que tomar las
riendas de nuestro destino. ;Eso significa ne-
gar el papel del gran capital extranjero? No.
Pero si significa orientar el sentido de las in-
versiones.

El gas de Vaca Muerta va a llegar al mundo.
Pero parte de ese gas tiene que impulsar la
competitividad del pais; parte de ese gas tiene
que generar el mayor polo petroquimico del
hemisferio sur. El cobre y el litio de la Cordille-
rava a llegar al mundo, pero también tenemos
que adquirir y desarrollar las tecnologias de la
electromovilidad. Los granos argentinos van a
llegar a los graneros del mundo, pero también
tiene que llegar nuestros productos elaborados
alas géondolas del mundo.

El Plan Argentina Productiva 2030 que empe-
zamos a implementar en 2023 va en esa direc-
ciéon. La innovacidn, el agregado de valor, la
industria 4.0., la ciencia y la tecnologia aplica-
da al mundo de la produccion, la inteligencia
y el trabajo argentinos puestos al servicio de la
generacion de riqueza.

Ese es el otro camino que tenemos que reto-
mar hoy, cuando los cantos de sirena de la pri-
marizaciéon absoluta de nuestra economia se
pretende imponer a fuerza de crisis. Ninguna
urgencia y ningun enojo nos tiene que llevar a
regalar nuestro futuro. Depende de nosotros,
de nuestra voluntad.

— JEow
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Ley Bases: como impacta la
reforma laboral en las pymes

Por: Francisco Costa / CEO y cofundador de Naaloo

areciente sancion de la Ley de Bases generd un intenso
debate sobre su impacto en las pequefias y medianas
empresas (PyMEs), que son pilares fundamentales de la
economia. En un contexto donde estas empresas repre-
sentan el 99,4% del total de compariias en el pais y emplean al
64% de los asalariados registrados, segun datos oficiales, cual-
quier modificacion legislativa puede tener repercusiones pro-
fundas.
La Ley de Bases introduce una serie de reformas laborales que
buscan formalizar el empleo no registrado, mejorar las condi-
ciones laborales y flexibilizar la gestién de contratos y despidos.
Estos cambios incluyen incentivos fiscales y la eliminacion de
multas y sanciones, aspectos que pueden beneficiar a las Py-
MEs al facilitar su crecimiento y estabilidad.
El contexto econdémico y laboral actual en Argentina es com-
plejo. De acuerdo con datos de las Naciones Unidas, las PyMEs
generan entre el 60% y 70% de los empleos a nivel mundial y
contribuyen con el 50% del Producto Interno Bruto (PIB) global.
En Argentina, operan mas de 600,000 PyMEs, que no solo son
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fundamentales para la economia, sino que también enfrentan
desafios superlativos en términos de informalidad laboral.

La Organizacion Mundial del Trabajo (OIT) sefiala que la infor-
malidad en el empleo asciende al 50% en Argentina, en linea
con el promedio regional.

La dinamica del mercado de trabajo en América Latina y el Ca-
ribe habia presentado en 2023 un aumento menor al 1% en la
tasaregional de ocupacion. En tanto, la participacion disminu-
yo ligeramente en comparacién al afio anterior, con un 62,3%
frente a un 62,5%, y una desocupacién promedio del 6,5%.
Otro de los aspectos que destaca el informe menciona la rela-
cidén entre la recuperacion de puestos de trabajo y el crecimien-
to del empleo informal: las ocupaciones de este tipo contribu-
yeron ala creacion de entre el 40 y 95% de los puestos de trabajo
entre el tercer trimestre de 2020 y el segundo trimestre de 2023
en la mayoria de los paises.

Segun cifras del afio pasado, Ecuador se convirtid, con un 95%,
en el pais de la regidén en el que la informalidad laboral tuvo la
mayor participaciéon en la recuperacion del empleo total des-
de la pandemia; Argentina y Bolivia le sequian con el 78 y 77%

respectivamente. En cambio, Uruguay y Chile se distinguieron
por el crecimiento de la formalidad.

Generar empleo formal, la clave

Este contexto de alta informalidad y la necesidad de generar
empleo formal son fundamentales para entender las motiva-
ciones detras de la Ley de Bases.

La Ley de Bases promueve el empleo registrado permitiendo a
los empleadores regularizar relaciones laborales no registradas
dentro de los 90 dias de dictada la reglamentacioén. Esto incluye
la condonacion de infracciones, multas y sanciones impagas,
asi como la baja del Registro Publico de Empleadores con San-
ciones Laborales (REPSAL) si se regularizan los trabajadores.
Ademas, se ofrece una condonacién de deudas de aportes y
contribuciones en al menos un 70%, y se establecen incentivos
para el cumplimiento de obligaciones de contado, benefician-
do particularmente a las PyMEs.

La formalizacion del empleo representa una gran oportunidad
para reducir costos y riesgos legales, mejorar la seguridad y sa-
tisfaccion de los trabajadores, y acceder a incentivos fiscales.
Sin embargo, también supone un desafio para las PyMEs que
operan en un entorno econémico incierto. El aumento de los
costos laborales podria ser importante, y muchas pequerias
empresas podrian necesitar apoyo adicional para cumplir con
estos nuevos requisitos sin comprometer su viabilidad finan-
ciera.

Otro aspecto crucial de la ley es la derogacién de multas por re-
gistro irregular del contrato de trabajo y la eliminacién de mul-
tas por la falta de entrega de certificados de trabajo y de ingreso
de aportes. Estas medidas alivian considerablemente la carga
financiera sobre las PyMEs, que a menudo enfrentan dificul-
tades para cumplir con todas las exigencias administrativas y
legales en tiempo y forma. La simplificacién del mecanismo de
registro laboral, haciéndolo simple y electrénico, también faci-
lita el cumplimiento normativo para estas empresas.

Mas empleo menos litigiosidad

La Ley de Bases también introduce el Fondo de Cese Laboral,
un mecanismo moderno y flexible para manejar las indem-
nizaciones por despido. Este fondo se constituye a través de
convenios colectivos y permite a los empleadores optar por
servicios privados de aseguramiento o auto-asegurarse, con
un aporte mensual que no superara el 8% del salario, corriendo
unicamente por cuenta del empleador. .

Este sistema, similar al previsto para la construccion, propor-
ciona una alternativa mas flexible y econémica a las indemni-
zaciones tradicionales, facilitando la planificacidn financiera y
la estabilidad empresarial.

Sin embargo, su aplicabilidad debe analizarse caso por caso, ya
que es mas adecuado para actividades con alta rotacion de tra-
bajadores o tareas ligadas a proyectos especificos.

La modificacidn del articulo 242 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo (LCT), que incluye como causas de despido la “participa-
cién en bloqueos y/o tomas de establecimiento”, otorga a los
empleadores una herramienta legal mas clara y directa para
manejar situaciones de conflicto laboral.

Esto puede ser beneficioso para las PyMEs al reducir la posibi-
lidad de enfrentarse a demandas laborales costosas y prolon-
gadas, permitiendo mantener la operacion y la productividad.
El despido discriminatorio también recibe una modificacion
significativa en la Ley de Bases. Los jueces podran incremen-
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tar la indemnizacion por antiguedad entre el 50% y el 100% en
casos de despido discriminatorio, pero no se permitira la re-
instalacion del trabajador. Esto agrava las indemnizaciones en
casos de discriminacidn, pero elimina la reinstalacion, dismi-
nuyendo la litigiosidad y la interpretacién de normas ajenas al
ambito laboral.
El tema de la litigiosidad no es un asunto menor. Segun un
informe de la Unién de Aseguradoras de Riesgos del Trabajo
(UART), en 2023 se llevaron a cabo 117.348 juicios por acciden-
tes laborales, un 23,8% mas que en 2022, un 48% mas respec-
to de 2021, y un 163% mas que en 2020, afio marcado por la
pandemia del COVID-19. De esta forma, se cortoé la tendencia
decreciente registrada en los arios previos. El pico maximo
histdrico se dio en 2017, cuando se registraron 130.679 juicios,
pero luego, reforma laboral mediante, la situacién cambiod ro-
tundamente: se achicaron a 80.038 en 2018 y a 67.898 en 2019.
No es casual que la industria del juicio y el peso de la carga
tributaria fueran las dos principales preocupaciones de los em-
presarios chicos y medianos en la ultima edicion de las “Char-
las Abiertas Pymes de IDEA" entre 70 duerios, CEOs y autorida-
des de pequenias y medianas empresas de todo el pais.

Adaptacién al mercado

Otro aspecto importante de la norma aprobada es la inclusion
de una nueva categoria de trabajadores independientes, que
pueden emplear hasta tres colaboradores independientes bajo
un régimen especial. Observamos que esa posibilidad ofrece
flexibilidad y adaptabilidad a las necesidades del mercado. Este
régimen permite a los trabajadores independientes acceder a la
seguridad social, obras sociales y riesgos del trabajo, sin crear
una relacion de dependencia con la persona contratante, a me-
nos que en la realidad del vinculo se evidencien notas de subor-
dinacion propias de una relacion de dependencia.

Finalmente, la extension del periodo de prueba a seis meses,
ampliable a ocho meses en empresas de seis a cien trabajado-
res y a doce meses en empresas con hasta cinco trabajadores,
permite a las PyMEs evaluar el rendimiento del empleado antes
de contratarlo por tiempo indeterminado. Esto ofrece una ma-
yor flexibilidad en la gestién del personal y reduce el riesgo de
contratar a empleados que no se ajusten a las necesidades de
la empresa.

La Ley de Bases introduce una serie de reformas laborales que
tienen el potencial de impactar positivamente a las PyMEs en
Argentina al promover la formalizacion del empleo, reducir
costos y riesgos legales, y ofrecer una mayor flexibilidad en la
gestidn de personal. Sin embargo, el éxito de estas reformas de-
pendera de su implementacion efectiva y del apoyo adicional
que las PyMEs puedan recibir para adaptarse a estos cambios
en un entorno econémico desafiante.
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Estremar presenlé elprimerbarcopesquero
hibrido de Argentina y Sudamérica

shuaia, Tierra del Fuego, fue
testigo de la presentacion ofi-
cial del "Centurion del Atlanti-
co’, el primer buque pesque-
ro hibrido de Argentina. Esta histdrica
reconversion, realizada en el Astillero
Westcon en Flore, Noruega, es fruto de
una inversion de mas de 45 millones de
ddlares y la colaboracidon entre autorida-
des argentinas y noruegas.El “Centurién
del Atlantico” ha tenido Ushuaia como
puerto base desde 1992, y tras su recon-
version, se posiciona como un buque
factoria pionero, que incorpora tecnolo-
gia de propulsion hibrida. Esta innova-
cioén reduce significativamente el con-
sumo de combustible y las emisiones de
CO2, estableciendo un nuevo estandar
en la transiciéon hacia practicas pesque-
ras mas sostenibles.Marcos Osuna An-
drade, CEO de Estremar, afirmé: “Con la
modernizacién del Centuriéon del Atlan-
tico, hemos realizado nuestra inversion
mas significativa, permitiéndonos pro-
ducir surimi y harina de pescado de la
mas alta calidad mientras minimizamos
nuestra huella de carbono. Este avance
refleja un compromiso continuo hacia la
reduccion de nuestro impacto ambien-
tal, un camino de progreso que no tiene
vuelta atras”.
Un Proyecto Argentino-NoruegoEste
proyecto, la mayor inversién en un barco
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pesquero hecho por una empresa argen-
tina, es el resultado de una estrecha cola-
boracidn entre Argentina y Noruega. In-
volucrd a un equipo diverso que incluyo
proveedores, autoridades, y la Prefectura
Naval Argentina.La Prefectura Naval fue
clave en la supervision y certificacion de
la tecnologia hibrida, asegurando que el
“Centurion del Atlantico” no solo cum-
pla con las regulaciones mas estrictas
sino que es el unico barco pesquero en
Argentina en ostentar algunas de las
certificaciones ambientales mas avan-
zadas, ademads de superar las expecta-
tivas en sostenibilidad y rendimiento.El
buque es una verdadera fabrica flotante
con mas de 90 tripulantes, que captura
y produce productos terminados como
surimi o pescado elaborado y clasifica-
do ya listo para exportacion. Los restos
del proceso de pescado son usados para
producir harinas, obteniendo como
subproducto aceite que es aprovechado
como combustible, colaborando asi en
la reduccién de la huella de carbono y el
completo aprovechamiento de los recur-
sos capturados.La matriz energética del
barco ha sido redisefiada para optimizar
su eficiencia, logrando una reduccion
significativa en el consumo de energia y,
por ende, en su huella de carbono. La tec-
nologia hibrida permite que los excesos
de energia generada se acumulen en ba-

terias y queden disponibles para ser uti-
lizada en la medida de su requerimiento.
Con esta incorporacién, Estremar reafir-
ma su compromiso con la innovacion y
la sostenibilidad, sentando las bases para
un mejor futuro en el que la economia
azul sera fundamental. Este concepto
se centra en el papel de los mares como
fuente econdmica y en la importancia
de gestionar sus recursos de manera efi-
ciente, restaurando los ecosistemas da-
nados e introduciendo innovacioén para
un aprovechamiento sostenible. Asi,
avanzamos hacia un futuro mas sosteni-
ble y eficiente en la pesqueria argentina.
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Mercosur

Propuesta de Argenlina para
dinamizar la agenda exlerna

Por Juan Maximilano Moreno
Director Fundacion INAI (Instituto para
las Negociaciones Agricolas Interna-
cionales)
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no de los principales temas
pendientes de la agenda Mer-
cosur es la falta de avance en la
firma de acuerdos comerciales
con otros paises o bloques. Las razones de
este proceso son multiples, pero principal-
mente vinculadas a la propia dindamica de
muestro bloque. La propuesta que acaba
de presentar Argentina para flexibilizar
y dinamizar las negociaciones externas
parece ser un paso positivo en el camino
correcto.
El Mercosur fue creado a través del Trata-
do de Asuncién de 1991, con la finalidad
de establecer un mercado comun al 31 de
diciembre de 1994. El mismo instrumen-
to legal define que un mercado comun
implica: (i) la libre circulacién de bienes,
servicios y factores productivos entre los
paises, (ii) el establecimiento de un Aran-
cel Externo Comun (AEC) y la adopcion
de una politica comercial externa comun
con terceros paises, (iii) la coordinacién de
politicas macroeconémicas y sectoriales y
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AGRICOLAS

INTERNACIONALES

(iv) la armonizacion normativa.

Hoy, 33 afios después de su creacion y a
pesar de las falencias de funcionamiento
y temas de agenda pendientes por perfec-
cionar, existe un importante consenso en
los analistas sobre la relevancia econémi-
ca-comercial y geopolitica del bloque.

Es el principal destino de nuestras ex-
portaciones al mundo, con USD 15.091
millones en 2023 (cifra que representa
el 22,6% del total exportado). Ademas, es
el principal origen de nuestras importa-
ciones con USD 21.845 (dando cuenta del
29,6% de nuestras compras al mundo).

Desde su creacion en 1991, nuestras ex-
portaciones a los socios del Mercosur cre-
cieron un 760%.

Ademas, el bloque regional (particular-

mente a Brasil) se ha consolidado como un
destino clave para nuestras exportaciones
de productos agricolas (como el trigo, mal-
ta, cebada, harina de trigo, leche en polvo,
ajos, etc.). De hecho, con exportaciones
promedio por USD 4.200 millones anuales,
Mercosur es el tercer destino en impor-
tancia para nuestro sector agroindustrial,
representando casi el 10% de las exporta-
ciones al mundo.
Pero hay otra cara de esta moneda. A pesar
del crecimiento de nuestras exportacio-
nes, Argentina tiene un histérico déficit
comercial con el bloque, que llegd a acu-
mular casi USD 60.000 millones entre 1991
y 2023. Ademas, Mercosur ha perdido par-
ticipacion relativa dentro de los destinos
de nuestras exportaciones.

En 1990 (un afio antes de la entrada en
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vigor del Tratado de Asuncidn), el 14% de
las exportaciones totales de la Argentina
iban destinadas a Estados Parte del Mer-
cosur. A medida que avanzo el proceso de
desgravacion arancelaria intrazona este
valor crecio, llegando a tocar un techo del
32% en 2000, para luego comenzar a caer
sistematicamente desde ese afo, llegando
al 20% en 2023.

Las exportaciones argentinas al mundo
entre 2000-2023 crecieron un 200% mien-
tras que nuestras exportaciones al Merco-
sur solo crecieron un 70% en ese periodo.
Esta situacion que atraviesa Argentina no
es muy diferente en los socios del Mer-
cosur. En el grafico 1 se observa cémo las
exportaciones de los paises del Mercosur
destinada a extrazona crecen a una tasa
mucho mas significativa que el comercio
intrazona.

*VER GRAFICO

El crecimiento de las exportaciones a ter-
ceros paises no ha sido logrado gracias al
Mercosur, sino todo lo contrario, a pesar
del Mercosur. Y concluimos ello dado que
el principal dinamizador de este creci-
miento ha sido el aumento exponencial de
la demanda de productos agroindustriales
en paises como China, India, Vietnam,
Malasia, Indonesia y paises del norte de
Africa. Tendencia que de acuerdo con
el Informe sobre Perspectivas Agricolas
FAO-OCDE 2024-2033 se mantendra, ya
que casi el 94% del consumo adicional de
productos agroindustriales en la proxima
década se producira en paises de ingre-

sos medios y bajos, dentro de los cuales se
destacala incidencia de los paises del Sury
Sudeste de Asia.

Desde sus comienzos, Mercosur se conci-
bid a si mismo como parte de un “regiona-
lismo abierto”, es decir, un esquema des-
tinado a aumentar el comercio entre sus
integrantes, pero siempre teniendo claro
que el verdadero mercado a conquistar es-
taba mas alld de las fronteras de la region.
Sin embargo, el aporte del Mercosur al pro-
ceso de internacionalizacidon de nuestras
economias y diversificacion de nuestras
exportaciones ha sido muy bajo, y esto
se debe fundamentalmente a uno de los
grandes temas pendientes de la agenda re-
gional: la escasa cantidad de Acuerdos Co-
merciales Regionales (ACRs) firmados. De
hecho, Mercosur solo cuenta 11 ACRs, con
paises que representan alrededor del 10%
del PBI mundial, mientras que la UE tie-
ne 47 ACRs; Chile 31, México 23; Australia
y Ucrania 19 cada uno; Canada 15; Nueva
Zelanda 15y EEUU 141.

Las razones por las cuales Mercosur ha
tenido serias dificultades para avanzar en
su agenda de relacionamiento externo
son multiples, algunas de ellas originadas
en el complejo contexto internacional o la
sensibilidad de otros paises para abrir sus
mercados agricolas, pero la mayoria de las
razones del lento avance estan motivadas
en la propia dinamica negociadora del
bloque. Recordamos que por la normativa
Mercosur (Tratado de Asuncion, Protocolo
de Ouro Preto y Decision CMC 32/00), las
negociaciones comerciales externas de-
ben iniciarse, desarrollarse y concluirse de

manera conjunta entre los 4 Estados Parte.
A lo largo de los anos, en diferentes oca-
siones algun Estado Parte planted su dis-
conformidad con estas regulaciones, re-
clamando algun tipo de flexibilidad. De
hecho, ha sido (y sigue siendo) uno de los
temas que mayor debate ha generado den-
tro del bloque. Uruguay ha sido el mas vo-
cal en estos ultimos arios, especialmente
frente a la falta de concrecion del acuerdo
conla Unién Europea.

A mediados de agosto de este ario, la Ar-
gentina presentd una propuesta intere-
sante, tendiente modernizar, simplificar
y desburocratizar el Mercosur para que,
respetando su esencia intergubernamen-
tal, pueda brindar respuestas mas rapidas
y adecuadas al deseo comun de una mejor
insercion internacional?.

En términos generales, la propuesta plan-
tea dos innovaciones procesales que po-
drian ser de utilidad para dinamizar la
agenda externa:

En primer lugar, si bien reitera que las
negociaciones comerciales son “conjun-
tas”, menciona que las mismas podran
contener: (i) ofertas de desgravacion de
aranceles comunes, con elementos de
diferenciacién o, directamente ofertas
nacionales; (ii) cronogramas de desgrava-
cién o convergencia diferenciados; y (iii)
compromisos diferenciados en las distin-
tas disciplinas y capitulos sobre el bienes,
servicios e inversiones. Esta posibilidad
de acordar pautas (arancelarias y no aran-
celarias) diferenciales es una innovacién
sustantiva respecto ala dindmica actualde
negociacion, basada en la nocién de “todo
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en conjunto”.

En segundo lugar, plantea que en caso de
que no se alcance un entendimiento, en el
lapso de dos reuniones ordinarias del Gru-
po de Mercado Comun (GMC), respecto al
lanzamiento de negociaciones con terce-
10S paises o grupos de paises, los Estados
Parte podran iniciar de forma individual
o plurilateral negociaciones con aquellos.
Esto es también una gran innovacion, ya
que parece revertir el derecho a veto que
tiene cualquier Estado Parte del Mercosur
bajo la regla del consenso.

Desde el INAI siempre se ha sido consis-
tente con la necesidad de que el Mercosur
contribuya a abrir nuevos mercados ex-
ternos para nuestra produccidon agroin-
dustrial. Las exportaciones argentinas al
mundo de productos del sector promedia-
ron los USD 49.000 millones entre 2021 y
2023. Si tomamos a los 15 principales des-
tinos (que en conjunto dan cuenta del 75%
de nuestras exportaciones), solo los envios
a Brasil, Chile y Peru ingresan en condi-
ciones arancelarias preferenciales. Todas
las exportaciones argentinas destinadas
a otros paises no tienen ningun beneficio,
al contrario, ingresan pagando aranceles
superiores que otros abastecedores que

10 - Revista Economica

si cuentan con ACRs, lo que afecta seria-
mente el crecimiento y diversificacion
(tanto en productos como destinos) de
nuestras exportaciones.

Para mejorar esta inserciéon es indispen-
sable que Mercosur profundice con deter-
minacion su red de acuerdos comerciales,
de manera estratégica. La propuesta de Ar-
gentina parece ser un paso positivo en el
camino correcto y no tenemos dudas que
el sector privado de nuestro pais esta listo
para brindar elementos de analisis e infor-
macion que aporten a la construccion de
una agenda externa robusta, ambiciosa y
que brinde renovadas oportunidades de
una mejor insercion internacional.

Las exportaciones argentinas al
mundo de productos del sector
promediaron los USD 49.000
millones entre 2021y 2023. Si
tomamos a los 15 principales
destinos (que en conjunto dan
cuenta del 75% de nuestras
exportaciones), solo los envios
a Brasil, Chile y Peru ingresan
en condiciones arancelarias

preferenciales.

Bes

b . Lah ey

-
-y

oterapid

En SanCor Salud impulsamos nuevas

especialidades que le hacen bien a tu salud.

@O SanCorSalud

© Grupo de Medicina Privada

La buena salud es todo

conocenos sancorsalud.com.ar



' INFORME }

Banco Provincia entidad
seniera con mas de 200 anos de

Juan Cuattromo
Presidente del Banco Provincia
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trayectoria

BANCO PROVINCIA ABRIO SUS PUERTAS POR PRIMERA VEZ EL 6 DE
SEPTIEMBRE DE 1822 Y ESE MISMO DIA PUSO EN CIRCULACION LOS
PRIMEROS BILLETES DE LA HISTORIA ARGENTINA. ESTABAN IMPRESOS
SOBRE UNA PLANCHA UNICA Y EL VALOR ERA ASIGNADO A MANO POR
UN FUNCIONARIO DEL BANCO QUE LOS AVALABA CON SU FIRMA.

espués de una etapa en la que
el Banco Provincia fue utili-
zado como polea para la espe-
culacion y el endeudamiento,
hemos recuperado su verdadera esencia:
la de una banca publica destinada a sos-
tener y apuntalar el desarrollo producti-
vo", sefiald el Gobernador Axel Kicillof en
oportunidad de la celebracién y agrego:
"Estamos demostrando que no son con-
tradictorias la eficiencia, la eficacia y la
solvencia de la institucidon, con su rol
como palanca del crédito para las pymes,
los pequernios emprendimientos y las y los
trabajadores”.
Ademas, el Gobernador afirmé que ‘el
Banco de la Provincia esta integrado y
articulado con todas las politicas del Go-
bierno”, al tiempo que destacd que ‘el
lanzamiento de Cuenta DNI, la primera
billetera virtual de la Argentina, permitié
sostener la actividad y llegar a millones
de bonaerenses en el peor momento de la
pandemia, convirtiéndose en una herra-
mienta fundamental de inclusiéon finan-
ciera y de justicia social”.
"Nos toco la responsabilidad de conducir
el Banco en un momento complejo para
el pais, la provincia y nuestra institucion.
Encontramos un banco con debilidades
estructurales, pero principalmente aleja-
do de los valores esenciales que definen
la razén de ser de la banca publica, y con
la conduccion del Gobernador Axel dimos
vuelta esa pagina“, dijo Juan Cuattromo,
titular de la entidad y agregd: "En estos
anos de gestion hemos mejorado todos
los indicadores financieros y hoy tene-
mos una institucién que llegd a nuestros
dias con un nivel de solidez inédito desde
hace mas de 200 afios: solvente, liquido,
con bajos niveles de morosidad y buenos

resultados. Hemos demostrado que una
banca publica eficiente y al servicio de
la produccién es posible. Todo esto es el
resultado de un trabajo solidario y com-
partido”.

Sigamos la Historia de la Institucion

Si bien nacié como una sociedad anéni-
ma de capitales privados, la primera de
la argentina, desde 1946 es una empresa
estatal de la provincia de Buenos Aires.
Los primeros anios funciond en un sector
de "la manzana de las luces’, hasta que
en 1826 se instald en el antiguo Consula-
do. En ese mismo solar histérico ubicado
sobre la actual calle San Martin 137 per-
manece desde entonces la Casa Central
del Banco. En diciembre de 1863 abrid
su primera sucursal en San Nicolds de los
Arroyos, a la que le siguieron Dolores y
Mercedes. Desde entonces, su presencia
se extendid en todo el territorio que hoy
conforman la Provincia y la Ciudad Auto-
noma de Buenos Aires. Sus sucursales y
cajeros automaticos son un sinénimo de
progreso y crecimiento para las comuni-
dades. Actualmente, esla Unica entidad
financiera presente en 131 localidades bo-
naerenses.

Su primera sucursal en La Plata fue inau-
gurada el 20 de noviembre de 1882, ape-
nas un dia después de la fundacién de la
ciudad. El edificio proyectado por los ar-
quitectos Juan Buschiazzo y Luis Viglio-
ne fue la obra mas importante de la Insti-
tucion durante el siglo XIX.
Eneltranscurso de tres siglos el Banco su-
pero diversas crisis econémicas, algunas
propias de la Argentina y otras globales.
La mas dificil fue la que enfrenté en 1890,
cuando entré en moratoria y cerré la ma-
yoria de sus sucursales, a excepcion de la
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Casa Central, la Casa Matriz La Plata y las
tres primeras filiales antes mencionadas.
En 1906 se reorganizé como entidad mix-
ta al fusionarse con el Banco de Comercio
Hispano Argentino. Este régimen lo res-
caté de su moratoria y posibilitd su cre-
cimiento sostenido y la adecuacién a las
condiciones del sistema bancario moder-
no durante cuarenta arios.

En 1946, a partir de la politica de estati-
zacion de empresas impulsada durante el
primer gobierno de Juan Domingo Perdn,
el Banco se transformoé en una empresa
estatal de la provincia de Buenos Aires.
El presidente del Directorio durante esta
etapa fue Arturo Jauretche, quién impul-
s6 la apertura de 21 nuevas sucursales y
desplegd una politica de crédito orientada
al desarrollo de la industria nacional y el
campo.

Entre los multiples hitos en la historia de
Banco Provincia, se destacan: el primer
crédito hipotecario argentino (1856); el
primer crédito del pais diseriado espe-
cificamente para el sector agropecuario
(1941); la creacién de planes de vivienda
y la construccion de conjuntos habita-
cionales en la provincia de Buenos Ai-
res (1962); la incorporacién del servicio
de tarjetas de crédito Visa (1980); la in-
auguracion de su propia red de cajeros
automaticos (1989); la creacién del Gru-
po Provincia, un holding de empresas
de servicios financieros (1997); el naci-
miento de Provincia Microcréditos, una
empresa destinada a brindarles finan-
ciamiento productivo a trabajadores y
trabajadoras independientes que no tie-
nen acceso al sistema bancario tradicio-
nal (2009); la creaciéon del primer comité
de Mujeres, Politicas de Género y Diversi-
dad Sexual del sistema financiero argen-
tino (2020).

Histdricamente, el Banco Provincia se ha
caracterizado por ser una institucion in-
clusiva. En 1919 incorpord la primera tra-
bajadora, en un contexto mundial donde
la mujer se incorpord al mercado laboral
durante la primera guerra mundial. Ha-
cia 1960 ingreso el primer trabajador con
discapacidad y se inicid asi una cultura

Casa Matriz La Plata
’

Casa Central CABA

interna que promueve la diversidad en
todas sus formas. A partir de 1984, con el
retorno de la democracia, fue la primera
entidad financiera que fomentd la incor-
poracion de mas de un centenar de vete-
ranos de la Guerra de Malvinas.

El Bicentenario encuentrd a la banca pu-
blica bonaerense inmersa de nuevo en
su rol histérico de apoyo a los sectores
productivos y a la vanguardia del siste-
ma financiero argentino en materia de

innovacién tecnoldgica. El ultimo hito
de su historia ocurrié en abril de 2020
cuando relanzo su billetera digital Cuenta
DNI, una herramienta de inclusion finan-
ciera con 5,5 millones de personas usua-
rias que estd transformando el sistema de
pagos en la provincia de Buenos Aires.
Banco Provincia tiene 420 sucursales,
una red de 1.900 cajeros automaticos y
10.500 trabajadoras y trabajadores.
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China y la industria automolriz

global

Michael Dunne

Empresario, autor y orador principal.
En 2018, fundo Dunne Insights para
brindar servicios de asesoramiento
de primer nivel sobre los mercados
globales de vehiculos eléctricos y au-
ténomos
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os funcionarios de Pekin pueden
negarlo, pero no nos engarnemaos:
China ha lanzado una ofensiva
relampago mundial contra la in-
dustria automotriz de occidente.
China exportard una impresionante ci-
fra de 6 millones de automoviles a mas
de cien paises este arfio, consolidando su
posicion como el mayor exportador del
mundo.
El precio medio de esos coches fabrica-
dos en China es de 19.000 ddlares, menos
de la mitad del precio medio de un coche
nuevo en Estados Unidos y Europa.
Los consumidores de todas las zonas ho-
rarias estan abandonando sus Chevys,
VWs y Hondas en favor de nuevos mode-
los de Chery, MG, Changan y BYD.

Cambios dramaticos

La repentina avalancha de automoviles
chinos esta trastocando décadas de cuo-
tas de mercado y beneficios estables.
Tomemos como ejemplo Tailandia. Un
amigo mio -y veterano vendedor de co-
ches con base en Bangkok- recibe con
frecuencia cotizaciones de fabricantes

de automoviles chinos.

“Un tipo en China -y parecia muy segu-
ro- dijo que podia entregar una réplica
del Territory por sélo 8.000 ddlares”, con-
t6 mi amigo. "Mira, yo vendo el Ford Te-
rritory auténtico aqui a partir de 32.000
dolares. ;Te lo imaginas?”

Sus palabras me hicieron recordar los
anos 1990 y 2000, cuando estaba crean-
do nuestra primera empresa en Bangkok.
Tailandia era conocida entonces como
“el patio trasero de Japon”. Y con razoén.
Las marcas japonesas dominaban por
completo el mercado, afio tras afio, y se
llevaban mas del 90% del mercado.

No mas

En el primer semestre de 2024, la cuota
de mercado de BYD aumentd al 5%. To-
das las marcas japonesas, incluida Toyo-
ta, vieron caer sus ventas. Honda se vio
obligada a cerrar una planta. Y Suzuki se
marcha del Reino.

Elboom brasilerio

Tailandia es sélo un ejemplo. Otro es Bra-
sil, el sexto mercado automovilistico mas
grande del mundo. Los fabricantes de
automoviles chinos enviaron alli 175.000
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automoviles en el primer semestre, un
aumento del 450 por ciento respecto del
mismo periodo de 2023.

Leyd bien: 450 por ciento . ;Cémo se ex-
plica este sensacional crecimiento?

"Los gobiernos de China y Brasil se estan
acercando”, me dijo esta semana un eje-
cutivo de un importante grupo de distri-
buidores de Sao Paulo, haciendo alusion
a la ofensiva de encanto geopolitico de
China. "Los precios agresivos y los bue-
nos productos también forman parte de
ello”.

Las ganancias chinas significan un nue-
vo dolor para los fabricantes de automo-
viles existentes. Chevy, Jeep y Fiat se
cuentan entre los heridos que caminan.
Como grupo, perdieron mas de 125.000
clientes brasilefios a manos de marcas
chinas en el primer semestre de 2024

A estas alturas, la industria reconoce a
BYD como el principal fabricante de au-
tomadviles de China. La empresa elevo re-
cientemente su prevision de ventas para
todo el afio a 4 millones, apenas unos pa-
sos por detras de Ford.

Pero BYD no es el mayor exportador de

China. Al menos, no todavia. Sus tres
mayores exportadores de automodviles
son empresas estatales chinas.

Los 5 principales exportadores de Chi-
na en 2024 fueron Chery 1,25 millones,
SAIC 1,1 millones, Changan 620.000, Ge-
ely 500.000 y BYD: 500.000.

Mientras los fabricantes de automodviles
chinos se aduefian de grandes porciones
del mercado, los competidores japone-
ses, europeos y estadounidenses pare-
cen no tener respuesta. Estan confun-
didos y abrumados por la velocidad y la
fuerza de la ofensiva china.

Los precios de las exportaciones chinas
en particular los sorprenden. ;Quién
puede competir con 19.000 doélares?

Los alarmantes precios de los automovi-
les en China son producto de un podero-
so arsenal nacional que quiza sea impo-
sible de duplicar.

China tiene una escala, una velocidad,
unas cadenas de suministro y todo tipo
de subsidios inigualables. Y los barcos
también. BYD y SAIC tienen sus propios
buques Roll-on/Roll-off para transportar
automoviles a través de los océanos.

Las ganancias chinas significan
un nuevo dolor para los
fabricantes de automéviles
existentes. Chevy, Jeep y Fiat
se cuentan entre los heridos
que caminan. Como grupo,
perdieron mas de 125.000
clientes brasilerios a manos

de marcas chinas en el primer

semestre de 2024
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LLaboratorios Teva renueva
su portiolio de productos de
vanguardia

teva .

aboratorios Teva, lider global en la
fabricacién y comercializaciéon de
medicamentos genéricos de mar-
ca y especializados, continua su
camino de renovacion y desarrollo de su
porfolio, alineado con su estrategia orien-
tada hacia la innovacion y la salud de los
pacientes. "Nuestra estrategia se centra
en ofrecer productos innovadores que
respondan a las necesidades cambiantes
del mercado y que mejoren la calidad de
vida de nuestros pacientes. Este enfoque
ha impulsado una serie de lanzamientos
clave en lo que va del afio, consolidando a
Teva como un referente en diversas areas
terapéuticas”’, sostuvo Vanina Faillace,
CEO de Teva Argentina.
Con una perspectiva clara de desarrollo
y crecimiento, durante este afio ya han
presentado en el mercado argentino dife-
rentes medicamentos innovadores en las
areas de oncologia, Cardiovascular Meta-
bolismo y Sistema Nervioso Central.
A este proceso se suma el inminente lan-
zamiento de Neuro Armonil®, un neu-
roténico de la linea Armonil, con el que
Teva Argentina se suma al desarrollo de
nuevas categorias, apostando a un mer-
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cado emergente anclado en nutricion
neuronal, con grandes expectativas de
crecimiento. Este nuevo lanzamiento
estd pensando para mejorar 5 funciones
cognitivas fundamentales: memoria,
atencioén, aprendizaje, enfoque y razona-
miento. Su férmula incluye ingredientes
de origen natural que ayudan a potenciar
la capacidad cognitiva. “Este lanzamiento
refleja nuestro compromiso inquebranta-
ble con la excelencia y la innovaciéon en
el sector farmacéutico. En Teva Argenti-
na seguimos un rumbo definido, impul-
sados por la innovacioén y la creacion de
productos diferenciados que cumplen
con altos estandares de calidad a pre-
cios accesibles. Nuestras certificaciones
nacionales e internacionales respaldan
nuestros procesos, y estamos aumentan-
do la inversién en investigacion y desa-
rrollo (I+D) para fortalecer nuestra planta
de produccién como un centro de expor-
tacion clave para toda América Latina”
concluyo Faillace.

i

Acerca de Teva

Ellaboratorio Teva desarrolla y produce
medicamentos para mejorar la vida de
las personas desde hace 120 arios (Teva
Patients Behind the Numbers’, April 25,
2019). Es uno de los lideres globales en
medicamentos genéricos y de especia-
lidad con una cartera de mas de 35.000
productos en casi todas las areas tera-
péuticas. Alrededor de 200 millones de
personas en el mundo toman un medi-
camento de Teva todos los dias gracias a
que la compariia cuenta con una de las
cadenas de suministro mas complejas
y grandes de la industria farmacéutica
(Segun Teva 2020 Environmental, So-
cial and Governance Progress Report)

.Enfocado enlos pacientes y cuidadores,
el laboratorio Teva posee cerca de 300
medicamentos, con un marcado pro-
tagonismo en el area de Neurociencias,
donde ofrece terapias innovadoras para
tratar la migrana y la esclerosis multiple.
Su planta de produccién elabora medi-
camentos para Argentina y otros paises.
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SanCor Salud: liderazgo, respaldo y

on medio siglo de experiencia
avalando un servicio de cali-
dad, SanCor Salud es hoy una
de las tres prepagas lider en
Argentina. La empresa crecié a pasos
agigantados. La transformacion fue es-
tructural y en la ultima década la com-
pafiia se posiciond entre las primeras
opciones y triplicé su volumen pasando
de 220.000 a 800.000 asociados.
La accesibilidad de sus planes y su fede-
ralismo, se destacan entre los atributos
del mercado, siendo una de las opcio-
nes mas elegidas por los argentinos. Su
crecimiento exponencial y sostenido
tiene base en la amplia alternativa de
coberturas, en su extensa red de presta-
dores médico-asistenciales que rodean
los 200.000, y los mas de 300 puntos de
atencion distribuidos a lo largo y ancho
del pais.
"Cémo fue hasta ahora y seguramente
como sera en el futuro, los caminos de
avances se seguiran nutriendo de los
analisis que nosotros hagamos perma-
nentemente de las necesidades del mer-
cado y de nuestros asociados y de los
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flexibilidad

nuevos desarrollos que generemos para
fortalecer la propuesta de valor que brinda-
mos como comparfiia” expresa Daniel Gon-
zalez, Director Comercial de SanCor Salud.

El core de su negocio: amplitud en planes
"La variedad de planes que ofrecemos en
SanCor Salud garantiza que cada indivi-
duo y empresa encuentre una solucion
acorde a sus necesidades. Desde planes
esenciales hasta la diferenciada linea
Exclusive, pasando por la opciéon Gen
pensada para los mas jovenes. Nuestro
compromiso es decodificar las necesi-
dades reales de la sociedad, y ofrecer co-
bertura integral para todas las personas
y sus familias”, confiesa en detalle Daniel
Gonzalez.

Su segmento corporativo esta disefiado
en la misma sintonia que el resto de sus
planes. Busca conocer la composicion,
situacion y demandas de cada organi-
zacion para ofrecer soluciones a medida,
que contemplan médicos y ejecutivos
individualizados para la atencién y toda
la plataforma virtual.

La adaptabilidad es otra cualidad que

distingue a la empresa. En respuesta a las
cambiantes necesidades del mercado y la
situacion econdémica actual, SanCor Sa-
lud se destaca como una compariia flexi-
ble. Elliderazgo, la experiencia y la acce-
sibilidad la hacen ser una de las opciones
predilectas por los argentinos en el ru-
bro. En un afio desafiante, hace algunos
meses presentaron sus nuevos planes
Flex y Flex Digital, opciones emergentes
que ofrecen una alternativa viable para
aquellos que buscan mantener una co-
bertura de calidad sin comprometer su
presupuesto.

Asi es que con escucha permanente y
activa, y estrategias acertadas, Daniel
Gonzalez comparte que “Elresultado de
tanto trabajo es que afio a arfio superamos
los objetivos de venta, a pesar de lasines-
peradas coyunturas que hemos podido
atravesar. Nuestra cartera se compone
de un 84% del segmento individuo y un
16% del segmento empresas. Ganamos
cuota de mercado en distintas provin-
cias y quienes mas nos eligen estan en
los rangos de 20 a 40 arios. Seguimos en
la construccion de puentes que nos lle-
ven a nuevas conquistas”.

Innovacién puesta al servicio

La industria de la salud esta experimen-
tando un cambio radical impulsado por
avances tecnologicos y la demanda cre-
ciente de la personalizacion.

En esto, SanCor Salud también esta a la
vanguardia.Con la implementaciéon de
soluciones digitales innovadoras, como
plataformas de telemedicina, utilizacién
de Big Data, y herramientas de gestion
online, la empresa facilita el acceso a la
atencion médica y optimiza los procesos

Sabemos que la palabra

pararnos desde un lugar
proactivo, positivo y vimos
en la campana publicitaria
la oportunidad de impulsar
un mayor bienestar
corriendonos de mensajes
mas tradicionales.

administrativos. Esta apuesta por la digi-
talizacion refleja el ADN de SanCor Salud,
el compromiso con mejora continua para
brindar soluciones para los asociados.

A su vez, la empresa impulsa el diserfio,
el desarrollo y la aplicacion de las herra-
mientas de IA (inteligencia artificial). Un
claro ejemplo es su servicio de atenciéon
virtual que permite que los asociados
puedan chatear via whatsapp y obtener
informacién sobre diversas gestiones.
Este trata de un software de inteligencia
artificial. También cuentan con un what-
sapp conversacional, otra alternativa que
prioriza la articulacién de la instantanei-
dad y la personalizacion.

También vela porque los algoritmos estén
alineados con la estrategia de innova-
cidn del grupo, que persigue mantenerlo
alavanguardia de las nuevas tecnologias
y los modelos de negocio disruptivos, fo-
mentando una cultura innovadora que
impregna a toda la organizacion y pro-
mueve ambientes de trabajo motivadores
que favorecen la generacién de ideas y
practicas, justamente innovadoras.

En este sentido, su Director Comercial
afirma "Nos ocupa poder dar una aten-
cion mas accesible, eficiente y a medida
de las necesidades de cada individuo”.
Todo este vanguardismo estd aplicado
por un equipo altamente capacitado y
una atencién personalizada, la excelen-
cia en la atencion al cliente es uno de los
pilares fundamentales de la compariia.
La empresa se esfuerza constantemente
por ofrecer servicios de calidad, garan-
tizando un acceso rapido sosteniendo la
humanidad que los caracteriza.

Una resefla aparte merece su gestion
sustentable que hace solido y da cohe-

} SERVICIOS }

Salud ﬁ? SanCorSalud

es importante. Quisimos i — —
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Daniel Gonzalez, Director Comecial

rencia a su compromiso de negocio.
SanCor Salud estd también entre las
empresas referentes de responsabilidad
social. Esto significa que su estrategia
empresarial esta alienada e integra a su
estrategia de sostenibilidad y sus accio-
nes repercuten positivamente en la so-
ciedad. Esta empresa insignia es hoy una
de las apenas 100 empresas que reportan
afio tras afio en Argentina. Este afio pre-
sentaran su 11° Reporte transparentando
alli desde la ética de sus politicas y proce-
sos hasta el aporte a las comunidades y el
medio ambiente.

Campariia nacional

SanCor Salud se consolida como lider
en el mercado de la medicina privada,
combinando una soélida trayectoria, y una
visidon que busca adaptarse a las necesi-
dades cambiantes de la sociedad tanto
en las opciones concretas de coberturas
como todo lo relativo a desarrollos de in-
novacion.

En el mismo sentido va su mensaje co-
municacional. “"La buena salud es todo” es
Su nueva camparia comunicacional que
fue lanzada recientemente y demuestra
su mirada innovadora y creativa.

La empresa de medicina privada fue mas
alld de la vision tradicional de salud lle-

vando también en su comunicacion la
conviccion que tiene del servicio.

Elbienestar integral es un concepto muy
intrinseco a SanCor Salud. Hace afios lo
propagan desde sus distintas unidades
de negocio y desde sus mensajes. Hoy
decidieron dar un paso mas, e invitan al
publico a priorizar las practicas diarias,
que hacen bien; especialidades como

won nou

"amigologia”, “gustitoterapia”’, “besotera-
pia’, "tranquilogia” y aquellos pequernios
momentos que nos suman en salud..
"Sabemos que la palabra es importante.
Quisimos pararnos desde un lugar proac-
tivo, positivo y vimos en la camparia pu-
blicitaria la oportunidad de impulsar un
mayor bienestar corriéndonos de men-
sajes mas tradicionales. Hay un contexto
que pide mensajes mas activos y funcio-
nesy eso hicimos. Nuestra nueva campa-
fia nacional en mensaje con un alto nivel
de atractivo; que de manera simple aso-
cia de forma inmediata la importancia y
prioridad que tiene la salud en nuestras
vidas", cierra Daniel Gonzalez.

Una invitacién o un recordatorio a prio-
rizar lo simple y humano que traera se-
guramente una positiva respuesta social.
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La nueva era del trabajo:
innovacion y lalenlo

Por Federico Pineda
CEO deITR

s fundamental en-
tender cémo la pro-
gramacion y el rol del pro-
gramador han evolucionado,
particularmente en estos ultimos arios
en los que la tecnologia ha pasado de ser
una herramienta de apoyo a convertir-
se en el centro de muchas actividades
productivas y comerciales. En el ultimo
tiempo hemos sido testigos de cémo la
profesion de programador ha cambiado
y se ha especializado, al tiempo que ha
enfrentado importantes desafios, como
la escasez de talento calificado y la trans-
formacion hacia un entorno de trabajo
predominantemente remoto.
El trabajo de programacion es, en esen-
cia, la creacioén, diserio y escritura de las
instrucciones que permiten que los sis-
temas y aplicaciones funcionen en rela-
cidn a un objetivo deseado. Cada aplica-
cién que utilizamos en nuestro dia a dia,
desde un simple mensaje en WhatsApp
hasta una compleja plataforma de co-
mercio electronico, depende de lineas de
codigo escritas por programadores.
Conforme fue avanzando el tiempo, el
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perfil del programador se
ha vuelto mas especializa-
do. Hace décadas, los programa-
dores solian ser mas generalistas, abar-
cando multiples areas. Hoy, hay una gran
diversidad de especializaciones: desde
expertos en desarrollo de interfaces de
usuario (frontend), hasta aquellos que
manejan el backend, donde se procesan
los datos y la l6gica de las aplicaciones.
Ademas, hay nichos que demandan co-
nocimientos especificos, como la inteli-
gencia artificial (IA), el analisis de datos,
la ciberseguridad, y la integracion de
plataformas, entre otros que exigen ha-
bilidades técnicas muy especializadas.

Formacion diversa: El nuevo desafio

Uno de los cambios mas evidentes ha
sido la diversidad en la formacion nece-
saria para ser programador. Mientras que
en el pasado era comun que los progra-
madores vinieran de carreras universi-
tarias relacionadas con la ingenieria en
sistemas o ciencias de la computacion,
hoy vemos una mayor variedad de rutas
educativas. Los bootcamps, los cursos

cortos y las certificaciones en lenguajes
de programacion especificos han ga-
nado popularidad permitiendo que mas
personas ingresen al mercado laboral
con una preparacion técnica acelerada
pero enfocada. Por ejemplo, programas
de formacion interna como bootcamps
dirigidos especificamente a mujeres
ayudan a fomentar una mayor inclusion
en el sector.

La escasez de talento: Un desafio per-
manente

A pesar de la creciente oferta de forma-
cién, aun existe una notable escasez de
talento en el mercado tecnolégico. Segun
el informe de CESSI del primer trimestre
de 2024, el sector de la tecnologia emplea
amas de 140.000 personas en Argentina,
de las cuales entre un 40% y un 50% son
programadores. Sin embargo, la deman-
da sigue superando la oferta, lo que difi-
culta que las empresas encuentren el ta-
lento adecuado para cubrir sus vacantes.
Este desequilibrio entre oferta y deman-
da se ha intensificado en los ultimos
arios. Desde 2015 hasta 2023, el empleo

en el sector de desarrollo de software
crecié un 58%, mientras que el empleo
en el sector privado general de Argenti-
na apenas aumentoé un 3,1% en el mismo
periodo. Esta diferencia refleja no solo el
impacto de la tecnologia en el mercado
laboral, sino también el ritmo vertigino-
so de la evolucion digital en compara-
cion con otros sectores.

El trabajo remoto: Un nuevo horizonte
de oportunidades

Uno de los cambios mas importantes en
los ultimos afios ha sido la posibilidad de
realizar trabajo remoto. La pandemia de
COVID-19 acelerd esta tendencia, y hoy
en dia, el sector tecnoldgico es uno de
los que cuenta con la mayor cantidad de
empleados trabajando de manera virtual.
Por ejemplo, trabajar con colaboradores
en distintas ciudades y regiones del pais,
antes hubiera sido un desafio logistico.
Ahora, la geografia ya no es una limita-
cidén para encontrar talento.

Este cambio ha tenido un impacto posi-
tivo en la disponibilidad de programa-
dores, ya que las empresas ya no nece-

sitan limitarse a contratar personal en
las grandes ciudades. Esto ha ampliado
significativamente el numero de per-
sonas que pueden trabajar en el sector,
generando mas oportunidades laborales
en areas que histéricamente no habian
tenido acceso a este tipo de empleos. La
tecnologia y la posibilidad de trabajar de
forma remota han derribado barreras
geograficas, permitiendo que los progra-
madores puedan trabajar desde cualquier
lugar del mundo.

Por supuesto, el trabajo remoto también
trae aparejado el desafio de encontrar
nuevos caminos para potenciar el con-
tacto humano, antes logrado por el café o
el almuerzo juntos, que permite generar
equipos cohesionados con la mirada en
alcanzar objetivos comunes.

Mirando al futuro: adaptacién y creci-
miento

Elfuturo del trabajo en tecnologia segui-
ra transformandose a medida que nuevas
herramientas como la inteligencia artifi-
cial, la capacidad en la nube o la ciencia
de datos sigan evolucionando. Los pro-

gramadores continuaran jugando un
papel crucial, no solo como generado-
res de co6digo, sino como verificadores y
aseguradores de la calidad y arquitectos
de sistemas cada vez mas complejos. Sin
embargo, para capitalizar estas oportu-
nidades, sera necesario seguir fomen-
tando la formacioén continua y adaptarse
a las nuevas demandas del mercado.

La programacion seguira siendo la pie-
dra angular de la innovacién tecnolégi-
ca. El desafio es doble: primero, atraer y
formar a mas personas en este campo; y
segundo, continuar desarrollando solu-
ciones que respondan a las necesidades
siempre cambiantes del mundo empre-
sarial. Lo importante sera estar compro-
metidos con la creacidén de un ecosiste-
ma tecnolégico robusto, donde el talento
humano y las nuevas tecnologias traba-
jen juntos para construir un futuro mas
digital, inclusivo y sostenible.
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“Cobra como quieras” la
nueva campaia de Openpay

by BBVA

Cobra como
quieras

 Lector de tarjetas

. QE
¢ Link de pago
* E-commerce

penpay, la plataforma de pa-
gos de BBVA en Argentina,
lanzé su camparia “Cobra
como quieras” que pone el
foco en la versatilidad de sus opciones de
pagos para comerciantes y emprendedo-
res. Openpay se adapta a la manera que
cada cliente maneja su negocio y brin-
da soluciones para pagos presenciales
y online con beneficios exclusivos para
quienes utilicen las tarjetas emitidas por
BBVA. La campartia sera 100% online cen-
trada en Pymes, empresas y emprendi-
mientos.
"Esta camparnia subraya nuestro enfoque
en ofrecer a comerciantes y emprende-
dores una solucidn de cobro que se adap-
te a un mercado en constante cambio.
Queremos que vean en nosotros un socio
dinamico que entiende sus necesidades
y los acomparia en el crecimiento de su
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negocio. Openpay estd en permanente
transformacion, mantiene el espiritu agil
de una fintech, pero con todo el apoyo,
el aval y la experiencia que tiene el Gru-
po BBVA" dijo Juan Ormaechea, Head de
Openpay Argentina.

Ya son 60 mil los comercios que utilizan
Openpay todos los dias para procesar sus
pagos tanto presenciales con mpos o QR
como digitales con link de pago y las mas
recientes soluciones para e-commerce. El
servicio esta destinado a emprendedores,
profesionales y empresas que comerciali-
zan productos y servicios y necesitan co-
brar de modo presencial y online.
Openpay se adapta a cada comerciante
ya que no aplica comision por manteni-
miento o permanencia, las comisiones se
aplican por cada operaciéon que realice el
cliente. Ademas permite que los comer-
cios ofrezcan descuentos exclusivos y/o

cuotas sin interés a quienes paguen con
tarjetas BBVA.

Ademas cuenta con con “Open Con-
trol”, una herramienta global de con sis-
tema inteligente para la prevencion del
fraude que permite realizar los pagos de
manera segura y ofrece una Cuenta Digi-
tal (CVU) donde se puede recibir la acredi-
tacion de las ventas y es el comerciante o
emprendedor quien puede optar por reti-
rar el dinero o transferirlo sin cargo a una
cuenta bancaria o digital.

| INFORME |

IT: und

stos perfiles suelen ser los mas
selectivos y exigentes y, por la
escasez y competencia con otros
mercados, a nivel local tienen al-
tas pretensiones salariales y de importan-
tes beneficios. Los talentos bilingues son
los mas dificiles de reclutar.
El sector IT en Argentina sigue siendo
uno de los motores mas dinamicos y en
expansion dentro del ambito laboral. La
demanda de profesionales calificados en
tecnologia y desarrollo de software ha cre-
cido exponencialmente, impulsada por la
digitalizacion y la innovacion constante.
Como cada afio, Adecco Argentina elabo-
r6 su Guia Salarial, basada en un exhaus-
tivo relevamiento de informacién sobre
salarios en diversas empresas que varian
en origen de capital, facturacion, sector y
ubicacion geografica. La investigacion se
llevd a cabo del 1° de marzo al 30 de abril
de 2024, con la participacién de 296 em-
presas nacionales e internacionales, abar-
cando 196 posiciones diferentes. En parti-
cular, el sector IT ha mostrado tendencias
significativas en cuanto a salarios y bene-

esalio permanente
ara RRHH

Por Victoria Loza
Directora de Recursos
Humanos de Adecco

ficios, destacandose por su dinamismo y
crecimiento constante.

El mundo IT, un desafio permanente
para la seleccidon y el reclutamiento
Segun especialistas de la Divisién Tech-
nology de Adecco Argentina, los perfiles
mas desafiantes de reclutar son los espe-
cialistas en CRMs como SAP, Salesforce
y los expertos en herramientas como IA,
Cybersecurity, Mobile, Veaam y Data) que
sean bilingues.

Que las empresas ofrezcan salarios en
dodlares facilita significativamente la bus-
queda y la incorporacioén de estos perfiles.
Mas alld del pago en moneda extranjera,
hay una serie de beneficios extra que atrae
a este tipo de talento tan dificil de retener.

¢Qué beneficios demandan los profe-
sionales en los roles especializados?

Entre los mas comunes se destacan: bo-
nos entre 2 y 3 veces al ario, pagos de ser-
vicios (como internet, luz, etc.), vacacio-
nes mas largas que las de la LCT (mas de 3
semanas), trabajo remoto, capacitaciones,

certificaciones pagas (sobre todo en ddla-
res; Cisco, Cloud, CCNA, CCNP, Salesfor-
ce), acceso a plataformas, educaciéon IT e
idiomas 100% cubiertos.

Carreras mas demandadas

Una salida laboral con una amplia gama
de oportunidades junto con sueldos ele-
vados y un paquete de beneficios atracti-
vos, hace que las carreras relacionadas al
sector IT se vuelvan cada vez mas atracti-
vas para los jovenes.

Entre las carreras y cursos mas solicitados
se encuentran aquellos que se centran en
el desarrollo fullstack y la especializacion
en la nube.

Estos programas educativos capacitan a
los estudiantes en el disefio interactivo de
software (front end) y en la configuracién
de su infraestructura subyacente (back
end). Ademas, se observa una creciente
demanda en estudios centrados en expe-
riencia del usuario (UX), analisis de datos,
ingenieria de software y ciencia de datos,
areas que siguen expandiéndose vigoro-
samente en el mercado laboral.

Conocimiento técnico vs habilidades
blandas

En el mercado laboral actual, las habilida-
des blandas o soft skills estan cobrando
una importancia creciente en la industria
IT. Aunque el conocimiento técnico sigue
siendo crucial para los roles especificos,
las habilidades blandas se estan volviendo
cada vez mas valiosas debido a la mayor
interaccién entre equipos multidiscipli-
narios y la necesidad de una comunica-
cion efectiva en entornos de trabajo cola-
borativos.

Mas alla de la popularidad que ganaron
las habilidades blandas, la escasez de em-
pleados altamente calificados para ocupar
puestos en la industria IT en Argentina es
una realidad que enfatiza la importancia
de las habilidades técnicas.
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Shell

110 anes en Argentina con
inversiones y tecnologia

SHELL CUMPLIO 110 ANOS EN EL PAIS EL PASADO 10 DE
SEPTIEMBRE Y LO CELEBRO CONVOCANDO A ACTORES
DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO A INTERCAMBIAR
VISIONES SOBRE EL FUTURO DE LA ENERGIA EN EL PAIS Y
EL HORIZONTE DE LA TRANSICION ENERGETICA EN POS
DEL DESARROLLO ARGENTINO.

a empresa esta invirtiendo 600
millones de ddlares anuales en
Vaca Muerta para expandir su
produccién 20% a los 70.000 ba-
rriles diarios. Del evento participaron
gobernadores, funcionarios nacionales
y ejecutivos de las principales empresas
energéticas del pais.
Participaron del evento el gobernador de
Neuquén, Rolando Figueroa; el goberna-
dor de Rio Negro, Alberto Weretilneck; el
vicejefe de Gabinete de la Nacién, José
Rolandi; el secretario coordinador de
Energia y Mineria, Daniel Gonzalez; el se-
cretario de Energia de la Nacion, Eduardo
Rodriguez Chirillo; el secretario de Turis-
mo, Ambiente y Deportes de la Nacidn,
Daniel Scioli; la vicegobernadora de la
provincia del Neuquén, Gloria Ruiz; los
diputados nacionales Carlos D'Alessandro
y Osvaldo Llancafilo; el ministro de In-
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fraestructura del Neuquén, Rubén Etche-
verry; y referentes de primera linea de las
compariias lideres de la industria y espe-
cialistas del sector energético.

110 afios de liderazgo en la industria

La historia de Shell Argentina y del sector
energético en el pais han estado estre-
chamente vinculadas desde los inicios.
La compariia se asenté en el pais el 10 de
septiembre de 1914, a solo 7 arios del des-
cubrimiento de petréleo en Comodoro
Rivadavia en 1907, y desde entonces, es-
tuvo a la vanguardia de cada nueva opor-
tunidad energética que surgio en el pais,
aportando la eficiencia y la innovacion
que caracterizan a la comparfiia global-
mente.

En mas de un siglo de presencia en el
pais, Shell lidero el sector a través de toda
su cadena de valor, desde la refinacidn,

German Burmeister

distribucién y venta de derivados como
combustibles,lubricantes o aceites para
automotores, aviacion y navios, bitumen
para asfalto, y quimicos (Downstream)
hasta el transporte (midstream) y la ex-
ploracién y produccion de petrdleo y gas
onshore y offshore convencional y mas
recientemente, el no convencional en
Vaca Muerta (Upstream).

Renovacion del compromiso en Vaca
Muerta

Con la oportunidad histdrica que brinda
Vaca Muerta, la empresa renovd durante
el evento su compromiso y protagonismo
en el desarrollo energético y econémico
del pais en los arios que vendran.

La compariia lleva invertidos mas de
3.000 millones de doélares en la cuenca
a un ritmo anual actual de 600 millones
de ddlares. Su proxima meta es aumen-

ENERGIA |

“Argentina tiene una oportunidad
anica en la transicion energética. Con
Vaca Muerta podemos ofrecerle al
mundo la energia que muchos paises
demandan para desarrollarse, abastecer
a sus poblaciones y descarbonizar sus

matrices energeticas.

tar en 20% su produccion petrolera hasta
alcanzar los 70.000 barriles diarios, posi-
cionandose como una de las tres mayores
productoras de petréleo no convencional
en la cuenca. "Argentina tiene una opor-
tunidad unica en la transicién energéti-
ca. Con Vaca Muerta podemos ofrecerle
al mundo la energia que muchos paises
demandan para desarrollarse, abastecer
a sus poblaciones y descarbonizar sus
matrices energéticas; sefialdé German
Burmeister, presidente de Shell Argen-
tina, Uruguay y Chile. Hay un potencial
fantastico por delante —agregé-. El aporte
del sector energético puede ser transfor-
macional para el pais”.
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Lo qlue dejo el primer semestre
en el eCommerce: los expertos
proyeclan la recta final del 2024

egun CACE, la facturacién del
eCommerce alcanzé los $8.555.918
millones de pesos en el primer se-
mestre de 2024, marcando un in-
cremento del 248% en comparaciéon con
el aflo anterior. Este crecimiento estuvo
impulsado por categorias clave como Ali-
mentos y Bebidas, Linea Blanca, y Herra-
mientas y Construccion, y destaco la ex-
pansion del comercio digital en el interior
del pais.
El reciente informe de mitad de arfio pre-
sentado por la Camara Argentina de Co-
mercio Electrénico (CACE) revela cifras
impresionantes para el comercio electro-
nico en Argentina. Con una facturacion
que supero los $8,5 billones de pesos, el
sector registré un crecimiento interanual
del 248% en el primer semestre de 2024.
Este incremento refleja la fortaleza del
eCommerce como un pilar del consumo
en el pais, consolidandose en un contexto
economico desafiante.

Analisis de los lideres del eCommerce
sobre las categorias en auge y la expan-
sién logistica

Losprincipales actores deleCommerce en
Argentina han analizado estas cifras con
atencion, destacando las categorias que
mas han contribuido a este crecimien-
to. Franco Tertzakian, CEO de Shipnow,
sefiald que "El crecimiento de la deman-
da ha sido significativo, especialmente
en categorias como Alimentos y Bebidas,
que han registrado un notable aumento
en el volumen de envios.” Estas categorias
han demostrado ser claves para la con-
solidacién del eCommerce, adaptandose
a las necesidades de los consumidores a
través de la innovacioén y la eficiencia.

El informe de CACE también resalta la
importancia de la logistica en el sosteni-
miento de este crecimiento. Segun Tert-
zakian, "Los envios same day y next day
crecieron un 373% respecto al primer se-
mestre de 2023, lo que evidencia la cre-
ciente demanda por rapidez y eficiencia
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Lorena Comino

en la entrega de productos.” Este aspecto
es crucial en un pais con las particulari-
dades geograficas de Argentina, donde la
optimizaciéon de los procesos de entrega
se convierte en un factor decisivo para el
éxito del comercio electrénico.

La visién del B2B y el rol de la factura-
cién electrénica en la seguridad
Elsegmento B2B también se ha beneficia-
do de este auge en el comercio electréni-
co. La seguridad en las transacciones on-
line sigue siendo una prioridad para los
lideres del sector. Lorena Comino, CEO de
Facturante, comenta que “La facturacion
electréonica no solo simplifica el proceso
de compra, sino que también actua como
una defensa esencial contra las estafas,
mejorando la confianza de los usuarios
en el comercio digital.”

Segun el informe de CACE, la adopcion
de la facturacion electronica ha sido clave
para crear un entorno de mayor seguri-
dad y confianza, lo que a su vez impulsa
el crecimiento sostenido del eCommerce.
CACE también ha destacado el rol de los
medios de pago en la consolidacion del
eCommerce. Alfredo Parody, CEO de
Presto Tienda, sefiala que “Las tarjetas de
crédito contintan siendo el método de
pago preferido por los argentinos en las
compras online, lo que refleja la confianza
y seguridad que brindan las plataformas
digitales.” Este cambio en los habitos de
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Franco Tertzakian

pago es un indicador clave de la madurez
del mercado digital en Argentina.

Por otra parte, el informe muestra un no-
table crecimiento del eCommerce en el
interior del pais, con un 72% de los nuevos
compradores online provenientes de fue-
ra del Area Metropolitana de Buenos Aires
(AMBA).

Regiones como Coérdoba, Santa Fe y Bue-
nos Aires han visto un incremento signi-
ficativo en la actividad de compra online,
lo que demuestra la expansion del acceso
al comercio digital en todo el territorio ar-
gentino.

Los datos presentados por CACE en su
informe de mitad de ario confirman que
el eCommerce en Argentina estd en una
trayectoria ascendente, impulsado por la
innovacion, la expansion logistica, y la
adopcién de nuevas tecnologias de pago
y seguridad. Los lideres del sector coinci-
den en que, a pesar de los desafios eco-
noémicos, el comercio electrénico seguira
siendo un motor clave para la economia
del pais.

Con una base sdlida y una tendencia al
alza, el comercio electronico en Argenti-
na se perfila como un componente esen-
cial del futuro econémico del pais.
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SANCOR SEGUROS presento una
nueva campaiia institucional

ay momentos cruciales en los
que una respuesta puede mar-
car la diferencia. Frente a un
contexto vertiginoso y desa-
fiante, donde las necesidades de los clien-
tes son el
eje de la estrategia de la compariia, las res-
puestas a dichas necesidades, se vuelven
claves para brindar seguridad y tranqui-
lidad a los asegurados. Con este espiritu,
SANCOR SEGUROS lanzé su nueva cam-
patfia institucional, bajo el lema “El valor
de dar respuesta”.
Todos estuvimos frente un nuevo desafio,
preguntandonos si estamos tomando la
decision correcta en momentos de plena
incertidumbre. ;Y si algo sale mal? ;Quién
va a estar para ayudarnos? Y es ahi don-
de las respuestas cobran un valor incal-
culable. Desde seguros para autos, hogar
y comercio, hasta seguros de vida, esta
camparia demuestra que la proteccién no
tiene por qué ser complicada. Por el con-
trario, el seguro es esa tranquilidad que te
permite disfrutar de la vida sin preocu-
paciones y que el foco pueda estar en lo
importante.
“La idea detras de esta camparia surgio al
pensar en esos momentos de la vida en
los que todos necesitamos una respuesta,
una sefial de que vamos por el camino co-
rrecto. Trabajamos en un nuevo concepto
que refleje los valores de nuestra marca,
esos que nos han permitido llegar a ser li-
deres del mercado asegurador. En nuestro
ADN esta brindar contencién y atencion
a las necesidades de nuestros clientes. Y
es esa capacidad de dar respuesta la que

Gabriela Marchisio

hemos desarrollado junto con nuestros
productores asesores de seguros como
nuestro gran diferencial”, explica Gabrie-
la Marchisio, Gerente de Clientes y Mar-
keting de SANCOR SEGUROS.

A lo largo de los proximos meses, la ase-
guradora compartira distintas piezas que
se irdn difundiendo en diversos canales y
formatos. Desde spots en TV hasta conte-
nidos en redes sociales y plataformas di-
gitales, cada elemento de la camparia esta
pensado para estar donde sus clientes
estan, llevando ese mensaje de respaldo
y seguridad a cada rincdn y resaltando la
capacidad de la comparfiia para acompa-
fiar a las personas en los momentos clave
de la vida.

"El valor de dar respuesta” fue presentada
oficialmente a sus colaboradores en un
evento exclusivo que se transmitio online
en el mes de agosto y en el que participa-
ron empleados de todo el pais. Asimismo,
esta siendo presentada a los Productores
Asesores de Seguros, quienes desarrollan
un papel clave para el Grupo Asegurador,

mediante una gira que incluira todas las
zonas de Argentina en donde la comparnia
tiene presencia, fiel a su estilo federal.
Con esta campafia, SANCOR SEGUROS
evoluciona y redefine su mensaje, rea-
firmando su compromiso de brindar so-
luciones personalizadas que se adaptan
a las necesidades de cada cliente, sin im-
portar la circunstancia.

Nuevo Presidente de Sancor Seguros
Se realizo la 782 Asamblea General Or-
dinaria de Sancor Cooperativa de Segu-
ros Limitada y durante el encuentro, que
contd con la presencia de Delegados re-
presentantes de los Asociados de todo el
pais, se aprobaron los diferentes aspectos
previstos en la convocatoria. Ademas,
como ocurre luego del cierre de cada ejer-
cicio econdémico, se procedi¢ a la renova-
cion del Consejo de Administracion para
el periodo 2024/2025, que para el cargo de
Presidente, fue elegido Carlos Casto.
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Supervielle

rupo Supervielle anuncio la

designacion de Gustavo Man-

riquez como CEO de Banco

Supervielle. Este nombramien-
to marca, por un lado, el cierre del pro-
ceso de sucesioén comunicado en abril,
que reemplazara a Alejandro E. Stengel
quien estuvo al frente del banco durante
los ultimos cuatro afios y, por otro lado, el
inicio de una nueva etapa cuyo objetivo
es el crecimiento y el fortalecimiento del
posicionamiento de Banco Supervielle
como uno de los principales actores del
sistema financiero.

Gustavo Manriquez llega a Banco Su-
pervielle tras haber liderado Banco Ma-
cro como CEO y Gerente General desde
2016. Con mas de 30 arios de experiencia
en el sistema financiero argentino, ha
desemperiado diversas posiciones eje-
cutivas y ha impulsado el crecimiento de
las organizaciones a través de alianzas
estratégicas e innovacioén en soluciones
digitales. Su trayectoria incluye roles en
Scotiabank Uruguay y Citibank, tanto en
Argentina como en el exterior.

En cuanto a sus objetivos para este nue-
vo desafio, Manriquez expresd: "Es un
honor asumir la responsabilidad de lide-
rar Banco Supervielle en esta nueva eta-
pa de su historia. Estoy comprometido
en continuar impulsando la innovacion
y el crecimiento que caracterizan a esta
institucién, trabajando junto al equipo
para seguir brindando soluciones finan-

Designacion de Gustavo
Manriquez como su nuevo CLO

cieras que acomparfien el desarrollo de
nuestros clientes y las comunidades en
las que operamos. Creo firmemente en el
potencial de Argentina y en la capacidad
de Banco Supervielle para ser un actor
clave en la transformacién econdmica
del pais.”

Por su parte, Patricio Supervielle, Pre-
sidente y CEO de Grupo Supervielle,
agradecié a Alejandro Stengel por su
gestion: "En nombre del Directorio quie-
1o agradecer a Alejandro por su signifi-
cativa y exitosa contribucion como CEO
del Banco en estos 4 afios que nos ha
permitido transformar nuestro modelo
operativo y avanzar en la construcciéon
del banco del futuro” y destaco la llegada
de Manriquez: "“Mirando hacia el futuro,
estoy entusiasmado con esta designa-
cién en el convencimiento de que Gus-
tavo como nuevo CEO de Banco Super-
vielle, nos va a llevar a la préoxima etapa
de crecimiento del banco. Contamos
con un equipo comprometido y estamos
preparados para crecer bajo su liderazgo
en esta nuevo ciclode Argentina. Gusta-
vo tiene amplias capacidades y una ex-
traordinaria experiencia para lo que esta
por venir en Banco Supervielle, su eco-
sistema y sus alianzas en los proximos
arios. Somos optimistas sobre el futuro
de nuestro pais, el fortalecimiento de
nuestra franquicia y el logro de nuestros
objetivos estratégicos como motor de de-
sarrollo econdémico en todas las comuni-
dades donde interactuamos”.

DEJA QUE LA
INSPIRACION
TE LLEVE
BIEN LEJOS

Nuestro amplio portfolio
de productos de calidad
para todos los sectores, se
basan en la innovacion y en
las ultimas tendencias para
que puedas inspirarte y
dejarte llevar por tu
libertad de creacion:
Explora, transformay
crea todo lo que
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No se espera una recuperacion en
las expectativas de empleo para el
ultimo trimestre

a Expectativa Neta de Empleo
(ENE) para el ultimo trimestre de
2024 es de +4%, demostrando asi
una disminucién de 1 punto por-
centual en la comparacion trimestral.
Elsector de Energia y Servicios Publicos
lidera las intenciones de la muestra, con
una ENE de +19%, seguido por Finanzas
vy Real Estate (+11%) e Industrias y Mate-
riales (+11%).
La regién que arroja la expectativa de
contratacion mas fuerte es el Noreste Ar-
gentino con una ENE de +11%, mientras
que la region de Cuyo reporta las inten-
ciones mas débiles, con una ENE de -5%.
Eltrabajo de campo fue realizado entre el
1y 3ldejulio, mesen el que el Fondo Mo-
netario Internacional (FMI) advirtié que
la economia argentina caera este arno
mas de lo previsto.
ManpowerGroup presento los resultados
de la Encuesta de Expectativas de Em-
pleo correspondiente al ultimo trimestre
de 2024, que refiere al periodo de octubre
a diciembre. Los datos fueron obtenidos
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tras encuestar a mas de 700 empleadores
argentinos, quienes reportaron una Ex-
pectativa Neta de Empleo (ENE) de +4%
ajustado por estacionalidad, demostran-
do un declive de 1 punto porcentual en la
comparacion trimestral y de 6 puntos en
la interanual.

La encuesta revela que el 33% de los em-
pleadores planea aumentar sus dotacio-
nes de personal, el 31% disminuirlas, el
32% no espera realizar cambios y el 4%
restante no sabe si los realizara durante
el periodo relevado.

Cabe destacar que el valor de la ENE se
obtiene al tomar el porcentaje de em-
pleadores que espera incrementar sus
plantillas y restar el porcentaje de aque-
llos que proyectan una disminucion du-
rante el proximo trimestre.

“La recuperacioén en las expectativas de
contratacién sigue siendo un desafio en
Argentina, ocupando nuevamente el ul-
timo lugar en la regién. Si bien algunos
sectores, como Energia y Servicios Pu-
blicos, se muestran mas optimistas, otras

Luis Guastini

industrias siguen enfrentando dificulta-
des para aumentar sus noéminas” afir-
ma Luis Guastini, Director General y Pre-
sidente de ManpowerGroup Argentina
y Director de Talent Solutions para Lati-
noameéerica.

Comparaciones por sector

En seis de las nueve actividades econo-
micas relevadas los empleadores espe-
ran incrementar sus noéminas durante
el ultimo trimestre de 2024. El sector de
Energia y Servicios Publicos lidera esta
tendencia, con una ENE de +19%, segui-
do por Finanzas y Real Estate e Indus-
trias y Materiales, ambos con una ENE
de +11%. Mientras que quienes reportan
las expectativas de contratacion mas dé-
biles son Sanidad y Ciencias de la Vida,
con una ENE de -8%, seguido por Bienes
y Servicios de Consumo con una ENE de
-3%.

En comparaciéon con el tercer trimestre
del 2024, las expectativas de contrata-
cion se fortalecen en cinco de los nueve

' INFORME '

¢Qué cambios espera en el nivel de empleo de su lugar de trabajo durante
el trimestre que finaliza en diciembre de 2024 en comparacion con el

trimestre actual?

Los empleadores argentinos consultados anticipan una Expectativa Neta de Empleo (ENE) para el
cuarto trimestre de 2024 de +4%, demostrando asi una disminucién de 1 punto parcentual en la
camparacidn trimestral y un declive de 6 puntos porcentuales en la comparacién interanual.
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sectores industriales relevados. El mayor
incremento es reportado por Industrias y
Materiales y Transporte, Logistica y Au-
tomocidn, que muestran un crecimiento
de 9 puntos porcentuales, seguidas por
Servicios de Comunicacion y Energia y
Servicios Publicos, que revelan un au-
mento de 4 puntos.

Enla comparacién interanual, las expec-
tativas se fortalecen en cuatro de las nue-
ve actividades econdmicas. El aumento
mas significativo se observa en Finanzas
y Real Estate con 19 puntos porcentuales.

Comparaciones regionales

En dos de las seis regiones del pais en-
cuestadas, los empleadores esperan au-
mentar sus néminas durante el ultimo
trimestre del 2024. E1 Noreste Argentino
(NEA) lidera esta tendencia, con una ENE
de +11%, seguida por el AMBA con una
ENE +5%; mientras que la regiéon de Cuyo
y la Patagonia arrojan las expectativas de
contratacion mas débiles, revelando una
ENE de -5% y -3% respectivamente.

En comparacién con el periodo releva-
do anteriormente, los resultados de la
Encuesta indican que las intenciones de
contratacion aumentan en dos de las seis
regiones. La region Pampeana encabeza
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esta tendencia con un incremento de 2
puntos porcentuales, seguida del AMBA,
con una mejora de 1 punto. Por otro lado,
la region de Cuyo muestra un decreci-
miento de 20 puntos porcentuales.

En la comparacion interanual, las expec-
tativas de contratacion se debilitan en las
seisregiones. Eldeclive mas significativo
se observa en la Patagonia con 30 pun-
tos porcentuales, seguido por la region
Pampeana con 9 puntos.

En el resto del mundo

En América, los empleadores de los doce
paises relevados esperan aumentos en
sus expectativas de contratacidon para
el ultimo trimestre de 2024. Costa Rica
presenta las expectativas mas altas de la
regién (+36%), seguido por Estados Uni-
dos (+34%) y Brasil (+32%). Por el contra-
rio, Argentina es el pais que arroja las in-
tenciones mas débiles de la region (+4%),
seguido por Chile (+8%) y Puerto Rico
(+13%).

A nivel mundial, los empleadores pro-
yectan aumentar sus néminas en los 42
paises y territorios encuestados.

La encuesta revela que el
33% de los empleadores
planea aumentar sus
dotaciones de personal, el
31% disminuirlas, el 32% no
espera realizar cambios y el
4% restante no sabe si los
realizara durante el periodo
relevado.
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Bosch y Pirelli firman cooperacion
de desarrollo tecnologico para

TYRES
ENTER THE

DATA ERA
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ransmit data to the car
d In real-timea

irelli y Bosch han firmado un

acuerdo de desarrollo conjunto.

Su objetivo es crear conjunta-

mente nuevas soluciones basa-
das en software y funciones de conduc-
cion gracias a sensores integrados en los
neumaticos, también conocidos como
sensores in-tyre. Para los conductores,
esto significa mayor seguridad, confort y
sostenibilidad, asi como una mejor dina-
mica de conduccién. Bosch y Pirelli com-
parten la vision de trabajar a largo plazo
y tienen la intencién de explorar juntos
una légica mejorada de computacion de
seflales de los neumaticos como entrada
potencial para los controladores dinami-
cos mejorados de los vehiculos.

Pirelli Cyber Tyre es el primer sistema del
mundo basado en neumaticos con sen-
sores integrados que recogen datos y los
transmiten al vehiculo para ser procesa-
dos en tiempo real. Bosch ya ha desarro-

neumaticos inteligente

llado una aplicacion ESP especificamente
adaptada a los neumaticos Pirelli en un
primer proyecto conjunto con el fabri-
cante de hipercoches Pagani Automobili.
La tecnologia «Pirelli Cyber Tyre» en el
Pagani Utopia Roadster transmite infor-
maciones importantes sobre los neuma-
ticos a la unidad de control del ESP. Esto
permite un uso 6ptimo de las propiedades
y prestaciones individuales de los neuma-
ticos, proporcionando una mayor seguri-
dad y unas condiciones de conduccion
adaptadas.

Como proveedor mundial de tecnologia
y servicios, Bosch aporta su experiencia
en hardware y software a nivel de sistema
a la cooperacion para el desarrollo. Bosch
también eslider en tecnologia de sensores
MEMS (sistemas microelectromecanicos)
y desarrolla y fabrica sensores de presion
de neumaticos que utilizan el estandar
«Bluetooth Low Energy» (BLE). Mediante
la fusidn de esta experiencia con las tec-
nologias de dispositivos en el neumatico
de Pirelli - tanto hardware como softwa-
re, algoritmos y modelado de neumaticos,
serd posible recoger, procesar y transmitir
datos de los neumaticos en tiempo real
para proporcionar parametros para el sis-
tema de control electréonico del vehiculo,
utilizando BLE con muy bajo consumo de
energia. Pirelli y Bosch pretenden ahora
explotar la tecnologia MEMS de Bosch
para aplicaciones en los neumaticos.
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Mastellone
“Compromiso con la comunidad”

Mariano Elli

astellone Hnos.,, lider en ca-

lidad e innovacién, didé co-

mienzo a un nuevo ciclo de

talleres de su iniciativa de
Sustentabilidad y Reciclado. La compariia
desarrolld este programa con el fin de in-
formar y concientizar a los jovenes sobre la
problematica de los residuos en el mundo
brindando herramientas de reciclado para
contribuir a un mejor tratamiento del tema
en los hogares.

La actividad esta destinada a chicos de 5to
y 6to grado, de escuelas publicas y priva-
das de la localidad. Este afio estaran reali-
zando talleres en Villa Mercedes, Trenque
Lauquen y General Rodriguez, mientras
que llegaran por primera vez a Canals,
Cordoba.

"Nos pone muy contentos poder llevar
estas actividades a las instituciones que
forman parte las localidades donde ope-
ramos. Son una gran oportunidad para
continuar reforzando nuestro compromi-
so con la sustentabilidad y la educacion,
mientras le brindamos herramientas rea-
les a la comunidad sobre economia cir-
cular, promoviendo la reutilizacion, el re-
ciclaje de materiales y recursos y ademas
el compostaje”, comenta Mariano Ellj, Jefe
de Relaciones con la Comunidad de Mas-
tellone.
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En el marco de los talleres, el equipo de
Relaciones con la Comunidad de la em-
presa brinda consejos sobre reciclaje y se
conversa sobre como se trabaja en la em-
presa para clasificar los residuos y generar
menor impacto en el ambiente. Asi, como
cierre de la actividad se arman macetas
con los potes de queso untable y Dulce de
Leche, usando ademas compost que se ge-
nera con residuos organicos de la compa-
nia y semillas de distintos vegetales.

En el marco de su 95° aniversario, Maste-
llone Hnos., empresa nacional lider en la
elaboracion y comercializacion de pro-

ductos lacteos, sostiene su compromiso
de acercar a todos los argentinos produc-
tos de primera calidad e innovadores que
se adaptan a las necesidades del mercado.
De esta forma, la compariia continua tra-
bajando como desde hace mas de nueve
décadas para incentivar el desarrollo del
sector lacteo y acompariar el crecimiento
del pais.

Telecom

y la gestlion sustentable de sus acciones

talecom

Memoria Anual =

Integrada

¢Cémo interpreta su empresa el Medio
Ambiente y la Sustentabilidad?

Telecom Argentina es hoy una empresa de
tecnologia, que acomparia y potencia la
vida de 33 millones de clientes, ofreciendo
una experiencia integral y un ecosistema
de servicios digitales y de entretenimiento.
Desarrollamos nuestras actividades te-
niendo en cuenta el impacto global de
nuestra operacion y una gestion sustenta-
ble integrada al negocio, sustentada en el
respeto al medio ambiente y el uso positivo
de la tecnologia.

Contamos con un marco que potencia
nuestro compromiso con la sustentabili-
dad, alineando los principios rectores en la
toma de decisiones estratégicas asi como
el desarrollo de nuestras actividades. Este
marco estd conformado principalmente
por la Politica de Sustentabilidad, la Politi-
ca Ambiental y la Estrategia de Economia
Circular, entre otros.

Los indicadores mas relevantes de la ges-
tion de Telecom se dan a conocer a todos
sus publicos en la Memoria Anual Integra-
da, que se elabora siguiendo los estanda-
res internacionales en aspectos ambienta-
les, sociales y de gobierno corporativo de
The International &lt;IR&gt; Framework
de Fundacion IFRS, Global Reporting Ini-
tiative (GRI) y Pacto Mundial de Naciones
Unidas.

Trabajamos en reducir la huella ambiental
de todas nuestras actividades, con iniciati-
vas vinculadas, por un lado, en la eficien-
cia energética de nuestras operaciones y
en la cadena de valor, la adopcidén de ener-

Maria Constanza
Ferrer

Gerente de Sustenta-
bilidad

gias mas limpias, gestion de los riesgos
climaticos e identificacion de oportuni-
dades de desarrollo tecnoldgico. Por otro,
promovemos la economia circular como
vehiculo para aprovechar al maximo los
recursos materiales de los que disponemos
para extender su ciclo de vida.

¢De qué forma se refleja el compromiso
sostenido por la empresa y la manera
en que lleva adelante su negocio en re-
lacién con todos sus grupos de interés,
clientes, accionistas, empleados y pro-
veedores?

Algunos de los hitos de gestion sostenible
mas recientes son el lanzamiento de tarje-
tas SIM sustentables para dispositivos mo-
viles, carbono neutrales y hechas de ma-
teriales 100% reciclados; la incorporacion
a nuestra matriz energética de fuentes de
energia renovable que representan apro-
ximadamente un 22% del consumo total
anual de la compafiia; y la incorporacion
de packaging realizado con plastico reci-
clado para la distribucioén de los productos
vendidos a través del e-commerce Tienda
Personal.

También generamos eventos internos
100% carbono neutrales, a modo de inicio
del camino hacia la neutralidad de carbo-
no de nuestras actividades.

¢Qué acciones concretas pudieron rea-
lizar en 2023 y que proyectan para este
afio?

En lo que respecta al aporte social, nues-
tra estrategia promueve la utilizacion de la

tecnologia como herramienta para la for-
macion de habilidades digitales, buscando
acortar la brecha digital.

Este arfio cumplimos 10 arios de forma-
cién en tecnologia, demostrando nuestro
compromiso con la inclusiéon digital, y
con la promocion del acceso a habilidades
y competencias digitales, a partir de pro-
puestas gratuitas de formacioén en tecno-
logia para jovenes, nifos, nifias, adoles-
centes, docentes y familias.

Los programas mas representativos de
Telecom son Nuestro Lugar, un proyec-
to integral que promueve el uso positivo,
responsable y creativo de la tecnologia
en el ambito educativo; digitalers, talleres
gratuitos de formacion en oficios digitales
para jovenes, y chicas digitalers, talleres de
programacion 100% gratuitos para chicas
de 13 a 17 afios, que buscan reducir la bre-
cha de género en tecnologia.
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ercedes-Benz Camiones y
Buses renueva su compro-
miso con la Fundacién Pro-
fesional para el Transporte
(FPT), brazo académico de la Federacion
Argentina de Entidades Empresarias del
Autotransporte de Cargas (FADEEAC). La
empresa de la estrella es aliada de la ONG
desde 2014, cuando inaugurd el Centro de
Capacitacion “Rogelio Cavalieri Iribarne”
en Escobar, y entregd el primer camion
escuela para la capacitacion practica dic-
tada por la Institucion.
La renovacion de la unidad constituye
una contribucion a la formacidén, capa-
citacion y profesionalizacién de los con-
ductores en el pais, y forma parte de su
estrategia ESG (Environmental Social Go-
vernance) con eje en la promocién de la
seguridad y eficiencia del transporte de
cargas por las rutas argentinas.
La entrega del nuevo camioén de Merce-
des-Benz se realizd en el Centro de Ca-
pacitacion Profesional “Rogelio Cavalieri
Iribarne’, ubicado en el Km 58 de Pana-
mericana Ramal Escobar, donde FPT dic-

=) RSE

Mercedes-Benz Camiones y
Buses

ta el Curso de Conduccion Profesional
(CCP), una de sus multiples propuestas
académicas de profesionalizacidén para
el sector del transporte. Durante el acto
de entrega, se destaco la presencia de las
autoridades de FPT: Anibal Goichik, Presi-
dente; Guillermo Canievsky, Secretario; y
Daniel Villa, Tesorero, quienes recibieron
las llaves del Atego 1729 S/36 de manos de
Gonzalo Rodifio, gerente de Relaciones
Institucionales de Mercedes-Benz Ca-
miones y Buses. Rodifio expreso: “Esta-
mos convencidos de que la capacitacion
es fundamental para contribuir a una mo-
vilidad segura y eficiente en el transporte
de cargas.

Reafirmamos nuestro compromiso de
acompariar a los conductores argentinos
en su desarrollo profesional, brindandoles
los mejores productos y conocimientos
para enfrentar los desafios del transporte
pesado”.

El Atego 1729 S/36, producido en Argenti-
na, se destaca por su transmisiéon Merce-
des PowerShift G 211-12, totalmente auto-
matizada con 12 marchas hacia adelante
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y 2 hacia atrds, que permite un manejo
mas eficiente y un significativo ahorro
de combustible. Su disefio optimizado
asegura una larga vida util y mayor ver-
satilidad en la conduccion, adaptandose a
las necesidades especificas de cada con-
ductor.

Por su parte, Anibal Goichik, Presidente
de la Fundacion Profesional para el Trans-
porte, expreso: “La incorporacion del ca-
midén Atego 1729 S/36 a nuestra flota de
entrenamiento es un gran paso adelante
para la formacién de conductores en Ar-
gentina. Agradecemos a Mercedes- Benz
Camiones y Buses por su apoyo constante
y por contribuir a que mas choferes pue-
dan capacitarse con herramientas de ulti-
ma tecnologia”.

Mercedes-Benz Camiones y Buses con-
tinta trabajando para garantizar que los
conductores de todo el pais estén prepara-
dos para operar con los mas altos estanda-
res de seguridad y eficiencia. Con el valor
de la seguridad como norte, la empresa
resalta la importancia del esfuerzo man-
comunado de todos los actores que transi-
tan calles, rutas y autopistas, considerando
este esfuerzo esencial para lograr avances
significativos en la seguridad vial.

Acerca de la Fundacion Profesional para el Transporte

La Fundacion Profesional para el Transporte, creada por FADEEAC
en 1992, es una institucién dedicada a la investigaciéon y formacion
continua de recursos humanos para todos los niveles del sector de
la logistica y el transporte de cargas.

Su Red Nacional de Capacitacion esta compuesta por mas de 80
Unidades Evaluadoras alo largo y ancho de todo el pais, mas de 200
aulas-taller, y un Centro de Capacitacion Profesional de 27 hecta-
reas, ubicado en Escobar. A la fecha se han brindado 4 millones de
capacitaciones.

El 18 de septiembre de 2014 la FPT y FADEEAC inauguraron for-
malmente el Centro de Capacitacion Profesional para el Transporte
“"Rogelio Cavalieri Iribarne”. El mismo cuenta con una pista inter-
na de practica y entrenamiento de 1600 m, playa de maniobras de
3600 m2 y, también, una pista off-road. En FPT se dictan mas de
10 tipos de capacitaciones diferentes y evaluaciones psicosenso-
meétricas.
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Sinteplast

Colorshop, inclusion y accesibilidad

Ezequiel Reilly

8

n el marco de su 25° aniversario,
Colorshop, la cadena lider en pin-
turerias, da un paso significativo
hacia la inclusion y la accesibili-
dad al incorporar Hablalo, una innovadora
aplicacién para personas con discapacidad
comunicacional. Este avance convierte a
Colorshop en la primera cadena de pintu-
rerias en ofrecer esta solucion accesible en
todas sus sucursales a nivel nacional.
Con esta nueva colaboracién, Colorshop
busca garantizar que todos sus clientes,
independientemente de sus habilidades
comunicativas, puedan disfrutar de una
experiencia de compra sin barreras. Ha-
blalo es una herramienta de comunica-
cion desarrollada por Asteroid Technolo-
gies con el objetivo de asistir a personas
con dificultades para hablar o escuchar,
permitiéndoles expresarse de manera
efectiva y realizar consultas en cualquiera
de sus tiendas.
Hablalo es una solucion de vanguardia
que ha transformado la comunicacién
paramas de 450,000 personas en los cinco
continentes. Disponible en 59 idiomas y de
uso gratuito, la aplicacion facilita la subti-
tulacion del entorno para quienes no pue-

den oir y proporciona una voz a quienes
tienen dificultades para hablar. Ademas de
contar con atajos y pictogramas para faci-
litar la comunicacion. Esta tecnologia tie-
ne el potencial de impactar positivamente
a mas de 500 millones de personas con
discapacidades comunicativas en todo el
mundo.

"El aniversario es la oportunidad perfec-
ta para continuar con nuestro proceso de
crecimiento y qué mejor que hacerlo in-
clusivamente de la mano de Hablalo para
asi poder llegar a mas personas”. desta-
c6 Ezequiel Reilly, gerente de Retail de Sin-
teplast. “Este es un paso mas para hacer
de Colorshop no solo la unica cadena con
presencia en todo el pais sino también la
unica del sector en unirse a Hablalo para
que los colores transformen realidades in-
clusivamente”, finalizo.

Por su parte, Mateo Salvatto, fundador de
Asteroid Technologies y creador de la apli-
cacion Hablalo, expresd su emocion sobre
este nuevo acuerdo “Mi suefio es un mun-
do donde la comunicacién sea accesible
para todos. La decision de Colorshop de
integrar Hablalo es un gran paso hacia ese
futuro, demostrando que un cambio real
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es posible y depende de nosotros.”

A partir de ahora, todos los clientes que
necesiten asistencia comunicativa podran
utilizar Hablalo en cualquier tienda de Co-
lorshop en el pais. Esta iniciativa subraya
el compromiso de la empresa de crear un
entorno mas accesible e inclusivo, cele-
brando su aniversario con un gesto signi-
ficativo hacia la comunidad.

Acerca de Colorshop

Colorshop es la cadena de pinturerias mas
grande de Argentina. Con casi 300 su-
cursales distribuidas en todas las provin-
cias del pais, una tienda online lider en el
mercado del e-commerce y presencia en
Bolivia, Uruguay, Paraguay, Brasil y Chile.
Cuenta con el respaldo de Sinteplast y toda
su linea completa de productos que abar-
ca arquitectdnica, automotor, industria y
construccion.

Acerca de Asteroid Technologies

Cofundada por Mateo Salvatto, Laura Mu-
chnik y Sergio Cantarovici, Asteroid per-
mite a todo tipo de organizaciones crear
un entorno inclusivo y accesible. Su so-
lucion Hablalo es utilizada por mas de
450.000 personas de forma gratuita y Ha-
blalo for Business (nuestro servicio B2B) es

a Viernes
3 19:00 hs

bados
50 hs

una nueva rampa digital para facilitar la
experiencia de clientes de diversos secto-
res: entidades financieras, retailers, locales
gastronémicos, lineas aéreas, hoteles, es-
pacios de entretenimiento, clubes y esta-
dios, y sector publico, como por ejemplo
el Banco Santander, Banco Galicia, Burger
King, Samsung, Disney, Remax, Nespres-
so, Flybondi, Colorshop, Changomas, el
Club Atlético River Plate, Grupo San Cris-
tébal, Museo Moderno, ALPI, AMIA y el
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
entre muchos otros.

La mision de Asteroid, recientemente in-
vertida por Globant Ventures, es conectar
a las entidades privadas y publicas con sus
potenciales audiencias desde una pers-
pectiva de accesibilidad universal. Y su
modelo de negocio estd enfocado en el de-
sarrollo de nuevas tecnologias para la asis-
tencia gratuita a personas con discapaci-
dad, generando un gran impacto social a
partir de brindar nuevas oportunidades
para que empresas y gobiernos puedan ser
cada vez mas inclusivos.

Acerca de Sinteplast

Es una empresa argentina con presencia
en Latinoamérica que nacié como un sue-
o familiar y que hoy se compone de mas
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El aniversario es la oportunidad
perfecta para continuar con
nuestro proceso de crecimiento
y qué mejor que hacerlo
inclusivamente de la mano de
Hablalo para asi poder llegar a

mas personas

de 1.500 colaboradores que comparten la
ilusion, la pasion y el esfuerzo de construir
un mejor futuro. Cuenta con mas de 180 li-
neas de producto y mas de 6.500 articulos
para los rubros arquitecténico, industrial,
construccion y automotor.

Lainnovacidn es su sello y reinvierte cons-
tantemente para cumplir el objetivo de ser
los mejores. Investiga, crea nuevos pro-
ductos, mejora férmulas, descubre nuevas
maneras de hacer para lograr la mas alta
tecnologia aplicada en los procesos pro-
ductivos y asi garantizar la calidad en cada
etapa de la cadena de valor. Cuenta con
mas de 66 afios en el mercado, 13 plantas
industriales y operaciones en Argentina,
Brasil, Bolivia, Paraguay y Uruguay.
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Laboratorio Merck

Marcelo Ponte, Director General

6mo interpreta su empresa la
Responsabilidad Social Em-
presaria, el Medio Ambiente y
la Sustentabilidad?
En Merck, nos preocupamos por el mundo
en el que vivimos y el impacto que nues-
tro negocio tiene en la sociedad, nuestros
clientes, nuestros pacientes y nuestra gen-
te. Creemos que podemos aprovechar la
ciencia y la tecnologia para ayudar a abor-
dar muchos desafios globales. Estamos
convencidos de que el espiritu empresarial
sostenible y el crecimiento rentable van de
la mano y solo podemos asegurar nues-
tro propio éxito creando también un valor
afiadido duradero para la sociedad.
Para Merck, el éxito de nuestros esfuerzos
de sustentabilidad depende de cada uno
de los colaboradores, que tiene la respon-
sabilidad de actuar de manera individual y
considerar la sustentabilidad al tomar de-
cisiones comerciales.
Como comparnia comprometida con el
cuidado dela salud y las ciencias de la vida,
queremos contribuir con el logro de los
objetivos de las Naciones Unidas para el
2030, en el desarrollo sustentable del mun-
do, en las areas en las que podamos tener
mayor impacto, respetando los limites de
nuestro planeta y creando un mundo de
prosperidad para todos.
Adoptamos formas flexibles de trabajo y
diversidad, y mitigamos activamente el
cambio climatico.
Creemos que es muy importante contri-
buir con la sociedad a través de proyectos
que impacten en el progreso educativo y
el bienestar de las comunidades y con la
contribucion sustancial del trabajo volun-
tario de los colaboradores. Asumimos esta
responsabilidad porque tenemos la con-
vicciéon de que podemos realizar un aporte
valioso y genuino a la comunidad en pos
de crear una sociedad inclusiva, justa y
con mas oportunidades.
Estamos comprometidos en tres pilares
fundamentales: Dedicados al progreso
humano: La investigacion cientifica y las
nuevas tecnologias son cruciales para su-
perar los desafios globales. Con nuestros
medicamentos, ayudamos a las personas
a estar saludables o a controlar mejor una
enfermedad. Trabajamos para que toda la

sociedad tenga acceso a nuestros produc-
tos.

¢De qué forma se refleja el compromiso
sostenido por la empresa y la manera
en que lleva adelante su negocio en re-
lacién con todos sus grupos de interés:
clientes, accionistas, empleados y pro-
veedores?

Creando cadenas de valor sostenible: He-
mos desarrollado una herramienta para
evaluar los impactos positivos y negativos
de nuestras actividades en la sociedad.
Examinamos siete aspectos a lo largo de
toda la cadena de valor: medio ambiente
y sostenibilidad, creacién de valor (valor
econdémico), salud y bienestar del consu-
midor, digitalizaciéon y proteccion de datos,
valores y ética, gobernanza y compromiso
social.

Asumimos responsabilidad por nuestros
productos, el medio ambiente y las per-
sonas que nos rodean, especialmente los
empleados y las comunidades en las que
operamos. La seguridad y la ética son tan
importantes como el éxito en los negocios.
Reduciendo nuestra huella ecoldgica: To-
dos nuestros procesos de produccion tie-
nen un compromiso con el cuidado del
medioambiente, la reduccion del consumo
de materias primas, agua, energia, emisio-
nesy residuos.

Laintencion es que todos los empleados de
Merck contribuyan con las practicas que
reducen el impacto ambiental o generan
un impacto ambientalnegativo.

¢Qué acciones concretas pudieron rea-
lizar en 2023 y que proyectan para este
afio?

Algunas de nuestras iniciativas y proyec-
tos de este ario y a futuro: Con el objetivo de
ser una compariia carbono neutral en 2040
y de cumplir con el compromiso asumido
de consumir el 80% de energias renovables
a nivel mundial en 2030, Merck adquirid
en Argentina certificados internaciona-
les de energias renovables (IRECs, por sus
siglas en inglés), equivalentes al 100% del
consumo de energia eléctrica del afio 2022
en sus tres instalaciones en Argentina.
Estamos instalando paneles solares en la
sede de Carlos Spegazzini), lo que contri-
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buird a reducir el consumo eléctrico al 50%
y permitird ahorrar 350 toneladas de C02
por ano, en total 9.000 toneladas en toda la
vida util del proyecto por 25 afios.

Este ario finalizd el proyecto “Chicas con
Futuro”, para adolescentes y jovenes en el
Partido de Ezeiza - donde Merck tiene una
de sus plantas- , resultado de un trabajo
colaborativo de ONU Mujeres Argentina, la
Fundacion SES, el Municipio de Ezeiza, la
Fundacion de la Familia Merck y otras en-
tidades y organizaciones sociales. El pro-
yecto durd dos arios y logré cumplir con
el objetivo de mejorar las habilidades para
la vida y los proyectos ocupacionales en
adolescentes y mujeres jovenes en Ezeiza,
promoviendo su autonomia en aspectos
fisicos, econdémicos y en la toma de deci-
siones. Se lograron ampliar asi las oportu-
nidades de insercién laboral.

Otras iniciativas implementadas
Instalamos estaciones de reciclaje en todas
las sedes de la empresa para separar los re-
siduos y minimizar el impacto ambiental.
Contamos con una camparia interna para
el reciclaje de residuos electronicos y ba-
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terias. Promovemos la reutilizacion de
plasticos, placas, metales y la destruccion
controlada de aquellos que no se pueden
reutilizar.

Transformamos el uso de productos des-
cartables de uso cotidiano en otras alter-
nativas como por ejemplo la entrega de
vasos reutilizables a todos los empleados.
En el afio de 2023, reciclamos aproxima-
damente 4.300 kg de papel. Recogimos
alrededor de 600 tapitas plasticas.
Sustituimos el papel de nuestras impresio-
nes por una opciéon ecologica elaborada
100% con cafia de azucar, configuramos
las impresoras para impresion doble faz y
reciclamos el papel en desuso.

Para lograr un consumo eficiente de ener-
gila eléctrica, se instalaron sensores de
movimiento y reguladores automaticos en
interruptores de luz; y la utilizacion de sis-
temas de iluminacion LED en diferentes
areas de las plantas.

Asumimos responsabilidad por
nuestros productos, el medio
ambiente y las personas que
nos rodean, especialmente los

empleados y las comunidades en
las que operamos. La sequridad y la
etica son tan importantes como el
exito en los negocios.
Reduciendo nuestra huella
ecologica: Todos nuestros
procesos de produccion tienen un
compromiso con el cuidado del
medioambiente, la reduccion del
consumo de materias primas, agua,

energia, emisiones y residuos.
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AUTOMOTRICES

BMW

BMW MOTORRAD ARGENTINA RENUEVA FAMILIA GS

emanas después del lanzamiento de la BMW R 1300 GS, la
renovacion de la gama GS continua en el segmento mediano
con el arribo delas BMW F 900 GS, BMW F 900 GS Adventure
y BMW F 800 GS bicilindricas, modelos que también presen-
tan una actualizacion importante y ahora ofrecen, entre otras cosas,
nuevo motor, un mayor nivel de equipamiento de serie y renovadas
propuestas.
"Este es el afio de las GS y significa una renovacién muy completa
del segmento Adventure en Argentina, con tres modelos que apun-
tan a perfiles de uso diferentes sin abandonar la polivalencia. La
nueva gama cubre un amplio espectro que abarca tanto a los clientes
tradicionales de la marca como a nuevos usuarios que descubriran
por primera vez el mundo BMW", asevera respecto al lanzamiento
Gabriel Costa, responsable de BMW Motorrad Argentina.

BMW y Toyota trabajan en Vehiculos Eléctricos de Celdas de
Combustible (FCEV) para vehiculos de pasajeros

BMW Group y Toyota Motor Corporation estan uniendo sus esfuer-
zos de innovacion y sus capacidades tecnologicas para llevar a las
calles una nueva generacion de tecnologia de tren motriz con cel-
das de combustible. Ambas compariias comparten la aspiracion de
avanzar en la economia del hidrégeno y han extendido su colabo-
racion para impulsar esta tecnologia de cero emisiones locales al
siguiente nivel.

"Este es un momento clave en la historia automotriz: el primer ve-
hiculo de produccién en serie con celdas de combustible ofrecido
por un fabricante global premium. Impulsado por hidrégeno y mo-
vido por el espiritu de nuestra cooperacion, este subrayara como el
progreso da forma a la movilidad futura y marcara el inicio de una
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“Este es el ano de las GS y significa una
renovacion muy completa del segmento
Adventure en Argentina, con tres modelos
que apuntan a perfiles de uso diferentes sin
abandonar la polivalencia. La nueva gama
cubre un amplio espectro que abarca tanto a
los clientes tradicionales de la marca como a
nuevos usuarios que descubriran por primera
vez el mundo BMW?, asevera respecto al
lanzamiento Gabriel Costa, responsable de

BMW Motorrad Argentina.

era de demanda significativa de vehiculos eléctricos de celdas de
combustible’, dijo Oliver Zipse, Presidente del Consejo de Adminis-
tracion de BMW AG.

Koji Sato, Presidente y Miembro del Consejo de Administracion (Di-
rector Representante) de Toyota Motor Corporation, dijo: “Nos com-
place que la colaboracion entre BMW y Toyota haya entrado en una
nueva etapa. En nuestra larga historia en conjunto hemos confir-
mado que BMW y Toyota comparten la misma pasién por los au-
tomoviles y la creencia en la ‘apertura tecnoldgica’ y un enfoque de
‘multiples vias' hacia la neutralidad de carbono”

AUTOMOTRICES

CNH

CASE IH SE EXPANDE EN LA REGION PAMPEANA

iguiendo el pilar de cercania y experiencia con el cliente,

Case IH, marca de CNH, fortalece su relacion con produc-

tores y contratistas de la region con la inauguracion de

la nueva sucursal de Trayken en la ciudad pampeana de
Macachin.

El concesionario nace en 2009 con el objetivo de acercar a los
productores agropecuarios los mejores equipos y novedades tec-
nolodgicas para potenciar sus resultados. En Macachin, localidad
del centro-este de la provincia de La Pampa, en Ruta 18 y cir-
cunvalacidn, se encuentra ubicado el nuevo punto de atencion,
elegido estratégicamente por ser en un lugar accesible y conve-
niente para los clientes agricolas.

"Ofrecemos una amplia gama de maquinaria agricola, desde
tractores hasta equipos especializados, permitiendo a los clien-
tes encontrar todo lo que necesitan en un solo lugar. Buscamos
brindar un excelente servicio al cliente, antes, durante y después
de la venta. Esto incluye asesoramiento técnico, capacitacion en
eluso de las maquinas y soporte posventa efectivo”, destacod An-
tonela Rainone, Responsable del area de marketing y comunica-
cion digital. Actualmente, Case IH cuenta con 21 concesionarios
y 27 sucursales, sumando un total de 48 puntos de venta distri-
buidos por todo el pais, donde ofrece una experiencia unica a
productores y contratistas de cada provincia argentina.

“Con el fin de estar mas cerca y mejorar la experiencia de nues-
tros clientes, nuestra red continua expandiéndose y renovando-
se cada dia, con mas sucursales e instalaciones modernas, para
satisfacer las altas expectativas de los productores de la region’,
afirmdé Marcos Foti, Responsable de Desarrollo de Red de la mar-
ca.
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FORD ARGENTINA

FUERON PRESENTADAS LA F-150 RAPTOR, LA
RANGER BLACK'Y EL NUEVO MUSTANG DE SERIE

ord Performance presentd en Argentina a la Nueva F-150
Raptor, la versiéon mas extrema de la pick-up mas vendi-
da de los Estados Unidos por los ultimos 47 atios, y que
marco un antes y un después en materia de camionetas
deportivas.
La Nueva F-150 Raptor es la cuspide de la familia Raza Fuerte
en términos de capacidad off-road, robustez y tecnologia. Esta
evolucidon equipa un potente motor 3.5L V6 Ecoboost bi-turbo
que eroga 456 CVy 691 NM de torque, y que entrega prestaciones
deportivas en cualquier tipo de terreno.

F-150 Raptor, ya esta disponible en Argentina

La Nueva F-150 Raptor llega a la Argentina importada de los Es-
tados Unidos y esta disponible en cuatro colores: Negro Ebony,
Blanco Oxford, Azul Metal y Gris Avalanche. Se encuentra dis-
ponible en los concesionarios de Ford Argentina de todo el pais.

Ranger Black

Ford Argentina presento la Ranger Black, una nueva version que
se destaca por ofrecer un disefio exclusivo en el interior y exte-
rior, combinado con un mayor nivel de equipamiento y confort
para los usuarios que buscaban una opcién 4x4 con transmision
manual. La Nueva Ranger Black adopta multiples novedades de
diserio, como la barra San Antonio aerodinamica y carcasas de
espejos en color gris oscuro, estribos laterales y un interior con
acabados oscuros y tapizados de cuero ecolégico. Ademas de un
completo nivel de equipamiento, la Nueva Ranger Black equipa
el eficiente motor Panther 2.0L turbodiésel, que eroga 170 CV y
405 Nm.

Desde su presentacién hace un afio, la Nueva Generacion de la
Ford Ranger fabricada en Pacheco ha recorrido un sélido cami-
no, ganandose la preferencia de los usuarios y el reconocimien-
to unanime de la prensa.

Nuevo Munsgtang de Serie

Con 815 CV de potencia, 91,80 kgfm de torque y una velocidad
maxima de 325 km/h, el GTD supera a cualquier otro Mustang
homologado para las calles.

Su motor V8 de 5,2 litros es el primero de la linea con carter
seco, lo que ayuda a mantener la lubricaciéon en curvas largas
y pronunciadas. Aerodinamica activa de vanguardia, frenos de
carbono-ceramica y suspension trasera con amortiguadores se-
miactivos son otros avances del superdeportivo.
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HONDA MOTOR ARGENTINA

LA EMPRESA INGRESA A LA ERA DE ELECTROMOVI-
LIDAD EN ARGENTINA

La empresa celebra 46 afios en la Ar-
gentina
onda Motor de Argentina, la
empresa de motocicletas que
mas produce y vende en el pais,
en el marco de su 46 aniversa-
rio y tras haber superado 1.4 millones de
unidades producidas en el pais, anuncia
la expansion del proyecto de exportacion
de piezas fabricadas localmente.
Como parte de la estrategia para seguir
promoviendo la produccién nacional, el
objetivo proyectado para este afio fiscal
es aumentar la cantidad de piezas de ex-
portacion que seran destinadas a las ope-
raciones de Honda en Brasil. Para lograrlo,
estan previstas inversiones de 15,4 millo-
nes de dolares en los proximos tres anos.

Produccién en Argentina

La primera planta productiva se emplazd
en Florencio Varela en 2006 con el inicio
de produccién del primer modelo, la Biz
C105, y luego Wave NF100, que se conver-
tiria en la moto mas vendida de la Argen-
tina por 5 afios consecutivos. A lo largo de
su historia, Honda lleva fabricados 30 mo-
delos de motocicletas en Argentina.
Actualmente, en la planta de Campana
se producen 9 modelos: Wave 110S, Wave
C110CD, NAVi, CB125F, GLH150, XR150L,
XR190L, XR250 y CB300F Twister.

Santiago Pogliano, Director de Honda Mo-
tor de Argentina, comento: “Esta nueva
inversion representa otro gran paso para
Honda en Argentina, de cara a los proxi-
mos proyectos previstos para la compariia
en el pais”.

Comienza la producciéon de un nuevo
modelo nacional
Honda Motor de Argentina, anuncio el co-
mienzo de produccién de un nuevo mode-
lo enlaplanta de Campana: la nueva gene-
racion de Tornado.

Honda presentara en Argentina sus
nuevos automoéviles con tecnologia
e:HEV

Préoximamente a la venta, CivicAdvanced
Hybrid y CR-VAdvanced Hybrid seran los
primeros hibridos de la marca en comer-
cializarse en el pais.

La exclusiva tecnologia e:HEV de Honda es
un sistema hibrido avanzado, ya que utili-
za el motor eléctrico de alta potencia para
impulsar el vehiculo en la mayoria de las
condiciones.

Otro de sus pilares es la seguridad, desta-
candose la evolucién del exclusivo sistema
de asistencia a la conducciéon Honda SEN-
SING®.

Se inicia la comercializacion en el mer-
cado local del nuevo motor fuera de
borda BF350.

Se trata del modelo mas potente de la serie
BF; la serie de motores fuera de borda de 4
tiempos de Honda reconocida por su alto
rendimiento, y ya esta a la venta en todos
los concesionarios oficiales Honda Mari-
ne del pais a un precio sugerido de 38.000
dolares, ofreciendo una garantia de 3 afios.
Elmotor V8 BF350 se convierte en un mo-
delo insignia de la marca, ofreciendo una
cilindrada de 4.952 cm3 y 350 caballos de
fuerza.
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IVECO GROUP

SOLUCIONES PARA EL CAMPO

1sector agricola argentino es reconocido a por su capaci-
dad de produccién y exportacion. En este contexto, IVE-
CO se destaca por ofrecer soluciones de transporte que
se adaptan a las exigencias del campo, proporcionando
vehiculos que garantizan eficiencia y confiabilidad en las condi-
ciones mas desafiantes.
Para transportistas como es Transporte Miretto, dedicado ma-
yormente al traslado de cereales y con una cercana relacién con
el concesionario Beta, asegurd que los IVECO siempre le dieron
buenos resultados y su intencion es seguir incorporando unida-
des a su flota. “Seguimos eligiendo la marca por ser un produc-
to nacional y por la atencidn que recibimos desde Beta, sin duda
marca la diferencia. Si bien tenemos varios modelos, segun la ne-
cesidad y misidn, el equipo ideal para nosotros es el Stralis 360,
por su durabilidad, robustez y consumo’, sefialé Javier Aranda,
socio de Transporte Miretto.
"El sector agricola es uno de los principales motores de la econo-
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mia argentina, y en IVECO entendemos la importancia de estar a
la altura de las demandas del campo. Nuestros camiones, como
el Tector y el Stralis, estan disefiados para ofrecer soluciones de
transporte que contribuyen al crecimiento y desarrollo de los pro-
ductores, protagonistas del crecimiento del pais,” afirmo Francis-
co Spasaro, Director Comercial de IVECO Argentina.

AUTOMOTRICES

MERCEDLES BENZ ARGENTINA

AMG C 43 4MATIC: DEPORTIVIDAD Y LUJO

ercedes-Benz Argentina presento el Mercedes-AMG
C434MATIC Sedan, un modelo disruptivo dentro de
la familia del Clase C. que incorpora un motor AMG
de cuatro cilindros y 2,0 litros desarrollado por com-
pleto y fabricado con calidad artesanal en la sede de la empresa
AMG en Affalterbach (Alemania), siguiendo el principio «One
Man, One Engine». Mercedes-AMG conjuga asi la pericia artesa-
nal de especialistas altamente cualificados con los métodos mas
modernos de produccién de Industria 4.0 y una nueva dimension
de la digitalizacion.
"Hemos incorporado el Mercedes-AMG C 43 4MATIC a nuestro
porfolio de productos.
Sabemos que es uno de los modelos mas apreciados de la gama
AMG.", afirmo Roberto Gasparetti, Managing Director de la Divi-
sién Autos en Mercedes-Benz Argentina.

Mercedes-Benz invento el automévil y evolucioné la rueda

A través de los modelos de cada época, la marca deja su huella en
el progreso del diserio y funcionalidad de las ruedas a lo largo de
la historia.

Desde la creacion del primer automovil a fines del siglo XIX, las
ruedas han sido protagonistas centrales del desarrollo de esa in-
dustria. En Mercedes-Benz, este elemento esencial ha evolucio-
nado constantemente, fusionando funcionalidad y diserio. Desde
los clasicos atemporales hasta las innovadoras llantas aerodina-
micas de hoy, cada diserio refleja su época y contribuye a la es-
tética inconfundible de los vehiculos de la marca. No solo son un
componente técnico, sino también una expresion artistica que
define el caracter y la personalidad de cada Mercedes-Benz.

Mercedes-Benz Camiones y Buses lanza su tienda oficial de
repuestos y accesorios en Mercado Libre

Mercedes-Benz Camiones y Buses, lider en la industria de trans-
porte y movilidad, anuncio el lanzamiento de su tienda oficial de
repuestos y accesorios en Mercado Libre, la plataforma de comer-
cio electréonico mas grande de América Latina.

“Estamos muy contentos de este nuevo desafio, lanzar nuestra
tienda oficial en Mercado Libre.", comenté Luciano Maiolino, Ge-
rente de Ventas y Marketing de Postventa de Mercedes-Benz Ca-
miones y Buses.
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SCANIA ARGENTINA

BUENOS RESULTADOS CON UN BUS A GNC EN SAN
JUAN

cania finalizo, junto a Transportes
Albarddn, la exitosa prueba de un
bus GNC de la Nueva Generacion
operado para el sistema de trans-
porte publico. La unidad es un K280 y se
caracteriza por ser el primer vehiculo pro-
pulsado a gas utilizado para el transporte
publico de pasajeros en la provincia.
Correspondiente al trayecto que une el
barrio Las Piedritas con el Centro Civico,
la linea 420 de la Red Tulum utilizé el bus
urbano propulsado a gas para cubrir 450
km diarios. “Esta linea realiza mas de 100
paradas y recorre zonas de caracteristicas
geograficas complejas, con temperatura
ambiente superior a 40 grados. Esta uni-
dad fue la primera impulsada a GNC que
se probd en la provincia, y obtuvimos
excelentes resultados con el uso del aire
acondicionado, el confort brindado a los
pasajeros y la gran reduccion en los cos-
tos”, indicé Viviana Lopez, Gerente Gene-
ral de Transportes Albardon.
Elbus demo urbano Scania K280 a GNC li-
nea Green Efficiency de la Nueva Genera-
cion tiene piso bajo y carroceria Marcopo-
lo. Utiliza cuatro tubos livianos para GNC
ubicados sobre el techo, su autonomia al-
canzaentre 300y 350 km con cargallenay
su performance en consumo de combus-
tible es superior a la generacién anterior.
"Este bus urbano esta dotado de un mo-
tor trasero de 9 litros diseflado especifi-
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camente para funcionar con GNC (con
la posibilidad de usar biogas) y cumple
las normas Euro 6, reduce las emisiones
contaminantes de didxido de carbono y
de 6xido nitroso y la emisién sonora’, ex-
plicod Alejandro Ariza, Gerente de Ventas
de Buses Urbanos de Scania Argentina,
y agrego: “la matriz energética de nues-
tro pais prioriza indudablemente el uso
del gas como combustible, por eso alen-
tamos a nuestros clientes a que prueben
sus beneficios, que ademas de mejorar los
costos, representan un mayor cuidado al
medioambiente”.

Losbuses urbanos a GNC de Scania yahan
sido probados en distintas provincias del
pais, presentando en todos los casos resul-
tados exitosos.

Scania presenté “Super”, el Tren
Motriz mas eficiente de su historia

Con un nuevo motor de 13 litros, las
cajas de cambios G25 y G33, y el eje
trasero de simple reduccion, este tren
de potencia alcanza un ahorro de
combustible del 8% y se convierte en
la mejor opcidén para un transporte de
cargas mas sustentable y operativa-
mente eficiente.

GRUPO SIMPA

HUSQVARNA MOTORCYCLES ARGENTINA PRESENTA
LA NUEVA GENERACION DE SUS MODELOS NAKED

usqgvarna Motorcycles Argenti-
na, marca integrante del port-
folio del Grupo Simpa presentd
en el paislaversion 2024 de sus
modelos Svartpilen 250 y de la Svartpilen
401, motocicletas icénicas con las ma-
yores actualizaciones técnicas desde su
introduccidon al mercado global en 2018,
que incluyen motores completamente
renovados, nuevos chasis, nuevo estilo y
electronica de punta para mejora el mane-
jo. De esta manera y con 120 afios de his-
toria, Husgvarna Motorcycles sigue impri-
miendo en sus productos la mejor calidad,
innovacion y tecnologia, revelando afio a
ano nuevos conceptos de un atractivo in-
negable.
En Argentina, Grupo Simpa inicié¢ a fi-
nales del 2018 la produccién de los mo-
delos Husqgvarna Motorcycles, marca
de origen sueco actualmente en manos
austriacas, en la planta que posee en la
localidad de Campana, provincia de Bue-
nos Aires. Hoy continua ensamblando los
nuevos modelos Husgvarna Svartpilen
250y 401 contribuyendo al desarrollo local
y al capital humano de nuestro pais.
Con respecto a los nuevos modelos de
Husgvarna en el pais, Daniel Riganti,
Brand Manager de Husqvarna Motorcy-
cles Argentina, sefialé que “los modelos
de la familia Pilen representan un antes
y un después en nuestra marca. La nueva
generacion de las Svartpilen 250 y Svartpi-

len 401 no solo re-
fleja la identidad de
Husqgvarna, sino que
también estan diseria-

das para superar las expecta- tivas de
los apasionados de las motos, ya que son
un claro ejemplo de nuestra dedicacion
a la innovacién, ofreciendo en cada seg-
mento, la moto mas avanzada, con una
experiencia de conduccién unica y emo-
cionante”.

Producida enla planta que el Grupo SIMPA
tiene en el Parque Industrial Campana de
Buenos Aires, la Svartpilen 401 se destaca
por su estética moderna y minimalista,
que captura la esencia de la aventura ur-
bana, sin perder su estilo neoclasico, pero
aumentando su tamario en un 20%, mejo-
rando la posicién para pilotos de mayor ta-
mario. Su diserio angular y lineas limpias
ofrecen una apariencia robusta y elegante,
mientras que el nuevo esquema de colo-
res y detalles en negro mate aseguran una
presencia unica en las calles.

Los modelos de la familia

Pilen representan un
antes y un después en

nuestra marca
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STELLANTIS

LANZAMIENTO DEL NUEVO 2008

eugeot, una marca de Stellantis,

lanzd al mercado argentino el

Nuevo 2008, un SUV producido

en la Planta de El Palomar que
se convertira rapidamente en una nueva
referencia en diserio, tecnologia y expe-
riencia inigualable en su segmento. “For-
mar parte de un nuevo hito dentro de la
rica historia que la marca del ledn tiene
en el publico argentino es un gran premio
para todo el equipo de Peugeot Argentina.
Este lanzamiento nos llena de orgullo, no
solo por el producto de vanguardia que
estamos presentando, sino porque es pro-
ducido en nuestra planta de El Palomar
para toda la regién con una inversion de
USS$ 270 millones, mas de 400 técnicos e
ingenieros involucrados, y también por-
que materializa el mejor saber hacer de
todo el equipo de Stellantis en su conjun-
to" Martin Zuppi, Presidente de Stellantis
Argentina.
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Citroen Jumpy y Peugeot Expert

En el marco de la 132 Feria Expo Transpor-
te desarrollada en La Rural, las marcas Ci-
troén y Peugeot participaron exhibiendo
sus renovados modelos Jumpy y Expert.
Ambas siluetas lucieron las nuevas iden-
tidades de marca, evolucionan sus estilos,
suman equipamiento en confort, segu-
ridad y tecnologia, y se ofrecen con una
estrategia comercial enfocada 100% en las
necesidades de los clientes

“"Hace tiempo que las marcas Peugeot y
Citroén pusieron en marcha una intensa y
agresiva ofensiva de vehiculos comercia-
les. Una unidad de negocios dentro de la
compania que representa un eje estratégi-
co para el desarrollo en la regién. Nuevos
modelos, mas versiones, mas tecnologia,
mas capacidad de carga y un sinfin de
opciones, entre ellas las transformaciones
pensando en la necesidad de cada cliente.
Nuevas posibilidades para que los intere-
sados encuentren una solucién a cada de-
manda de su negocio. Sin duda la renova-
cion de Jumpy y Expert profundizan hoy
esta idea.” explica Pablo Garcia Leyenda,
Director Comercial de Stellantis Argentina.

Elrenovado Jeep® Renegade

El SUV de la marca de las 7 ranuras pre-
senta una renovacion estética para su ario
modelo 2025, incorporando un nuevo di-
sefio de llantas y renovaciones a nivel de
pintura que le otorgan un caracter mas
distintivo y sofisticado, sin perder su esen-
cia y ADN 100% Jeep®. El renovado Jeep®
Renegade sale a la venta al mercado local
con novedades en materia de disefio. Con
mas de 55.000 unidades comercializadas
desde su lanzamiento en el pais, el Rene-
gade ha logrado convertirse en el lider de
su segmento y en un referente indiscutido
dentro de la categoria de los SUV's. Des-
de su apariciéon en 2016, el modelo marcéd
una nueva direccion en la categoria de los
B-SUV destacandose por su diserio 100%
Jeep®, capacidades y atributos que hicie-
ron del Renegade un éxito en el mercado.

[ NOVEDADES |

BOSCH BRINDA SOLUCIONES
PARA EL AGRO

soluciones tecnologicas para fabricantes, productores y agri-
cultores de maquinaria agricola, en toda la cadena productiva,
fortaleciendo el uso de la tecnologia para generar mas ahorro y pro-
ductividad en el campo.
Soluciones inteligentes y conectadas
Uno de los lanzamientos de Bosch en 2024 es Bosch Digital Agro,
una plataforma conectada que permite el seguimiento y control re-
moto de maqguinas agricolas. Con tecnologia avanzada, esta solucion
establece comunicacion bidireccional con las maquinas, permitien-
dola obtencion y envio de informacion en tiempo real para optimizar
las operaciones en campo.

]: a empresa, que este ario cumple 100 arios en Argentina, ofrece

COCA-COLAY UN PROGRAMA
DIGITAL QUE IMPULSA A LOS
COMERCIOS DE BARRIO

oca-Cola Argentina y sus socios embotelladores Coca-Cola

Femsa, Coca-Cola Andina, Reginald Lee y Arca Continental

lanzan "Coca-Cola Impulsa tu Negocio” un programa de facil
acceso para impulsar a los comercios de barrio a seguir desarrollan-
dose a través de la digitalizacion e innovacion.

En Argentina, los almacenes, kioscos y bares son un pilar funda-
mental de la economia local. Para continuar impulsando el creci-
miento del sector, presenta esta innovadora plataforma de conteni-
dos diserlada para capacitar con herramientas practicas y valiosas a
los comerciantes de todo el pais, de manera que puedan fortalecer
Sus Negocios.

LLG SE ASOCIA CON RICOH PARA
IMPULSAR LA TRANSFORMA-
CION DIGITAL DE CLIENTES B2B

" RICOH
RICOH - LG ELECTRONICS
MOU Ceremony

servicios de oficina digital diseniados para aumentar la pro-

ductividad y brindar mejores experiencias de usuario LG
Electronics (LG) ha firmado un memorando de entendimiento
(MOU) con Ricoh, lider mundial en soluciones para espacios de
trabajo, para colaborar en soluciones de transformacion digital
en entornos de oficina modernos. Las dos empresas impulsaran
conjuntamente las actividades de ventas y marketing para sus es-
fuerzos de colaboracion y buscaran explorar mas oportunidades
comerciales en el futuro. Se espera que esta asociacion estratégica
fortalezca la posicion de LG en el mercado B2B global.

:[ as empresas ofreceran un paguete integral de soluciones y
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MOTOROLA PRESENTA EL NUEVO
MOTOROLA RAZR 50 ULTRA

MOSTAZA RECICLO 77.780 LITROS
DE ACEITE EN LO QUE VA DEL ANO

[ 11 gigante del fast food revela como es el proceso de reciclaje de
= aceite de sus mas de 190 locales en todo el pais para luego ser
ltransformado en biocombustible. Desde el inicio de sus ope-
raciones,

“Nuestro trabajo comienza antes de la apertura de cada local donde
recolectamos el aceite usado y lo llevamos a nuestra planta indus-
trial. Alli lo almacenamos en contenedores especiales para aplicar
correcciones, con el objetivo de que sea reutilizable con destino
industrial exclusivo no alimenticio ni humano ni animal” asegu-
ra Flavio Porcille, Presidente de RBA Ambiental.

Solo un litro de aceite contamina 1.000 litros de agua potable, por
lo que si cada 5 habitantes recolectaran %2 litro de ACU mensual, se
lograria el reciclado aproximado de 4.000.000 de litros mensuales
de ACU, evitando la potencial contaminacion de 4 millones de to-
neladas de agua limpia

NOMBRAMIENTO EN THALES EN
AMERICA LATINA

e trata de un smartphone con la pantalla externa mas grande

del sector. La evolucion y la excelencia son parte de la esencia

que Motorola refleja en cada nuevo lanzamiento, integrando
funciones que se adelantan a las necesidades de los usuarios y di-
serios innovadores con colores que marcan tendencia incluso en la
industria de la moda.
Junto a este nuevo lanzamiento, Motorola amplia el ecosisterma
Moto. Ademas de la recientemente lanzada familia moto buds, Mo-
torola presenta moto tag, un pequerio tag Bluetooth LE también apto
para accesorios con Ultra Wide Band que ayuda a los consumido-
res a localizar sus posesiones mas valiosas, desde la cartera hasta el
equipaje con una accesibilidad emblematica, a través de la red Find
My Device de Google.
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partir de septiembre, Luciano Macaferri Rodrigues es el nuevo
Aiesponsable de la Vicepresidencia de Thales en Ameérica Lati-
a. Este nuevo rol se suma a su
actual posicion como Director General de la empresa en Brasil, un
cargo que desemperia con éxito desde 2018.
Su mision se centrard en mantener el liderazgo de la empresa en sus
principales negocios y acelerar el crecimiento de la compariia en
Ameérica Latina en términos de ventas, ingresos, presencia local, ge-
neracion de empleo y diversificacion de negocios.
Asumo mi cargo en una region prometedora con una trayectoria de
crecimiento y expansion, compuesta por alrededor de 2.600 talentos,
vy que en 2025 cumplird 60 afios de historia. Me enorgullece haber for-
mado parte de casi una década de este desarrollo, y mi compromiso
es seguir en este camino, ofreciendo soluciones innovadoras, resi-
lientes, sostenibles y centradas en el ser humano’, declard Macaferri
Rodrigues.

CUMPLIMOS 110 ANOS
IMPULSANDO

EL SECTOR ENERGETICO
EN ARGENTINA
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