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[ EDITORIAL |

Sin industria no hay
Nacion

ace pocas semanas se conmemo-
16 un nuevo Dia de la Industria y si
se trata de conocer la situacion del
sector productivo nada mejor que repasar el
informe presentado por el Centro de Estu-
dios de la UIA que revela la disparidad del
desemperio sectorial con 8 de 12 sectores
registrando caidas en su produccion. Esta
tendencia se observa en un contexto mar-
cado por restricciones en el abastecimiento
de insumos y servicios, asi como por una
creciente incertidumbre a nivel macroeco-
noémico a decir de los representantes mas
destacados del sector productivo.

Si tomamos como punto de partida julio
veremos que el panorama muestra mas
elementos de incertidumbre producto del
impuesto PAIS a las importaciones y del
aumento del tipo de cambio con posterio-
ridad a las PASO. En este marco, los datos
disponibles indicaron una situacion dispar
en la produccién. Sin embargo, se acentud
el cambio de tendencia en algunos indica-
dores: hubo un menor crecimiento de la
actividad automotor y se acelero la caida de
la demanda de energia eléctrica de grandes
usuarios industriales. La escasez de divisas
profundiza los problemas asociados a las
restricciones en los pagos de bienes y ser-
vicios criticos para la produccion, asi como
genera incertidumbre sobre la dindamica
delmercado interno. Por su parte la escasez
de divisas agrava los problemas relaciona-
dos con las restricciones en los pagos de
bienes y servicios esenciales para la pro-
duccion, generando dudas sobre el futuro
del mercado interno.

La actividad productiva de la industria vol-
vid a encontrarse por debajo de 50% por
quinta vez consecutiva; se ubico en el valor
mas bajo de la serie, indicando un panora-
ma de mayor complejidad para los ultimos
meses de 2023. El panorama industrial si-
gue siendo dificil pues se agudizaron las
tensiones registradas en la produccion y
las ventas, asi como las referidas al entorno
macroeconomico.

Precisamente en comercio exterior las di-
ficultades que se presentan para el sector
productivo son la imposibilidad de obtener
divisas para pagos en el exterior y la cre-
ciente deuda comercial; la misma aumento
en los ultimos tres afios 16 mil millones de
dolares alcanzando los 38 mil millones de
dolares en la actualidad. Este incremento
estd originando complicaciones en el cré-
dito privado que las empresas tienen con
sus proveedores y podria ocasionar mayo-
res tensiones en las cadenas productivas.

A lo antes descripto y para validar la preo-
cupacion expresada por la central fabril un
trabajo realizado por Cammesa (Compariia
Administradora del Mercado Mayorista
Eléctrico) indica que la actividad industrial
viene en baja desde hace tiempo y que la si-
tuacion es cada vez mas critica. El estudio
marca una retraccion interanual del 5,2%
en la demanda eléctrica de las empresas
industriales de todo el pais durante los pri-
meros ocho meses de 2023 y usualmente
estas caidas se asocia directamente al rit-
mo de produccion. Los datos indican que la
tendencia negativa de la industria nacional
continua e incluso se profundiza por lo que
de confirmarse la tendencia en septiembre
el acumulado del afio tendria valores ne-
gativos (entre enero y agosto el acumulado
tuvo una variaciéon positiva de 0,5%).

Carlos Pellegrini solia decir “Sin Industria
no hay Nacién” y esa maxima esta mas vi-
gente que nNunca; esperemos que a quienes
le toque gobernar los destinos de nuestro
pais a partir del 10 de diciembre la tome
como propia.
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BBVA Spark

LLa unidad de negocio para empresas
tecnologicas llego al pais

p—

BBVA ANUNCIO QUE SU UNIDAD

DE NEGOCIO BBVA SPARK LLEGA

A LA ARGENTINA, PARA OFRECER
UNA PROPUESTA INTEGRAL DE
SERVICIOS FINANCIEROS DIRIGIDA A
COMPANIAS TECNOLOGICAS EN SUS
DISTINTAS FASES DE CRECIMIENTO.
ESTA NUEVA INICIATIVA INCLUYE
UNA COMPLETA OFERTA DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
BANCARIOS, ACOMPANAMIENTO
ESPECIALIZADO Y ACCESO AL
ECOSISTEMA DEL SECTOR.
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HERNAN JORDAN, ROBERTO
ALBALADEJO Y JUAN KINDT.

ll Con BBVA Spark queremos apoyar al ecosistema tecnologi-
co argentino, un sector que demuestra diariamente que la
innovacion y la ambicion por superar todo tipo de desafios
esta en su ADN. Con una oferta integral, completa y especia-
lizada vamos a prestar servicios financieros a las 'startups’ desde
su fase inicial hasta que alcancen la etapa de madurez, sefiald
Juan Kindt, director de Desarrollo de BBVA en Argentina.

"Los emprendedores argentinos suelen buscar la expansion
internacional después del primer afio de operaciéon. Con BBVA
Spark tenemos la ventaja de ser el primer banco del pais en ofre-
cer una propuesta de valor para startups con una fuerza de ven-
tas especializada y una cobertura regional”, agregd Hernan Jor-
dan, director Comercial de BBVA en Argentina.

"Estamos construyendo la mejor banca para empresas de alto
crecimiento y una de nuestras principales geografias es Amé-
rica del sur. La apertura de BBVA Spark en Argentina representa
una pieza fundamental de nuestra estrategia regional”, seriald
Roberto Albaladejo, responsable de BBVA Spark.

BBVA Spark, como nueva area de negocio global y estrategia

| BANCOS |
[ ] GK‘ L]
L ] . 5
Alemariia
Bélgica g ®
América del Chipre
Mexica Espafia
Estadaos Unidos Francia
Palses Bajos .
|talia Asia-Pacifico
América del Sur Malta China
Argentina Portugal Hong Kong (Ren Admnisteatve Especial, Ghina)
Balivia o . Reino Unido Taiwan, China
Brasil Rumania Japon
Chile Sulza Singapur
Calambia % Turqula
Peru
Urupguay
Venezuela
762,5€ 69,6 >25 6.008 29.891 119.070
miles de millones millones de clientes paises oficinas cajeros empleados
de activo total activos

unica, comenzo a brindar sus servicios en Esparia y México en
julio del afio pasado, y en Colombia desde marzo de este ario,
con el objetivo de ayudar en su crecimiento a las empresas tec-
noldgicas que estan definiendo el futuro con propuestas inno-
vadoras y modelos de negocio escalables.

Tradicionalmente, estas comparnias recurren a la financiacion
en capital de inversores privados. En gran medida por encon-
trarse en fases muy tempranas, pero también por la falta de un
mercado de financiacion bancaria desarrollado.

BBVA Spark permite a estas compariias cubrir todas sus necesi-
dades financieras en un mismo lugar a través de una oferta inte-
gral que se adapta a las distintas etapas del ciclo de vida de estas
empresas, desde sus fases iniciales hasta convertirse en grandes
empresas, asi como contar con productos de financiacion sofis-
ticados. Para ello, BBVA Spark pone a su disposicidon un modelo
de relacion diferencial con un equipo de especialistas que ha-
blan su propio idioma.

De este modo, las empresas, dependiendo de la etapa en la que
se encuentren, podran acceder a toda la oferta de productos para
empresas de BBVA (banca online, néminas, pagos, tarjetas, se-
guros, etc.) y a la financiacién especifica que necesitan.

En tan sdélo un ario de actividad, BBVA Spark ya trabaja con mas
de 700 compariias tecnoldgicas de alto crecimiento. La iniciativa
de BBVA ya ha facilitado mas de 200 millones de euros en crédi-
tos y acumula mas de 600 millones de euros comprometidos en

Estamos construyendo la mejor banca
para empresas de alto crecimiento y
una de nuestras principales geografias
es América del sur. La apertura de
BBVA Spark en Argentina representa
una pieza fundamental de nuestra

estrategia regional

fondos de capital de riesgo como Leadwind, Lowercarbon, Fifth
Wall, Propel u otros. El foco reciente de estas inversiones se cen-
tra en impulsar la descarbonizaciéon y el desarrollo del empren-
dimiento innovador en los principales mercados con presencia
de la entidad. Ambas areas tienen un sentido estratégico para
BBVA, para incorporar nuevos conocimientos al Grupo y apoyar
alas empresas que pueden sumarse como clientes.

Revista Economica - 5
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Tubeos Argenlinos obtiene la
licencia del Instituto Americano

del Petroleo

1 g
|

ubos Argentinos, la primera em-
presa argentina dedicada a la fa-
bricacion de cafios de acero con
costura, ha recibido la certifica-
cion API Spec Q1 y la licencia de uso del
monograma API 5L para la manufactura
y comercializacién de carios con costura
con proceso de soldado de alta frecuencia
para la industria de gas y petroleo. El al-
cance de la licencia incluye: fabricacion
de Line Pipe Plain grados PSL1 y PSL2,
cano tipo HFW (high frecuency welding),
con tratamiento térmico de su soldadura
y maximo grado de acero L360 o X52.
Esta certificacion y licencia otorgadas por
el Instituto Americano de Petrdleo (API),
uno de los organismos mas exigentes del
mundo en términos de control de calidad
de productos y procesos, respaldan el ac-
cionar de la compariia y colaboran en el
desarrollo de una industria que cumple
con estandares mundiales. “La certifica-
cion API implica un nivel adicional de se-
guridad para los clientes de Tubos Argen-
tinos y permitira que la empresa participe
en el desarrollo de la red de distribucion
y transporte del gas y petrdleo de Argen-
tina, contribuyendo con productos de
calidad en el desarrollo energético y cre-
cimiento de nuestro pais” sostuvo Paula
Poloni, Gerente General.
Tubos Argentinos, empresa argentina del
holding CAP, Compariia Acero del Pa-
cifico, logra este reconocimiento luego
de realizar inversiones en tecnologia de
vanguardia en materia de produccion y
control de calidad de carios de acero con
costura conformados en frio. A su vez,
capacité y preparo a su fuerza de trabajo
para garantizar procesos controlados y
revisados con el compromiso de desarro-
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llar productos de alta calidad para la in-
dustria del gas y petroleo.

Tubos Argentinos estuvo presente en la
Expo Oil & Gas (www.aogexpo.com.ar),
en el Stand 1 F-20, que se llevara a cabo en
La Rural en Septiembre donde presentara
esta linea de productos.

La empresa celebra sus 114 arios en el
mercado argentino produciendo tubos,
cafios y perfiles de acero bajo normas
IRAM, NAG y ASTM. Cuenta con tecno-
logia de ultima generacion, procesos de
produccion integrados y certificaciones
nacionales e internacionales. Su triple
certificacion ISO 9001, 14001 y 45001 ra-
tifica su compromiso y responsabilidad
hacia el cuidado de su capital humano,
medioambiente y la comunidad.

ACERCA DE TUBOS ARGENTINOS

La primera empresa argentina dedicada
a la fabricacion de carios de acero con
costura. Con 114 anios de historia, su
importante trayectoria garantiza la ca-
lidad de sus productos, servicios y rela-
cionamiento con su cadena de valor. Su
mision es producir y proveer soluciones
de acero, creando valor para sus clientes,
a través de la eficiencia de sus procesos
productivos, innovacion y servicios in-
tegrales.
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Economia del conocimiento,
exportaciones y

empleo récord

LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO OCUPA
UN LUGAR DE PRIVILEGIO EN ARGENTINA EN
CANTIDAD DE EMPLEO, EMPRESAS Y POR SER
EL 4TO COMPLEJO EXPORTADOR DEL PAIS. LA
IMPULSAN FACTORES COMO ELTALENTO Y EL
EMPRENDEDORISMO, PERO LA FRENAN LAS
DIFICULTADES MACRO Y A LAVEZ ENFRENTA
UNA CRECIENTE COMPETENCIA SENALA LUIS
GALEAZZI, DIRECTOR EJECUTIVO DE ARGENCON;
CUALES SON LOS DESAFIOS ACTUALES Y A
FUTURO.

8 - Revista Economica

ucho se habla de la Economia del Conocimiento
(EAC) en la actualidad. En parte por el desarrollo
tecnologico e innovador de este nuevo milenio y
en parte a la hipercomunicacion y digitalizacion
en el mundo, que nos tiene rodeados de informacién, conoci-
mientos que favorecen el desarrollo cotidiano de las personas
y sus actividades.
Esto basicamente ha permitido la generacion de una matriz
econdmica que se basa justamente en la informacion, la inno-
vacion y el conocimiento con la tecnologia como eje central.
La Economia del Conocimiento involucra actividades y secto-
res diversos como desde Software, Audiovisual, Biotecnologia
y Bioeconomia, Electronica y Comunicaciones, pasando por
Servicios Profesionales de exportacion, hasta la Nanotecnolo-
gia, la Industria espacial y satelital, y el uso de tecnologias dis-
ruptivas como la Roboética, IA, IoT, por citar algunas.
Suimpacto es transversal en todos los sectores de actividad tra-
dicionales y emergentes, apuntalando su eficiencia y compe-
titividad. En Argentina la Economia del Conocimiento ocupa
un lugar de privilegio, ya que genera mas de 450 mil puestos

' TECNOLOGIA '

ar encon

Exportamos
conocimiento
orgenhno

de trabajo de calidad, en un marco de unas 70 mil empresas
y emprendimientos, basado en factores locales determinantes
como el talento y el emprendedorismo, entre otros activos. Pero
no solo eso: el sector es el 4to complejo exportador de Argenti-
na, con USS 7.800 millones en 2022. No obstante, debe enfren-
tar desafios importantes, algunos derivados de la macroecono-
mia local y otros de la creciente competencia internacional.
Frente a un mundo en el que la tecnologia y la digitalizacion
son uno de los pilares de la transformacion, ;por qué la econo-
mia del conocimiento es tan importante hoy y a futuro? ;qué
sectores y actividades involucra?

La economia del conocimiento ya no es algo sectorial o que de-
penda de solo un sector o de una determinada industria. Es mas
un modo de vida, hay una sociedad digital que demanda bienes
y servicios digitales, toda la productividad de los sectores estan
siendo realizadas y disefiadas a partir de nuevas tecnologias.
"Es un cambio de era, tal como la electricidad cambid la socie-
dad a principios del siglo pasado, hoy la revolucioén digital ha
transformado a la sociedad y ha generado lo que se llama la so-
ciedad del conocimiento”

Un automovil, que es la cosa mas comun que tenemos, que es
un hecho mecanico y metaluirgico, después empezd a ser elec-
trénico y hoy en dia las propias empresas productoras se pien-
san mas como empresas de servicios de transporte o movili-
dad. Es decir que estan pensando en automoviles rentados, no
ser duenio de un automovil, sino ser comprador de un servicio.
Todo el fendmeno de la movilidad se ha transformado comple-
tamente y con eso la industria del automovil.

Todo esto sucede porque hay una nueva era digital que redefine
todo lo que esta dentro de las industrias. No estamos hablando
solo de empresas que hacen software como a principio de siglo

Es un cambio de era, tal como la

electricidad cambié la sociedad a

principios del siglo pasado, hoy la
revolucion digital ha transformado a la
sociedad y ha generado lo que se llama

la sociedad del conocimiento

se pensaba. Es un cambio de era, tal como la electricidad cam-
bid la sociedad a principios del siglo pasado, hoy la revoluciéon
digital ha transformado a la sociedad y ha generado lo que se
llama la sociedad del conocimiento.

¢Cuadles son los pilares del desarrollo histérico de la eco-
nomia del conocimiento en Argentina? ;en qué sectores y
actividades hay ventajas competitivas de argentina?
Nosotros tenemos presencia dentro de estos motores de inno-
vacion que son las empresas del conocimiento que es mucho
mayor que la posicidon que Argentina tiene en el mundo como
un pais de economia emergente. Es decir, tenemos buena cien-
cia, buena tecnologia, buenas empresas.

"Tenemos mucho también para venderle al mundo. Mucho
para integrarnos con el mundo, por suerte jugamos en esa liga.
No estamos en el furgdn de cola, sino que somos un pais bas-
tante significativo en la generacion de innovacion”

Para poner un ejemplo, Globant es una de las empresas de sof-
tware mejor calificadas del mundo y Globant es una empresa
fundada por cuatro ingenieros en la ciudad de La Plata hace 20
anos. Argentina tiene una potencia creativa que se ve en todos
los startups, en la generacion de los unicornios, en la adopcion
de tecnologias. Somos una sociedad bastante sofisticada, mu-
cho mas que el nivel geopolitico que tenemos.

Tenemos mucho también para venderle al mundo. Mucho para
integrarnos con el mundo, por suerte jugamos en esa liga. No
estamos en el furgén de cola, sino que somos un pais bastan-
te significativo en la generaciéon de innovacién y talento, entre
otros activos clave. Los profesionales argentinos son muy reco-
nocidos en todos lados.

Revista Economica - 9
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Creemos que tiene que haber una
q q
politica publica de apoyo a esto
porque es como jugar en primera.
Es decir, esta es la economia que
) q
mueve el mundo. No estar aca

seria un grave error

¢A qué se debe este proceso?

Creo que confluyen dos cosas. Primero un nivel de educacion
que es indispensable. Si no hay educacién esto no funciona y
Argentina tiene 123 Universidades al dia de hoy, una cantidad
de escuelas técnicas y muchas de ellas no estan dentro del sis-
tema educativo formal, son las "Digital House" de este mundo.
"El argentino medio es un argentino que tiene una cultura de
innovacién y eso es muy apreciado en la Economia del Cono-
cimiento porque justamente es una economia de innovacion”
Ese nivel de educacioén se sostiene pese a todos los niveles es-
tructurales que hay en el pais. Ese es el primer factor, el se-
gundo factor es que los argentinos nos hemos acostumbrado a
surfear situaciones conflictivas, de riesgo e incertidumbre que
nos ha creado un gen resiliente y un gen creativo. Somos muy
originales para encontrar soluciones a los problemas. Tenemos
una tendencia natural a resolver problemas producto de nues-
tra gimnasia tan sufrida de los ciclos econdmicos.

El argentino medio es un argentino que tiene una cultura de
innovacion y eso es muy apreciado en la Economia del Co-
nocimiento porque justamente es una economia de innova-
cion. Estas dos cosas han confluido y han generado una base
de profesionales, no siempre recibidos porque no hablo en tér-
minos de academia. Hablo de gente preparada para generar in-
novacion tecnoldgica.

Con la ley 27.506 se instaurd el “régimen de promociéon de la
economia del conocimiento” en 2019. luego tuvo algunas mo-
dificaciones. jcuadl es la situacion actual? ;por qué es clave?
Argentina es un pais que tiene todas estas virtudes: los profe-
sionales, el talento, el desarrollo. Pero por el otro lado tiene un
gran contrapeso, porque es un pais que no tiene reglas econo-
micas claras y basicamente tiene un escaldon de competitividad
mas bajo que otros paises.

Los problemas del régimen de cambio, la normativa y otros
hacen que desde Argentina sea complicado operar. Entonces
hay algunas leyes que se han desarrollado en la historia que
han tratado de compensar ese escaldon negativo que tenemos

10 - Revista Economica

en nuestra competitividad.

La primera fue la ley de software, que se hizo en el ano
2004 (NdR: Ley de Promocidén de la Industria del Software —
Ley 25.922/2004) y existid hasta el afio 2019 y a partir de ahi se
sucedieron distintos formatos de ley de la llamada Economia
del Conocimiento. Ya no fue solo para el sector software, sino
para diversas verticales.

Esaley se votd primeramente en el ario 2019, se suspendiod en el
ano 2020 por el actual gobierno. Entré en una especie de limbo
y finalmente se votd una reforma. Esa reforma tuvo un formato
en Diputados que luego se cambid en el Senado y actualmente
hay una ley que de alguna forma es el resultado de todos esas
idas y vueltas.

No es una ley positiva. Es muy complicada, muy burocrati-
ca. Mantiene algunos de los principios interesantes de la idea
de promocioén que es basicamente la idea de mejorar nuestro
nivel competitivo en el mundo, pero su reglamentacion y su
formato es muy complicado. Es muy burocratico, muy sujeto
a la discrecionalidad de la autoridad de aplicacion entonces
creemos que es una ley bastante mejorable. De todas formas
hay que rescatar que Argentina tiene una ley para el sector. Hay
600 empresas adheridas, 400 venian de la ley de software, 200
se han adherido ultimamente. Es decir, existe, es un paso posi-
tivo pero es muy mejorable.

¢Qué desafios tenemos por delante? ;co6mo estamos frente
a la competencia internacional con otros paises? ;qué po-
liticas o acciones deberiamos implementar a nivel interno?
Hay que mirar esto como un desafio para Argentina. Si Argen-
tina tiene las capacidades para seguir operando en el sector de
innovacion en el mundo, como proveedor de bienes y servicios
sofisticados al mundo. Esto Argentina lo mantiene, hay star-
tups y empresas que permanentemente se dedican a generar
innovacioén en el rubro agrotecnoldgico, en el biotecnoldgico,
en lo que es Inteligencia Artificial.

"Creemos que tiene que haber una politica publica de apoyo a
esto porque es como jugar en primera. Es decir, esta es la eco-
nomia que mueve el mundo. No estar aca seria un grave error”
Tenemos un gran potencial, somos un pais que produce saté-
lites. Pocos paises en el mundo producen sus propios satélites
y Argentina lo hace. INVAP es una maravilla como empresa de
ingenieros y fisicos que se dedica a energia atémica para fines
no bélicos, especificamente para salud, para lo que es sateliza-
cion. Es una empresa punta del mundo. Argentina tiene esta
potencia.

Debemos reconocer este valor activo que contamos, que es
un activo tecnoldgico, educativo y tecnolégico que tenemos
y apostar a él, basicamente como una estrategia de desarrollo
de estas capacidades que hemos desarrollado a lo largo de la
historia. Y esto es un tema que esta en discusién porque Ar-
gentina realmente no ha tenido desde la politica publica una
mirada consolidada sobre esto. Creemos que tiene que haber
una politica publica de apoyo en este sentido porque es como
jugar en primera. Es decir, esta es la economia que mueve el
mundo. No estar aca seria un grave error.

' PRODUCTOS '

Nuevo

disponible en Argentina

os smartphones plegables, al alcan-

ce de cada vez mas usuarios

Motorola cambid el rumbo de la

historia cuando creé el primer
smartphone plegable, el icdénico razr
V3 que ademas fue el accesorio tecnologico
que se ha convertido en un referente de
moda a lo largo de los afios. El motorola
razr ha evolucionado a lo que vemos hoy
con la nueva familia motorola razr 40, y
en esa linea Motorola anuncia la llegada
a Argentina del nuevo motorola razr 40.
Este equipo combina la experiencia de la
pantalla plegable con la expresion personal,
impulsada por el estilo y la tecnologia de
vanguardia.

El motorola razr 40 se suma al
recientemente lanzado motorola razr 40
ultra, v fue creado para quienes marcan
tendencia, para aquellos que les gusta
destacarse entre la multitud, pero también
para los minimalistas digitales que quieren
desconectar y retomar el control de su
dispositivo. Cuenta una pantalla externa
mas compacta de 15" con todas las
caracteristicas que los usuarios buscan en
un smartphone de gama alta, a la vez que

incorpora una pantalla interna plegable
POLED de 6.9"increiblemente fluida y vivida
con frecuencia de actualizacion de 144
Hz para disfrutar del mejor entretenimiento
y gaming desde cualquier lugar. Ademas,
presenta una bisagra en forma de “gota” que
hace que se doble por completo a la mitad y
los extremos se alinean perfectamente para
crear un estilo atractivo.

El motorola razr 40 ya se encuentra dis-
ponible en Argentina en color Gris mate
a un precio promocional de lanzamiento
de $449.9995 y en hasta 6 cuotas sin inte-
1és6 en la tienda oficial de Motorola, los Mo-
torola Flagship Stores y los Motorola Stores
del pais. En los proximos dias también se
podra conseguir en colores Blanco marfil y
Morado amatista, y estara disponible en los
principales operadores y retailers del pais.

Asociacion de Motorola y Microsoft para
mejorar funciones del Lenovo ThinkPho-
ne by Motorola

El Lenovo ThinkPhone de Motorola, dise-
flado para clientes empresariales, ofrece
nuevas herramientas de productividad. En
este marco, Motorola y Microsoft anuncian
dos nuevas funciones para que los usuarios

de este dispositivo puedan trabajar desde
cualquier lugar: el soporte totalmente in-
tegrado para las funciones en la nube de
Windows 365 y la integracion Push To Talk
con la funcién Walkie Talkie de Microsoft
Teams. Con estas mejoras, el ThinkPhone
se ha convertido en el teléfono ideal para el
lugar de trabajo moderno.

Experiencia de PC completa con
ThinkPhone y Window 365 cloud PC
Windows 365 combina la potencia y segu-
ridad de la nube de Microsoft con la versa-
tilidad y sencillez de la PC. Al integrar esta
capacidad con el ThinkPhone, ahora se po-
drallevar una PC completa en la nube direc-
tamente en el bolsillo para que sea posible
trabajar desde cualquier lugar. Los usuarios
de ThinkPhone pueden aprovechar la inte-
gracion de Windows 365 y transmitir la ex-
periencia de Windows5 directamente desde
su ThinkPhone a una pantalla mas grande
simplemente conectandolo con un cable
USB-C®3, un teclado y mouse Bluetooth®4.
Podran conectarse facilmente entre com-
pafieros de trabajo con la funcion Walkie
Talkie de Microsoft Teams.
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Pymes Argentinas y el drama de
exportar a EEUU

Por Matias Jalil,
CEO y cofundador de Qubik

urante la ultima

década las exportacio-
nes argentinas registraron un importan-
te estancamiento, luego de alcanzar un
pico histérico en 2011. En 2020, a raiz de
la pandemia por COVID-19, las exporta-
ciones se retrotrajeron aun mas, llegando
incluso a niveles por debajo de los regis-
trados durante la crisis mundial de 2009.
Ya en 2021 ese deterioro se revirtio, aun-
que siguen siendo inferiores a los del pico
de 2011 y, en gran medida, derivados del
aumento de los precios internacionales de
las materias primas.

Entonces cabe preguntarnos por la im-
portancia de poder exportar. Las pymes
Argentinas tienen mucho potencial de
crecimiento y son las empresas que ma-
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yor empleo aportan al pais. Pero, depen-
diendo del rubro, suelen tener competen-
cia y un techo si solo se dedican a insertar
sus productos de manera local. Ademas, la
necesidad de poder tener ddlares es uno
de los fundamentos mas atractivos, dando
previsibilidad y estabilidad a una pyme.

Por eso muchas pymes buscan expandir-
se comercialmente al exterior, sobre todo
a EEUU, que tiene un mercado muy am-
plio para una gran variedad de productos
de manufactura. Este mercado importa al
afio USD 2.405.382 millones, y se estima
que siga creciendo en los proximos 5 afios
un 15% anual, haciéndolo muy atractivo y
una excelente oportunidad para expan-
dirse y poder crecer de forma sostenida
pudiendo producir mas y generar mas
empleo.

En argentina hay cerca de 9.000 empre-
sas registradas para exportar pero son 60

solamente que lo hacen por un promedio
de USS$100 millones de forma anual, o sea
solo el 0,3% de las exportaciones globales.
Pero no hay que olvidarnos que estamos
insertos en un contexto que impacta di-
rectamente a las pymes y su capacidad de
produccién, con una inflacién en aumen-
to, trabajas para importar materia prima y
tecnologia, una economia dolarizada, etc.

Pero a la hora de querer ingresar al mer-
cado norteamericano, las pequerias y
medianas empresas, se encuentran con
dificultades. El primer obstaculo es el des-
conocimiento de como poder exportar, es
decir, de cdmo hacer la primera exporta-
cion. Luego esta el desconocimiento del
mercado y sus oportunidades. Ademas,
nos encontramos con barreras arancela-
rias, regulaciones, competencia, cultura
local. Y por ultimo uno de los grandes pro-
blemas, dejando afuera el tema de los pa-
gos y cobranzas, es la logistica. Es todo un
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desafio para una pyme gestionar una lo-
gistica internacional para tener operacio-
nes de exportacion a USA u otro destino.

Pero vale la pena arriesgarse y crear un
plan de acciéon para expandirse. Los bene-
ficios son multiples y juegan a favor:

Gran mercado: Estados Unidos tiene una
delas economias mas grandes del mundo,
lo que significa un gran potencial de ven-
tas y crecimiento para las empresas que
exportan alli.

Adquisitivo: Los consumidores estadou-
nidenses tienen un alto poder adquisitivo
en comparacion con muchos otros merca-
dos, 1o que puede permitir a las empresas
obtener mejores margenes de beneficio.

Diversificacion: Exportar a Estados Uni-
dos puede ayudar a diversificar los riesgos
comerciales de una empresa al no depen-

der exclusivamente del mercado interno
argentino.

Acceso a tecnologia e innovaciéon: Es-
tados Unidos es un lider en tecnologia e
innovacion en muchos sectores. Exportar
alli podria permitir a la empresa acceder a
nuevas tecnologias, practicas comerciales
y conocimientos avanzados.

Aprendizaje y conocimiento: Exportar
a un mercado sofisticado como Estados
Unidos puede proporcionar a la empresa
una valiosa experiencia en términos de
comercializacion, ventas y logistica a ni-
vel internacional.

Reduccién de estacionalidad: Si la em-
presa enfrenta estacionalidad en su mer-
cado interno, la exportaciéon a Estados
Unidos podria permitirle nivelar la de-
manda a lo largo del afio debido a las di-
ferencias estacionales entre ambos mer-
cados.

Imagen de marca internacional: Pene-
trar el mercado estadounidense puede

En argentina hay cerca de
9.000 empresas registradas
para exportar pero son 60
solamente que lo hacen por un

promedio de US$100 millones

de forma anual

mejorar la percepcion internacional de la
marca de la empresa, lo que podria atraer
a otros mercados globales.

Acceso a cadenas de suministro globa-
les: Exportar a Estados Unidos podria fa-
cilitar el acceso a cadenas de suministro
internacionales y a proveedores globales,
lo que puede mejorar la eficiencia y redu-
cir costos.

Incentivos gubernamentales: En algu-
nos casos, los gobiernos pueden ofrecer
incentivos fiscales y programas de apoyo
a las empresas que buscan expandirse a
través de la exportacion.

Pero si bien vale la pena, antes de embar-
carse en la exportacion a Estados Unidos
u cualquier otro mercado, es esencial rea-
lizar una investigacion exhaustiva y desa-
rrollar una estrategia sélida para maximi-
zar los beneficios y mitigar los riesgos.
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Adecco Argentina anuncia el
lanzamiento de su Division
Mineria

COMO PARTE DE SU COMPROMISO
CONTINUO DE SATISFACER Y
ADAPTARSE A LAS NECESIDADES
CAMBIANTES DEL MERCADO

Y LAS EXPECTATIVAS DE SUS
CLIENTES, ADECCO ARGENTINA,
FILIAL DE LA EMPRESA LIDER EN

EL MUNDO EN CONSULTORIA
INTEGRAL EN RECURSOS HUMANOS,
CREO'UNA DIVISION ESPECIALIZADA
EN MINERIA DESARROLLADA A
PARTIR DE LA OPORTUNIDAD
ESTRATEGICA QUE OFRECE EL
SECTOR MINERO, CON EL LITIO
COMO UNO DE SUS PRINCIPALES
PROTAGONISTAS.

a industria minera esta experimen-
tando un crecimiento sostenido y
una importante demanda de ser-
vicios de personal altamente califi-
cado, como gedlogos, proyectistas, quimi-
cos, perfiles técnicos y de ingenierias, y de
back office, como especialistas en Compras,
RR.HH., Administracion, etc.
Al establecer esta nueva division, Adecco
Argentina busca diversificarse brindando
un servicio altamente especializado y foca-
lizado en las necesidades del sector. Uno de
los desafios es obtener el talento que necesi-
tan las diferentes operaciones en materia de
competencias, pero ademas poder formar-
los, ya que en muchos casos vienen de otras
industrias. En segundo lugar, la industria
necesita desarrollar proveedores que den
asistencia a la infinidad de requerimien-
tos que tiene, con foco en la solidez de los
procesos, el personal y respaldo econdmico
como trayectoria, para desarrollar el servi-
cio de manera optima.
La creacién de una division minera repre-
senta una oportunidad significativa de cre-
cimiento, teniendo en cuenta que el sector
representd para el pais mas de USD 9.300
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millones en inversiones durante los ultimos
dos afios.

“La propuesta de valor de Adecco Argentina
esta centrada en brindar un servicio de alta
carga especializada, dado que asi lo requie-
ren los perfiles demandados”, explicod Fe-
derico Azeglio, Director Regional de NOA,
Cuyo y Patagonia. En un mismo sentido
continud, “"este proceso requiere un com-
ponente de agilidad, ya que es un eje cen-
tral para el cliente, sumado a todas las he-
rramientas tecnolégicas con las que cuenta
el Grupo Adecco a nivel global que generan
un abordaje integral y diferencial”.
Asimismo, el trabajo con las comunidades
es parte de la genética de la nueva Division
Minera, ya que Adecco identificd alli un
propdsito fundamental para el impacto en
la sociedad local. En este sentido, han de-
sarrollado acciones en conjunto con otras
instituciones en la Puna Saltefia, con exce-
lentes resultados.

Como parte de esta nueva estrategia, la con-
sultora especializada en gestién integral de
Recursos Humanos estuvo sponsoreando
el Seminario Litio en Sudameérica 2023, que
se llevo a cabo el 9 y 10 de este mes en Salta.

Federico Azeglio, Director Regional de
NOA, Cuyo y Patagonia

Actualmente, Adecco Argentina cuenta con
clientes en Salta, Jujuy, Catamarca y Santa
Cruz. En sumayoria, los clientes son grupos
empresarios internacionales, caracteristi-
ca vital por la que buscan a Adecco como
garante de confianza local por su trayecto-
ria y respaldo tanto legal como financiero
a nivel global. El sector minero es un gran
consumidor de servicios asociados y por
ello Adecco Argentina es miembro hace al-
gunos arios de la Camara Argentina de Pro-
veedores Mineros (CAPMIN). Actualmente,
la compariia tiene servicios activos en todas
sus divisiones como Staffing, Permanent
Placement, Outsourcing, Training & Con-
sulting y Payroll.

BBVA

Creando Oportunidades

DENn BBVA

hacemos
que las cosas

. ' sucedan

21 mil millones invertidos + 1 razén
BBVA en Argentina movilizé mas de 21 mil millones de pesos durante 2022 en financiacién
sostenible destinada a accion climatica e inclusion financiera.

La razon es una: acompanar a nuestros clientes y a la sociedad en la transicion hacia un futuro
sostenible, con foco en el cambio climatico y el desarrollo sacial inclusivo.

BBVA en Modalidad Sostenible.

bbva.com/es/sostenibilidad/
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Importante inversion de
Tolal Austral en Argentina

TOTALENERGIES, COMPANIA MULTIENERGIA QUE
TRABAJA PARA POTENCIAR DE MANERA RESPONSABLE
LA OFERTA DE ENERGIA CON MENOS EMISIONES,
INVERTIRA A TRAVES DE TOTAL AUSTRAL MAS DE 100
MILLONES DE DOLARES ESTADOUNIDENSES EN LOS
PROXIMOS TRES ANOS PARA ALCANZAR EL 80% EN LA
REDUCCION DE EMISIONES DE METANO EN ARGENTINA.
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a compariia ya ha logrado una re-

duccidn de un 60% de las emisiones

de metano en el periodo 2020-2023

y su proximo objetivo es superar
esta meta a 2030, logrando reducir estas
emisiones en un 80% con respecto al 2020,
y con la ambicion de alcanzar cero emisio-
nes de metano para 2050.

El metano (CH4) ha sido durante mucho
tiempo uno de los principales desafios para
la industria del petrdleo y del gas, en virtud
del cuidado que merece el medio ambiente
y la lucha contra el cambio climatico. Total
Austral, principal operador privado de gas
natural del pais operando mas de 30 millo-
nes de metros cubicos dia de gas natural,
viene implementando iniciativas exitosas
para el cumplimiento de su ambicion en la
eliminacion de las emisiones de metano en
sus operaciones, tanto en Neuquén como
en Tierra del Fuego, y que le permitieron
pasar de 6 kilotoneladas/afio de emisiones
de metano en 2020 a 2 kilotoneladas/ario
enla actualidad.

Entre los proyectos para la reduccion de
emisiones de metano - CH4, la compariia
trabaja en la eliminacion de gas de instru-
mento mediante el reemplazo del 100% de
las bombas neumaticas operadas con aire
a través de skids energizados mediante pa-
neles solares, tanto en Neuquén como en
Tierra del Fuego.

La reduccion y eliminacién de fuentes
de venteo y flaring es otra de las lineas de
trabajo de Total Austral. En este sentido, la
compariia lleva adelante la implementacion
de una Politica de Flaring para establecer
(por sitio) las limitaciones de disefio y justi-
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ficacién técnica para seguridad y de rutina.
Cabe destacar que, gracias a un riguroso
analisis de riesgo, Total Austral concretd el
apagado de dos antorchas y avanza en el
estudio para el apagado de otras siete. Estas
y tantas otras acciones se complementan
con el monitoreo continuo para la detec-
cion de fugas en valvulas gracias a tecno-
logia de punta.

Sumado a esto, Total Austral lleva adelante
iniciativas de gran complejidad e inver-
siones considerables para la mejora de la
eficiencia energética y consiguiente reduc-
cion de emisiones de didxido de carbono
- CO2. En el caso de Aguada Pichana Este,
a través de la construccion de una linea de
alta tension (132KV) de 43 kildmetros, que
proveera suministro eléctrico renovable a
la planta. En este punto, el objetivo inme-
diato es poder reemplazar los termo-com-
presores por compresores eléctricos lo que
permitird una reduccién de emisiones GEI
de 28 ktCO2eq/atio.

Adicionalmente, se destaca que en Tierra
del Fuego Total Austral cuenta con un pro-
yecto de construccion de una granja eoli-
ca que permitird el suministro de energia
eléctrica descarbonizada a la planta de tra-
tamiento Rio Cullen, donde actualmente la
energia utilizada es por termocombustion.

A nivel mundial, TotalEnergies logrd posi-
cionarse como una empresa pionera en el
abordaje integral de las emisiones de meta-
no, con grupos de expertos trabajando en
su deteccion, medicion y control a través de
satélites, aviones (KAIROS), camparias per-
manentes de medicion via drones (AUSEA,

desarrollo de TotalEnergies en cooperacion
con el Centro Nacional de Investigacion
Cientifica Francés (CNRS) y la Universidad
de Reims Champagne-Ardenne), monito-
reo y deteccion de fugas (QLDAR), medi-
cion de gases de escape para la cuantifi-
cacién y consecuente reduccion de gases
efecto invernadero.

Es asi como la compariia se encuentra cer-
tificada en el Nivel 3 por la OGMP 2.0 (Oil
and Gas Methane Partnership, o Asocia-
cion para el Metano, de productores de Pe-
tréleo y Gas) y aspira a certificar el Nivel 4 a
fines del 2023.

De esta manera, el foco de TotalEnergies es
la multienergia, con un objetivo muy am-
bicioso de reduccion de emisiones de ga-
ses efecto invernadero, tanto de didxido de
carbono como de metano, aumentando al
mismo tiempo la oferta de energia que re-
quieren las sociedades a nivel mundial.

P mode - Manual flight

El foco de TotalEnergies es la

multienergia, con un objetivo
muy ambicioso de reduccion
de emisiones de gases efecto
invernadero, tanto de dioxido
de carbono como de metano,
aumentando al mismo tiempo la
oferta de energia que requieren las

sociedades a nivel mundial.
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La Vitivinicultura Argentina
marca un salto de calidad y ya
es certificable

a Corporacion Vitivinicola Argenti-
na (COVIAR) trabajo junto a los prin-
cipales Organismos de Certificacion
del pais para desarrollar un esquema
que habilite a la obtencién del sello “Argenti-
na Sostenible”, alcanzando a toda la cadena
productiva, desde una finca a una bodega y
desde del vino al jugo de uva concentrado.
Esto permite consolidar un proceso hacia la
sostenibilidad, como lo establece uno de los
principales ejes del Plan Estratégico Vitivi-
nicola en su actualizacién al 2030.

Desde que la Corporacion Vitivinicola Ar-
gentina (COVIAR) establecié que la sos-
tenibilidad seria uno de los ejes centrales
del Plan Estratégico Vitivinicola (PEVI) en
su actualizacion al 2030, la misma ha tenido
un desarrollo visible dentro de las acciones
que se llevan adelante. En ese camino, y
para completar un proceso que se inicié con
la creacion de la Guia de Autoevaluacion,
COVIAR trabajé en el desarrollo y validacion
de un esquema de certificacion que habilite
a la obtencion del sello “Argentina Sosteni-
ble", y que continuara con acciones directas
para que productores, establecimientos y
bodegas puedan certificar sostenibilidad.
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Elsello fue impulsado desde COVIAR como
elemento distintivo para toda la produccion
vitivinicola de la Argentina, con el objetivo
de promover e impulsar el reconocimien-
to en la aplicacién de practicas y procesos
productivos sostenibles. Asi, acredita el
cumplimiento de todo el proceso de certi-
ficacion y ofrece elementos diferenciadores
y marcan un verdadero salto de calidad en
cuanto a practicas sostenibles para la vitivi-
nicultura.

Principales elementos diferenciadores:

Es una herramienta que se adapta a cada
organizacion. El gran desafio para la ela-
boracién de la Guia consistié en lograr una
herramienta aplicada a todo tipo y tamario
de organizaciones vitivinicolas. No obstan-
te, se logré contemplar la aplicacion de di-
ferentes indicadores de auto evaluacion de

sostenibilidad, para estas actividades o pro-
ducciones viticolas o vitivinicolas, segmen-
tadas en funciéon de una escala de tamarno.
Es superadora. La Guia COVIAR considerd
todos los estandares vinculados a la soste-
nibilidad vitivinicola y de responsabilidad
social, como también las recomendaciones
internacionales en la materia para desarro-
llar una herramienta que contemplara los
aspectos mas valorados actualmente en
términos de sostenibilidad a nivel interna-
cional. Fundamentalmente, que el desa-
rrollo de la estrategia de sostenibilidad y la
priorizacion de sus dimensiones o esfera
de accion estan intimamente ligadas a cada
contexto vitivinicola.

Esintegral. Eldisefio de la Guia busca incor-
porar la autoevaluacion y certificacion de
multiples aspectos e impactos relacionados
con la sostenibilidad, no sélo haciendo foco
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en el ambiente, como predomina en mu-
chos de los protocolos existentes, sino tam-
bién con aspectos sociales, culturales, éticos
y de integridad pertinentes a la realidad del
contexto de la Argentina.

"Desde COVIAR hemos trabajado sobre
este eje estratégico del PEVI 2030, teniendo
como primer hito a la Guia de Sostenibili-
dad, para contribuir de manera transversal
a la diversidad de proyectos vitivinicolas,
tanto en tamarno como en tipo de produc-
cion. A diferencia de las otras opciones dis-
ponibles, podemos decir que esta es una
Guia de Sostenibilidad de la Vitivinicultura
Argentina; y es por ello que creemos que en
un futuro cercano pasara de ser un valor in-
tangible a un valor absolutamente tangible,
sobre todo para quienes tienen intenciones
de exportar. En este sentido, también esta-
remos contribuyendo al cumplimiento de
otro de los ejes estratégicos del PEVI que es
aumentar las exportaciones”, afirma Adolfo
Brennan, miembro del Directorio de CO-
VIAR a cargo del proyecto de Sostenibilidad.

El camino hacia la sostenibilidad como
eje del PEVI 2030

Elprimer paso para COVIAR fue definirala
sostenibilidad como uno de los ejes de desa-
rrollo de la vitivinicultura en su proyeccion
al 2030. Asi, con esta estrategia como faro,
avanzo con la creacion de la Guia de Au-
toevaluacion de la Sostenibilidad Vitivini-
cola Argentina, mediante un convenio que
firmo con la Universidad Nacional de Cuyo
(Mendoza) en 2021, para el desarrollo de una
nueva herramienta de gestion, que apoye
a toda la cadena productiva en la incorpo-
racion de la sostenibilidad, con el objetivo
de contribuir al desarrollo de la sostenibili-
dad econdmica, ambiental y social de toda
la actividad.

La Guia, que cuenta con el aval y reco-
nocimiento de la OIV, estd orientada a la
autoevaluacion de las practicas de res-
ponsabilidad social y sostenibilidad de or-
ganizaciones del sector, de diversas carac-
teristicas, tamarios, integracién y estados
de evolucidn en el tema. Ademas, toma en
cuenta las condiciones técnicas, éticas y
culturales de las actividades vitivinicolas
en el contexto argentino, con sus impactos
sociales y ambientales; vincula sus indica-

dores con la Agenda 2030 de los 17 Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, y se funda en los cinco "Principios
generales de sostenibilidad” que establecio
la Organizaciéon Internacional de la Vid y
el Vino (OIV) en 2016, para la promociéon y
desarrollo de una vitivinicultura sostenible
anivel mundial.

En paralelo, COVIAR también organizé un
ciclo de capacitaciones para la promocion
y sensibilizacién de la Guia y de la sosteni-
bilidad en general, a través de un abordaje
cualitativo para bodegas de diferentes ca-
racteristicas de la Argentina. Este ciclo de
capacitaciones sirvié de base para obtener
retroalimentacion y validacion de la guia
por parte de las mismas empresas vitivini-
colas.

Luego, el préximo paso fue empezar a tra-
bajar con bodegas y proyectos en una etapa
temprana a modo de induccion a la sosteni-
bilidad, mediante el programa "Bootcamp
Ruta Sostenible’, a través del cual se llegd
a 65 bodegas ubicadas en distintas partes
de la Argentina en siete ediciones distintas
durante 2021y 2022. El programa represen-
16 una inversion total de mas de 5 millones
de pesos, gracias al financiamiento de las
propias bodegas, a Aportes No Reembol-
sables que llegaron de la Direccidn de De-
sarrollo de Capacidades Productivas, de la
Subsecretaria de la Productividad y Desa-
rrollo Regional Pyme, del Ministerio de Eco-
nomia de la Nacion.

El recorrido continud con la presentacion
del Reglamento de Certificacion para la
Guia, que fue trabajado, consensuado y va-
lidado entre COVIAR vy los principales Or-
ganismos de Certificaciéon que operan en la
Argentina. Actualmente, las siguientes cer-
tificadoras se encuentran reconocidas por
COVIAR para brindar los servicios de certi-
ficacion de la Guia de Sostenibilidad: IRAM;
BUREAU VERITAS; Organizacion Interna-
cional Agropecuaria (OIA); LETIS; FOODS-
AFETY; LENOR GROUP; ECOCERT. Asi, el
proceso de certificacion y reconocimiento
se completa hoy con el lanzamiento del Se-
llo "Argentina Sostenible”.

Por ultimo, en el marco del trabajo de CO-

VIAR con la Universidad Nacional de Cuyo
y también en sintonia con otro de los ejes
del Ejes del Plan Estratégico Vitivinicola
2030, se desarrolld la Guia de Autoevalua-
cion en Sostenibilidad Enoturistica que
pretende acompariar el crecimiento del tu-
rismo vitivinicola de los ultimos anos en la
incorporacion de la sostenibilidad. Esta he-
rramienta continuara con los mismos pasos
recorridos.
El desarrollo sostenible demanda accion
conjunta entre el Estado, las empresas viti-
vinicolas, las organizaciones de la sociedad
civil e instituciones académicas. COVIAR
demuestra este camino en su trabajo insti-
tucional y de articulacion para el desarrollo
de estrategias colectivas de accion.
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Sinteplast celebra 65 aios
innovando y desarrollando
productos

SINTEPLAST, LA EMPRESA
NACIONAL LIDER DEL MERCADO
EN PINTURAS, RECUBRIMIENTOS
Y MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION CUMPLE

65 ANOS DE INNOVACION Y
DESARROLLO DE PRODUCTOS
DESDE ARGENTINAY LA REGION
PARA EL MUNDO.
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a empresa argentina nacié como

un suerio familiar y hoy cuenta con

3 plantas de produccion en el pais

(Buenos Aires, San Luis y Cérdoba),
5 centros de atencion al cliente (Neuquén,
San Luis, Tucuman y Chaco) y plantas en
Bolivia, Uruguay, Brasily Paraguay. Su equi-
po de trabajo se compone de mas de 1.400
colaboradores, ofrece mas de 180 lineas de
producto y 6.000 articulos para los rubros
arquitectonico, industrial, de construccion
y automotor. Sus principales destinos de ex-
portacion son, entre otros: India, Peru, Chi-
le, Ecuador, Colombia y Cuba.

En los afios 50, Raul Rodriguez, decidido a
cumplir su suefio con gran esfuerzo, com-
promiso y pasion, abriod su propia fabrica de
pinturas en un chalet en la calle Palmar, en
la localidad de Lomas del Mirador. Alli, Raul
junto a su esposa Amelia y sus cuatro hijos

instalaron los primeros molinos para la fa-
bricacion de pinturas.

Desde ese momento, la innovacion y el ser-
vicio al cliente se transformaron en el sello
de Sinteplast. la reinversion constante, en
cumplir objetivos, desarrollo de nuevas
formulas, la investigacion y creacion de
nuevos productos, permitieron descubrir
nuevas maneras para lograr la mas alta tec-
nologia aplicada en los procesos producti-
vosy asigarantizar la mayor calidad en cada
etapa de la cadena de valor.

En este sentido, en 1991 se lanzo el sistema
de colores en Argentina con la primera ma-
quina que preparar hasta 2.000 colores enla
pintureria. A sélo 4 meses de su lanzamien-
to, se instalaron 50 equipos en diferentes
puntos del pais y, en menos de 2 afnios, esta-
ban funcionando 250 maquinas.

' INDUSTRIA '

Enlineaconlainnovacion, la planta de Ezei-
za de Sinteplast es World Wide Manufactu-
ring Class. Eso que esta totalmente automa-
tizada, lo que genera seguridad en cuanto a
la calidad de los productos. Con un depdsito
inteligente el Centro de Operaciones Ezeiza,
es el unico de esas nuestro pais y en toda la
regioén. Dicha tecnologia permite duplicar la
capacidad de despacho de los productos de
la fabrica con la mayor tecnologia.

Actualmente, el centro de operaciones de
Ezeiza es la planta con mas avance tecnolo-
gicoylainversion mas grande de la compa-
fifa con diversas lineas de fabricacién como
son las pinturas en aerosoles, diluyentes,
solventes, pintura en polvo y acuosos.

La historia que empezd en el afio 58 en el
garaje de una casa parece no tener fin. Hoy
a manos de la tercera generaciéon familiar, 8
plantas en 5 paises, mas de 6.000 produc-
tos, mas de 1.400 empleados y exportacion
al mundo, Sinteplast promete seguir apos-
tando al futuro.

La filosofia de Sinteplast se basa en la pre-
misa de ser la mejor compariia del sector y
asi trabaja para logarlo. Cada una de las per-

sonas que conforma la empresa, se esfuerza
constantemente por aprender, evolucionar,
innovar y construir futuro en los paises
donde estd presente. Desde sus inicios, la
compariia viene desarrollando un plan de
expansion regional incorporando nuevos
mercados en Latinoamérica, logrando pro-
ductos y propuestas comerciales acordes a
la idiosincrasia de cada pais, pero mante-
niendo siempre el espiritu que la representa
y distingue. Porque Sinteplast es una fami-
lia que trabaja con pasion, orgullo, innova-
cion, compromiso, emprendedurismo y un
gran trabajo en equipo.

fecuplast

TRENTES

| Recuplast
FRENTES
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Crecen las expectativas de

empleo para el cuarto trimestre

LUIS GUASTINI

UNA ENCUESTA
DETMANPOWERGROUP INDICA
QUE LA EXPECTATIVA NETA

DE EMPLEO (ENE) CRECIO 11%
AJUSTADA POR ESTACIONALIDAD,
DEMOSTRANDO UN CRECIMIENTO
DE 6% COMPARADO CON EL
TERCER TRIMESTRE DEL 2023.
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os resultados revelan que el 31%
de los empleadores encuestados
(700 empleadores en total) pla-
nea aumentar sus dotaciones de
personal, el 23% disminuirlas, el 43% no
espera realizar cambios y el 3% restante
no sabe si los realizara durante el perio-
do relevado.
Cabe destacar que el valor de la ENE se
obtiene al tomar el porcentaje de em-
pleadores que espera incrementar sus
plantillas y restar el porcentaje de aque-
llos que proyectan una disminucién du-
rante el proximo trimestre.
Ocho de las nueve ramas de actividad
relevadas muestra mejoras en las expec-
tativas de empleo.
“Notamos un leve repunte en las expec-
tativas de contratacion para el ultimo
trimestre del ario, traccionado principal-
mente por los sectores mas dinamicos

de la economia, que a su vez se mues-
tran inmunes al contexto electoral’, se-
nala Luis Guastini, director general de
ManpowerGroup Argentina.

“Son mas los empleadores que van a
aumentar su némina a corto plazo que
aquellos que estiman que van a reducirla.
En general, a lo largo de este afio hemos
observado un comportamiento similar
de este indicador, que se ha mantenido
‘amesetado’ pero en niveles bajos, sobre
todo si los comparamos con el resto de
los paises. Por segundo trimestre con-
secutivo Argentina ocupa el ultimo lugar
en términos de expectativas de empleo,
quedando ademas muy lejos del resto de
los paises de la regidn, que tienen expec-
tativas superiores al promedio de 30%
global. Creemos que esto se debe a que
nuestros paises vecinos presentan una
mayor estabilidad econdmica y laboral,

lo que resulta atractivo para aquellas em-
presas que quieren invertir en Latinoa-
mérica para descentralizar sus procesos
productivos”, agrego.

é¢Cree que las perspectivas pueden
cambiar post elecciones?

Entendemos que este tipo de estudios
predictivos de corto plazo, suelen estar
mucho mas influenciados por el impacto
de la macroeconomia sobre las distintas
actividades, que por politicas publicas
que puedan influenciar las decisiones
a mediano y largo plazo. En este caso
puntual observamos que, si bien el tra-
bajo de campo fue realizado durante el
mes de julio, es decir antes de las PASO,
las decisiones de contratacion estan mas
ligadas a las expectativas de desemperio
econodmico que a la evolucién de la po-
litica. Basta como ejemplo lo que obser-
vamos en la region, donde a pesar de la
inestabilidad politica de algunos paises,
se observan buenas expectativas de ge-
neracion de empleo, gracias a prolonga-
dos periodos de estabilidad macroeco-
noémica.

Qué promete cada sector

La consultora encuesta de forma peri6-
dica a empresas de nueve ramas de ac-
tividad econdémica. En esta oportunidad,
ocho de los nueve relevados los emplea-
dores esperan incrementar sus néminas
durante el cuarto trimestre del 2023.

El sector de “Sanidad y Ciencias de la
vida" lidera esta tendencia, con una Ex-
pectativa Neta de Empleo de +23%, se-
guido por “Tecnologia de la Informacion”
y “Servicios de Comunicacion’, ambos
con +17%, y "Energia y Servicios Publi-
cos” con +15%.

Los rubros que reportan las expectativas
de contratacion mas débiles son “Finan-
zas y Real Estate”, con una ENE de -8%,
seguido por "Bienes y Servicios de Con-
sumo” que refleja una ENE del +9%.

Disparidad a nivel nacional

Asi como se observan expectativas dife-
rentes de acuerdo a la rama de actividad,
también hay grandes diferencias en las

I INFORME MANPOWERGROUP I

ENCUESTA DE EXPECTATIVAS
DE EMPLEO Argentina

La Expectativa Neta de

Emplao para el Q4 2023
esde +11%

Comparativa por sector

con {(+17%),

perspectivas de acuerdo a la region del
pais.

El Noroeste encabeza esta proyeccion,
con una Expectativa Neta de Empleo de
+17%, seguido por la Patagonia, con una
ENE +14%, mientras que el Noroeste pre-
senta las expectativas mas bajas, con una
ENE de +3% al 10%.

En relacion con el periodo anterior, los
datos de la encuesta muestran que las in-
tenciones de contratacion se incremen-
tan en cinco de las seis regiones. La re-
gion Pampeana es la que mas crece, con
un aumento de 8 puntos porcentuales,

La mayor demanda
se da en el sector de
Sanidad y Ciencias de
la Vida (+23%)

£Qué cambios espera en el nivel de emplec de su lugar de trabajo durante el trimestre que finaliza en
Diciembre de 2023 en comparacion con el trimestre actual?
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15 %
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0 L
Q3-2022 04-2022 m-2023

El sector Sanidad y Ciencias de Ia Vida fidera las intenciones mas sdiidas de la muestra, con una
ENE de (+23%), sequido por Tecnologia de la Informacion y Servicios de Comunicacidn, ambos
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El optimismo es mayor
en las regiones Noreste
Argentino (NEA) (+17%)

y Patagonia (+14%)
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seguido por el NEA, con un ascenso de
7 puntos.

Por el contrario, el NOA registra una
caida de 12 puntos porcentuales. En la
comparacion anual, las expectativas se
elevan en las seis regiones. Los incre-
mentos mas notables en las intenciones
de contratacion se dan en el NEA y lare-
gion Pampeana, con 22 y 15 puntos por-
centuales respectivamente.
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Movistar premiada
como la Internet mas rapida
de Argentina

ovistar fue premiada con el
Speedtest Award de Ookla
como la Internet mas rapi-
da de Argentina por tercer
semestre consecutivo. La compariia se
ubicd en primer lugar en las mediciones
de Speed Score de Ookla en el primer se-
mestre de 2023, como asi también en las
meétricas de velocidades de subida y de
bajada, de Mb por segundo, posicionan-
dose como la Internet para el hogar mas
rapida de todo el pais. Este ario, ademas,
Movistar anuncid que super6 el millon de
clientes conectados con fibra éptica y lo-
gro el despliegue en 3,8 millones de hoga-
res para que puedan acceder al servicio de
Internet de Movistar. Para fines de 2023,
proyecta escalar a los mas de 4 millones
de hogares conectados a la red de fibra.
Damian Oliverio Lopez Blanco, gerente
de Propuesta de Valor de Telefénica, sefia-
16 "Estamos muy contentos de ser recono-
cidos por tercera vez consecutiva como la
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AWARDS

Internet Maovistar Fibra, premiada

DED FIA como la mas rapida del pais

MAS RAPIDA

Internet mas rapida del pais. Esto nos lle-

na de orgullo y nos marca que estamos en

el camino correcto. Es nuestro foco, y el

de todo el equipo, desarrollar el mejor ser-

vicio de internet del pais y llevar la mejor Después de realizar un andlisis
conectividad a nuestros clientes para que en profundidad de las pruebas
puedan trabajar, estudiar o entretenerse
de la mejor manera.”

"Después de realizar un analisis en pro- tomadas con Speedtest,
fundidad de las pruebas iniciadas por el Movistar ha sido nombrada la
consumidor tomadas con Speedtest, Mo-
vistar ha sido nombrada la red fija mas ra-
pida de Argentina por los premios Spee-
dtest de Ooklagquot, dijo Stephen Bye, Ook/a&quot,
presidente y CEO de Ookla, una division

de Ziff Davis. &quot. Estos premios se

otorgan a los operadores de redes movi-

les y fijas que demuestran una velocidad

iniciadas por el consumidor

por los premios Speedtest de

red fija mds rdpida de Argentina

y un rendimiento excepcionales en com-
paracién con otras redes importantes en
el mercado para Q1-Q2 2023.

= Salidas grupales
=\/iajes de ocio

=Turismo
nacional e
internacional

=Viajes a medida

= \/acaciones
en familia

*_Lunas de Miel

www.mosaicodeviajes.com.ar

Leg. Resp: Crown Travel 13326/ Disp. 1
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al BRICS

genlina

Lo bueno, lo malo y por qué no lo vimos venir.

Por Mario Guerrero Profesor de la Universidad Nacional de Cuyo/
Becario doctoral del CONICET-Universidad Nacional de San Luis

XV ERICS SUMMIY,

Jallv ’\L fprared Gr‘ A Sustafm

Partnership for J
22 -2

Presidente de Brasil, Luiz Inacio Lula da Silva, junto al presidente de
China, Xi Jinping, el presidente de Sudafrica, Cyril Ramaphosa, el
primer ministro de la India, Narendra Modi, y el ministro de Asuntos

Exteriores de Rusia, Sergei Lavrov (REUTERS)
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uales son los criterios para ser

miembro del BRICS? ;Cémo

se identifica o diferencia un

pais con cualidades BRICS del
resto de paises emergentes? Lo cierto es
que mirespuesta a esta pregunta siempre
fue depende. Si lo vemos desde la pers-
pectiva de Ji O'Neill, padre y creador del
acréonimo en el afio 2001, este identifi-
co, en su primer informe y trabajo escri-
to para la Goldman Sachs, que los BRIC
eran aquellos paises que presentarian un
destacadisimo desemperio econdémico
de cara al 2050, consolidandose no solo

como el tractor econdémico que impulsa-
ria a la economia mundial, sino que tam-
bién superaria en peso relativo la presen-
cia que tiene el G7 dentro de la economia
mundial. Sus predicciones efectivamente
se dieron tal y como él lo pronostico, con
la particularidad de que ello acontecid en
un lapso temporal muchisimo mas corto
del proyectado y que el BRIC llegd a de-
clarar su independencia politica en el afio
20009.

Enelario 2011, con la independencia vino
el segundo depende: Sudafrica, primera
nueva incorporacion de la institucion.

Para ese entonces, como bien lo desta-
cara O'Neill habia candidatos tales como
Vietnam, Indonesia, México o incluso Ni-
geria los cuales tenian credenciales eco-
noémicas mas pertinentes a los fines de ser
la nueva letra en el acrénimo. Sin embar-
go, la elegida por los fundadores fue Sud-
africa. Si bien el peso relativo que tiene
dicho pais en el continente africano no
puede ser discutido, lo cierto es que sus
caracteristicas tanto econdmicas como
poblacionales presentaban diferencias de
escala bastante marcadas si se las com-
paraba con las de los cuatro miembros
originarios: para 2011, el producto bruto
interno de Sudafrica solo suponia una
decimosexta parte de la produccién total
de China, su tamario poblacional repre-
sentaba un cuarto de la brasilera y un ter-
cio de la rusa, siendo que su crecimiento
econdémico apenas superaba el 3 % anual,
el cual se encontraba, para 2010, muy por
detras de las tasas chinas (10,6 %), brasile-
ras (7,5 %) o indias (8,5 %). Entonces, ;por
qué Sudafrica?

Lo cierto es que terminaron imperando
factores politicos mas que econdémicos en
la incorporacion de dicho pais. En primer
lugar, antecedentes como el IBSA sirvie-
ron de plataforma de cooperaciéon en la
que paises como India, Brasil y Sudafrica
pudieron ver con anterioridad los efectos
de cooperar en relaciéon con las proble-
maticas consideradas comunes y com-
partidas. En segundo lugar, Jacob Zuma,
presidente sudafricano de ese entonces
desplegd, en el afio 2010, lo que ha sido
hasta el momento la camparia de conven-
cimiento mas activa que se ha tenido en
el BRICS; todo ello con el objetivo de con-
vencer a los cuatro paises fundadores de
que Sudafrica era el pais emergente que
faltaba incorporar.

Esto ultimo nos lleva a la tercera razon:
a los fines de que el BRIC se constituye-
ra efectivamente como una institucion
que representaba los intereses agregados
de los paises emergentes, los paises fun-
dadores entendian que a la institucion le
faltaba una pata africana y Sudafrica con-
tribuia claramente a ello. En suma, con
la incorporacion de Sudafrica quedd de-
mostrado que el BRICS ya nada tenia que
ver con O'Neill o lo que eslo mismo, y pa-
rafraseando a la novela de Mary Shelley, el
BRICS ya no le pertenecia al Prometeo de
los emergentes.

Si bien con la incorporaciéon de Sudafrica
se cerré por mucho tiempo la discusion
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sobre ampliar el acrénimo e incorporar
nuevos socios plenos, lo cierto es que
quedo abierta la posibilidad del tercer y
cuarto depende: el BRICS plus y el Nue-
vo Banco de Desarrollo (NBD). Mas alla de
que el BRICS plus no provee una membre-
sia al BRICS como tal, lo cierto es que des-
de el ario 2013 se constituyd en un tipo de
reunion que le permitia, tanto a los paises
BRICS como a los invitados coyunturales,
conversar sobre diversas agendas emer-
gentes al tiempo que se fortalecia relacio-
nes bilaterales y multilaterales entre ellos
altiempo que se sentian BRICS. En prime-
ra instancia comenzo siendo un proceso
denominado outreach al que se invitaban
a paises de la region a la que pertenecia
el pais que tenia la presidencia pro tem-
pore para pasar a constituirse, en el ario
2017, en el principal foro en el que se reu-
nian todas las organizaciones regionales
emergentes como asi también los paises
emergentes que se encontraban en ejer-

cicio de alguna presidencia pro tempore
de importancia (ej. Argentina en el afio
2018 cuando era presidenta pro tempore
del G20).

Tal vez la clave para interpretar la actual
incorporacion de miembros plenos se
encuentre en el cuarto depende, siendo
que fue en el NBD donde se incorpora-
ron efectivamente por primera vez nue-
vos paises al espacio BRICS. En el 2014,
durante la firma de su Estatuto, el NBD
habia dejado establecida tanto la posi-
bilidad de incorporar nuevos miembros
como asi también un mecanismo formal
para hacerlo. De aqui que siempre estu-
viera latente dicha opcidén, opcioén la cual
no se termind de activar hasta el periodo
2018/2019 cuando ya se creia que el ban-
co habia logrado cumplir con su primer
ciclo de desarrollo asociado este a lograr
la consolidacion y reconocimiento del
banco como entidad financiera interna-
cional solida. En consecuencia, con la
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Lo cierto es que Argentina ha
sido invitada a formar parte del

BRICS a partir del 1 de enero del
ano 2024

iniciacion del segundo ciclo de desarrollo
del banco, se establecid como necesaria
la incorporaciéon de nuevos accionistas
al NBD, siendo que los unicos habilitados
para serlo son aquellos paises que forman
parte de la Organizaciéon de Naciones
Unidas (ONU). En consecuencia, y pro-
curando siempre mantener el criterio de
representacion regional, a partir del afio
2021 se dio comienzo a la incorporacion
de los primeros nuevos miembros extra
BRICS: Emiratos Arabes Unidos, Egipto,
Bangladesh y Uruguay.

Hasta el afio 2023, los depende tres y cua-
tro fueron las principales formas utiliza-
das por el BRICS a los fines de ampliar el
area de influencia del BRICS sobre otros
paises emergentes. Esto nos lleva a pre-
guntarnos respecto a por qué los paises
fundadores querrian contar con nuevos
miembros. Para los paises BRICS se torna
vital continuar expresando sus propias
demandas y salvaguardar colectivamente
sus intereses comunes en la arena inter-
nacional. En este sentido:

Los paises BRICS aspiran a seguir poten-
ciando sus fortalezas econdmicas, factor
central dado que fue este el que hizo que
elacronimo fuera pensado en una prime-
ra instancia.

Los paises BRICS tienen intereses com-
partidos para abordar los desafios en-
contrados en el proceso de globalizacion
econdmica, principalmente producto de
que como varios de ellos aun cuentan con
sistemas econdémicos endebles, son, por
ende, mas vulnerables a la influencia y el
impacto de las dinamicas de la economia
mundial.

En lo que respecta a los demas paises
emergentes, ;por qué querrian ser parte
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del BRICS? En esencia, las razones pue-
den identificarse en torno alo que he dado
a llamar como capabilities simbolicas e
institucionales. Desde el punto de vista de
las primeras, se debe reconocer la fuerza
del simbolo BRICS como un instrumen-
to a utilizar por parte de sus miembros
en la consecucion de sus objetivos en el
ambito internacional. Como tal, el BRICS
representa al fenédmeno de mayor dina-
mismo entre los paises emergentes, es-
pecialmente si se lo considera en relacion
con experiencias similares encabezadas
con anterioridad por potencias del Nor-
te Global. Para la dirigencia politica de
los miembros, la etiqueta BRICS ofrece
la posibilidad de fortalecer el estatus de
cada pais como una potencia dinamica y
emergente con un papel creciente en los
asuntos globales; al tiempo que propor-
ciona legitimidad y autoridad adicionales
de cara a la politica internacional actual.
En este sentido, ser miembro del BRICS
implica un grado considerable de recono-
cimiento internacional, por lo menos en-
tre los emergentes, en parte proporciona-
do internamente por todos los miembros,
pero también por otros actores interna-
cionales tales como bancos internacio-
nales, financieras, paises desarrollados u
organizaciones internacionales.

En lo que a capabilities institucionales se
refiere, el BRICS se ha mostrado como un
mecanismo cooperativo. En este sentido,
el BRICS se presenta como una fuerza re-
levante para impulsar reformas en la go-
bernanza mundial y, asi, representar los
intereses de los paises en desarrollo. Para
sus miembros, el mecanismo cooperati-
vo BRICS proporciona no solo una plata-
forma para la cooperacién econdémica y
comercial entre los mercados emergen-
tes, sino también un escenario en el que
los paises en desarrollo hablan con una
misma voz, mejorando con ello su voz
(colectiva e individual) en la gobernanza
global. El fortalecimiento y desarrollo del
BRICS como un mecanismo cooperativo
significa que los miembros ya no buscan
ser espectadores en la gobernanza global,
sino que, mas bien, buscan convertirse en
participantes activos y constructores de
nuevas reglas internacionales.

Con todo, siempre he considerado que el
ingreso de Argentina al BRICS era un he-
cho poco probable de acontecer. Desde
una perspectiva que considere alos paises
fundadores del BRICS, y mas alla del prin-

cipio de acuerdo mencionado anterior-
mente respecto a la necesidad de ampliar
el BRICS para poder asi aumentar la legi-
timidad internacional de la institucidn,
dicho escepticismo estaba alimentado
por el hecho de que los mismos han te-
nido, histéricamente, diferencias a la hora
de definir la ampliaciéon de la institucion
hacia nuevos miembros plenos. Si bien
los paises han sido capaces de utilizar la
plataforma a los fines de limar o controlar
las asperezas existentes entre sus miem-
bros (particularmente, China e India), lo
cierto es que hacia el interior de la insti-
tucién siempre sus miembros han procu-
rado mantener un equilibrio de poder que
los mantenga en igualdad de posiciones a
la hora de tener que tomar decisiones co-
lectivas. De esta manera, la incorporacion
de nuevos miembros plenos era percibida
intra-BRICS como una potencial instan-
cia en la que se podia inclinar la balanza
hacia uno u otro de los miembros, gene-
rando, asi, asimetrias que podian romper
con la paridad de poder pretendida desde
un comienzo. De aqui que resulte curioso
el hecho de que en la cumbre de Johan-
nesburgo se afirme que los paises miem-
bros llegaron a un acuerdo respecto a “los
principios rectores, estandares, criterios y
procedimientos del proceso de expansion
de los BRICS" (BRICS, 2023, pto. 90), pero
que en ningun lugar se explicitan. Esto da
cuenta de que, aun, hay procesos de ne-
gociacién que todavia siguen abiertos.

Lo que se puede deducir, alaluz de las ex-
periencias mencionadas anteriormente,
es que existen factores politicos facticos
y materiales, mas que institucionales del
BRICS, que nada tienen que ver con los
criterios econdmicos originales y que po-
drian ser susceptibles de explicar la actual
incorporaciéon de miembros. Al observar
los paises incorporados, tanto al NBD
como plenos, podemos observar que:
Existe un principio de representacion e
incorporacion de paises pertenecientes a
los tres continentes.

Existen coincidencias ideoldgicas o ali-
neamientos histéricos y anteriores entre
los nuevos miembros y determinados
paises fundadores.

Todos los nuevos miembros tienen al
menos dos de los paises fundadores del
BRICS como sus principales socios co-
merciales.

Se observa un sostenimiento en los pro-
cesos de negociaciones entre el BRICS y

algunos miembros plenos, siendo que va-
rios de ellos pasaron a ser plenos a pesar
de que ya eran accionistas del NBD o ya
habian sido invitados a formar parte.
Relevancia estratégica de varios de los
nuevos miembros plenos, principalmente
dentro del rubro energético y petrolero.
En conjunto, estos criterios permiten in-
ferir en cierta medida quiénes son los pai-
ses que esponsorearon cada candidatura
como asi también el por qué no fueron
considerados otros candidatos.

Ahora bien, desde el punto de vista de la
Argentina, mi escepticismo se veia aso-
ciado al hecho de que el ser incorporado
como miembro pleno no era un objetivo
directo de la politica exterior de la actual
administracion. Lo cierto es que las con-
versaciones con el BRICS se vieron ace-
leradas en el ultimo tiempo por causa de
la busqueda por parte de la Argentina de
alcanzar mayores niveles de financia-
miento extranjera, situacion la cual ha
contado en el ultimo tiempo con el apoyo
del presidente Lula Da Silva luego de su
vuelta a Planalto. De aqui en el reciente
viaje realizado por el ministro de econo-
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mia, Sergio Massa, el mismo se encontra-
13 con el ofrecimiento de incorporarse al
NBD como una potencial forma de adqui-
rir el financiamiento a las importaciones
brasileras que venia buscando, infructuo-
samente, a partir de financiamiento bra-
silero desde hacia tiempo. En consecuen-
cia, su incorporacion se explica mas por
la combinacioén de dichas circunstancias
mas que por la busqueda deliberada del
pais por ser miembro.

Sea cual fuera el caso, lo cierto es que Ar-
gentina ha sido invitada a formar parte
del BRICS a partir del 1 de enero del afio
2024. Si bien su incorporacion se presen-
ta como una nueva oportunidad para el
desarrollo de dindmicas comerciales y de
inversion que ya vienen teniendo lugar
entre nuestro pais y varios de los paises
fundadores, lo cierto es que esta nue-
va membresia deja abiertas una serie de
preguntas. A partir del 10 de diciembre,
;qué va a hacer el nuevo gobierno? ;Ser-
gio Massa seguiria por el mismo camino
transitado hasta el momento? Patricia Bu-
llrich, jrealmente romperia con una insti-
tucidn la cual tiene por socios fundadores

a los dos principales socios comerciales
del pais o seguira en la misma linea de
conversacion y trabajo que mantuvo el
expresidente Mauricio Macri durante su
mandato? Javier Milei, ;realmente segui-
ra sosteniendo su discurso programatico
de romper con un socio comercial como
China o demostrara un comportamiento
cooperativo como el demostrado por Bol-
sonaro para con el BRICS? O, lo que parece
estar siendo hasta el momento el mayor
desafio para nuestro pais, jcomo maneja-
ra Argentina el hecho de tener que com-
partir una institucién con un pais como
Iran, en donde autoridades de dicho pais
tienen pedido de captura ante la INTER-
POL por causa de los atentados terroristas
de los afios 1992 y 1994? Preguntas para
las cuales, si bien, dificilmente tengamos
respuesta en el actual contexto electoral
y de fuerte polarizacion politico-social
interna, sin duda marcaran la agenda de
discusion de la politica exterior argentina
que se viene.

Fuente: instituto de Relaciones Internacionales,
Universidad Nacional de la Plata
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Sportel Rendez-vous en
Bueneos Aires

La puerta de entrada al negocio deportlivo en las Américas

espués de numerosas ediciones
exitosas en Miami, Sportel ha
tomado la decision de trasladar
su evento de primavera dedica-
do a las Américas y dirigirse a un nuevo
destino en 2024. Tras su paso por Rio de
Janeiro Sportel finalmente regresara a
Sudameérica y aterrizara por primera vez
en Buenos Aires del 14 al 15 de mayo de
2024.
“Desarrollar el mercado americano en su
conjunto es una de nuestras prioridades.
Sudameérica sdlo representa el 5% de los
participantes de Sportel, por lo que la ca-
pacidad de crecimiento es exponencial.
Estamos encantados de poder ofrecer a

@t BYE soorrel Y ke RME spgrel i

nuestra comunidad nuevas oportunida-
des de networking y negocios con eje-
cutivos de primer nivel de la industria en
Buenos Aires, una capital deportiva global

®
QUONS  Preenter

y un punto focal de este floreciente mer-
cado”, comentd Laurent Puons, CEO de
Monaco Mediax.
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Hacia un equilibrio sostenible:
la convivencia de los sistemas
productivos agricolas

a agricultura estuvo siempre es-
trechamente relacionada con los
seres humanos, ya que represen-
ta ademas de su alimentacién, su
supervivencia de vida. En la prehistoria
se vivia fundamentalmente de la caceria
y recoleccion de frutos. Con el paso de los
siglos se incorporaron los habitos de una
vida mas sedentaria, buscando la domes-
ticacion de animales y de distintas espe-
cies de plantas.
Las pequerias poblaciones que se asenta-
ban buscaron terrenos fértiles y producti-
vos. Asi comenzaron a utilizar pequerfios
utensilios para la labranza del suelo. Tam-
bién se perfeccionaron en los sistemas de
riego e incorporaron herramientas como
el arado de bueyes o caballos.
Con la integraciéon de la economia mun-
dial, la mecanizacion de distintas labo-
res agricolas, y la introduccién de abo-
nos quimicos, se logré acompanar la
demanda de alimentos exigidas por el
crecimiento poblacional. Asi llegamos a
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nuestros tiempos con grandes avances
cientificos en mejoramiento genético,
fertilizantes y productos fitosanitarios
cada vez mas efectivos.

En nuestro pais y el mundo, prevalece el
sistema convencional. En él, los cultivos
se siembran a campo o invernadero. Se
utiliza toda la tecnologia disponible para
obtener los mayores rendimientos que
maximicen la productividad. Para ello
se adoptan las técnicas mas avanzadas
en riego y fertilizacidon por goteo, uso de
productos fitosanitarios (quimicos, bio-
logicos y naturales) para combatir los
hongos, bacterias, malezas, nematodos,
acaros e insectos. En este sistema se com-
bina, por ejemplo, el uso de fitosanitarios
con el empleo de insectos benéficos para
el control de algunas plagas. Eluso de va-
riedades resistentes o tolerantes a hongos,
bacterias y virus es practica comun. Cabe
destacar que todos los productos que se
utilizan en el sistema convencional estan
aprobados por el SENASA (Servicio Na-

cional de Sanidad y Calidad Agroalimen-
taria), organismo regulador nacional.

Ademas, existe el sistema de produccion
organica y en nuestro pais ocupa el se-
gundo lugar a nivel mundial. El mayor
porcentaje esta destinado a exportacion,
y un porcentaje menor se mantiene en
el mercado interno. La agricultura or-
ganica produce sin usar fertilizantes ni
fitosanitarios quimicos. Como alternati-
va, utilizan fertilizantes organicos como
compost, estiércol y abonos. Ademas,
mantienen al minimo la utilizacion de
insumos externos. Para producir bajo este
sistema se necesita un sello de certifica-
cion, Ademas, la produccidn organica
esta regulada por la ley 25.127. Sus pro-
ductos a la venta deben obligatoriamente
indicar en la cara principal de su envase
el isologotipo “ORGANICO ARGENTINA".
Afortunadamente, existen cada vez mas
certificaciones y programas de apoyo gu-
bernamental para el desarrollo y promo-
cion de la agricultura organica, lo que ha

impulsado su crecimiento en los ultimos
arfios.

En la produccidn vegetal organica pre-
dominan los productos industrializados,
como el azucar, vino y puré de pera. En
frutas organicas encontramos pera, man-
zanay arandanos, mientras que en cerea-
les esta el arroz y trigo, y en las hortalizas
estd la produccion de ajo. A su vez en la
produccién animal organica predomina
la produccion ovina y la de miel.

En Argentina estos sistemas producti-
vos conviven armonicamente. Algunos
establecimientos agricolas y ganaderos
se dedican exclusivamente a un sistema,
mientras que otros combinan elementos
de ambos, dependiendo de los objeti-
vos del productor, las oportunidades de
mercado y las condiciones especificas de
cada region.

La produccion convencional y la organica
tienen diferencias y similitudes. Sin em-
bargo, algo que debe quedar muy claro, es
que en ambos casos es necesario y obli-
gatorio aplicar las buenas practicas agri-
colas (BPA), para garantizar la obtencion
de alimentos sanos, seguros y nutritivos.
La aplicacion de buenas practicas en to-
dos los sistemas de produccion es indis-
pensable para una agricultura sustenta-
ble, que promuevan la preservacion del
ambiente, el cuidado de la calidad de vida
de la sociedad, y la viabilidad econdémica
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sostenida en el tiempo.

Para lograr que los sistemas de agricul-
tura convencional y organica convivan
de manera efectiva, es importante adop-
tar un enfoque de agricultura sustentable
que combine las mejores practicas de am-
bos sistemas. Algunas estrategias podrian
ser: zonificar las areas de cultivo para
identificar los distintos tipos de practicas,
y establecer areas de amortiguamiento
entre ambas. Aplicar el manejo integrado
de plagas y combinar las distintas estrate-
gias de control. Crear corredores ecologi-
cos y promover la diversidad de cultivos
y practicas como la rotacion de cultivos,
la siembra directa y el uso de cultivos de
cobertura, que mejoran la salud del sue-
lo. También es sumamente necesario fo-
mentar el respeto mutuo, a través de la
educacion y comunicacion.

Estos desafios técnicos pueden ser abor-
dados con innovacién e investigacion
continua. Pero también se debe fomen-
tar el trabajo articulado entre los esta-
blecimientos educativos, entes guberna-
mentales y privados relacionados con la
produccion. Solo asi sera posible aprove-
char los beneficios de ambas estrategias
de produccién y avanzar hacia sistemas
agricolas mas sustentables que disminu-
yan el impacto ambiental y garanticen la
provision de alimentos.

También es sumamente
necesario fomentar
el respeto mutuo, a

traves de la educacion y

comunicacion.

* Fuente Casafe

La Camara de Sanidad Agropecuaria y Fertilizantes re-
presenta a las empresas que brindan soluciones para el
agricultor. Casafe apoya la sustentabilidad del nego-
cio de la industria de fitosanitarios, convencidos de la
necesidad de la interaccion publico-privada. Promo-
vemos una agricultura sostenible, a través de la imple-
mentacion de buenas practicas agricolas en todas las
formas de produccion.
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YPF informo ulilidades y celebra
exporlaciones después de 18 afios

YPFREPORTO GANANCIAS POR
MAS DE $85.000 MILLONESEN EL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANOY
CELEBRO'HABER'RETOMADO LAS
EXPORTACIONES DE PETROLEO
DESPUES DE 18 ANOS.
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a compariia informo que el EBIT-
DA ajustado alcanzo los USS$1.005
millones consolidando una ga-
nancia neta de mas de $85.000
millones, que equivalen a unos US$297
millones al tipo de cambio oficial mayo-
rista y algo mas de USS$142 millones al pa-
ralelo en el trimestre. En los primeros seis
meses del afio, en tanto, la ganancia neta
quedo apenas por debajo de $144.000 mi-
llones.
Se trata, sin embargo, de ganancias me-
nores a las reportadas el arfio pasado, que
en buena medida se explica por la acele-
racion de la inflacién y la devaluacion de
la moneda. Es que la compatfiia viene te-
niendo dificultades para pasar al surtidor
los aumentos de los costos.

Produccién y exportaciéon de crudo

Desde la firma que encabeza Pablo Iulia-
no, destacaron que la produccion total de
hidrocarburos durante el segundo trimes-
tre alcanzo los 513.000 barriles equivalen-
tes por dia, al tiempo que la produccién de
petroleo promedié 241.000 barriles dia-
rios. Dicha cifra representa un crecimien-
to del 7% respecto al segundo trimestre de
2022 y del 1% respecto al trimestre ante-
rior. La produccidn de gas, por su parte, se
mantuvo estable respecto al trimestre an-
terior y ascendio a 36,5 millones de metros
Adicionalmente, la compariia celebrd ha-
ber logrado "un hito clave de su plan es-
tratégico de crecimiento”. Después de 18
anos, indicaron, YPF volvid a exportar
crudo neuquino de forma estructural a
partir de la rehabilitacion, en el mes de
mayo, del oleoducto trasandino que co-
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necta Neuquén con Chile.

Ademas, desde YPF informaron que lle-
van invertidos mas de US$2.650 millones
en los primeros seis meses del afio, un in-
cremento de mas del 60% en dolares res-
pecto al mismo periodo de 2022. Asimis-
mo, ratificaron su plan de inversiones de
unos US$5.000 millones en 2023.

La actividad no convencional, expresaron
desde la petrolera a través de un comu-
nicado, continud siendo el principal eje
de crecimiento de la compariia. “La pro-
duccion total de shale llegd a un nuevo
récord y durante el segundo trimestre
represento el 45% de la produccion total
de YPF. La produccién de crudo no con-
vencional mostré un crecimiento del 28%,
mientras que la produccién de gas no
convencional aumentoé un 10%, respecto a
igual trimestre del ario anterior en ambos
casos”, destacaron.

Este crecimiento, arfiadieron, se apalan-
ca nuevamente en las mejoras operati-
vas desarrolladas por la compariia en sus
campos en Vaca Muerta. En el segundo
trimestre, dijeron, se mantuvieron altos
estandares de eficiencia en los tiempos
de perforacion y fractura de los pozos, al-

canzando durante julio la marca histo-
rica mas alta en ambos indicadores: un
promedio de 295 metros por dia en per-
foracion y 238 etapas por set por mes en
fractura.

Por el lado de los segmentos de indus-
trializacion y comercializacion, dije-
ron desde YPF, las ventas domésticas de
combustibles del segundo trimestre se
mantuvieron estables en comparacion
al segundo trimestre de 2022, donde se
compensaron mayores ventas de naftas
y menores ventas de gasoil, impactadas
principalmente por una menor actividad
del agro. Los niveles de procesamiento en
las refinerias se mantuvieron en maxi-
mos histdricos, creciendo un 8% respecto
al aflo anterior, con una tasa de utiliza-
cion del 93%.

La produccion total de
shale llego a un nuevo
record y durante el sequndo
trimestre represento el 45%
de la produccion total de

YPF.

YPF

PRESENTAMOS
LOS

Después de 18 arios,

indicaron, YPF volvié a
exportar crudo neuquino de
forma estructural a partir de

la rehabilitacion
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Tokenizacion de activos, una nueva
manera de dar valor a los bienes
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Por: Tomas
Soracco
Co-fundador de
POAP y profesor de
ITBA

especializado en
blockchain.

a industria financiera, una de las

mas antiguas y con mayores mar-

genes de ganancias, aun enfren-

ta importantes desafios a la hora
de adoptar la digitalizacion. De acuerdo
a un estudio realizado por Messari, mas
del 56% de los activos de inversores es-
tadounidenses con patrimonios entre
US$600.000 y USS1 milldn califican como
activos iliquidos (bienes raices u obras de
arte). El acceso a ellos estd generalmente
reservado a inversores institucionales o
personas de alto patrimonio, lo cual deja
fuera a millones de inversores minoristas
que pueden traer dinamismo a estos mer-
cados. Esto representa un problema para

ambas partes, ya que la falta de volumen
dificulta la negociacién de estos activos,
mientras que quienes no pueden acce-
der a ellos tienen menos oportunidades
de diversificar sus inversiones. En la era
digital, la tokenizacién de activos reales
(Real-World Asset o RWA, por sus siglas en
inglés) surgié como una solucién innova-
dora que permite transformar activos fisi-
cos en tokens digitales y utilizar las venta-
jas de la tecnologia blockchain para crear
nuevas oportunidades financieras. Segun
el Boston Consulting Group, el mercado
de los activos iliquidos tokenizados, al-
canzaria los US$16 trillones* a nivel global
para el afio 2030.

Beneficios y oportunidades

Si se analiza en profundidad este nuevo
segmento podemos destacar varios be-
neficios, entre ellos la fraccionalizacién.
La tokenizacion de RWA permite dividir la
propiedad de un activo en partes mas pe-
quenias y democratizar su acceso a inver-
sores minoristas. Un ejemplo es la venta
simbolica del edificio St. Regis Aspen Re-
sort, en Colorado, Estados Unidos. El dia
del lanzamiento se realizaron 138.000
transacciones. El token, que inicialmen-
te se comercializé por el precio de USS1,
termind el dia con un incremento del 32%
en su precio. De acuerdo a la informacion
de las transacciones se registran mas de
500 poseedores distintos que invirtieron
en este activo. Para muchos de estos acti-
vos, como sucede en el mercado de obras
de arte, es dificil conseguir liquidez en el
corto plazo. Incrementar el acceso y desa-
rrollar plataformas digitales abiertas que
permitan la negociacion de estos tokens,
hara que sea mas facil entrar o salir de es-

' COLUMNA '

La tokenizacion de
activos reales promete
desbloquear un nuevo
nivel de eficiencia para
una gran cantidad de

mercados.

tas inversiones. La plataforma Maecenas
Art realizé una subasta de la obra 14 Small
Electric Chairs, de Andy Warhol, frac-
cionada mediante tokens que recolectd
USS$1,7 millén por el 31,5% de la pieza, ori-
ginalmente valuada en USS$5,6 millones.
Para participar se seleccionaron 100 per-
sonas de un set de mas de 800, de mas de
56 paises. Esto permitid a los inversores
comprar y comerciar con participaciones
de la obra. Ademas, proporcioné liquidez
a un mercado que tradicionalmente care-
ce de ella. La tokenizacion del arte brinda
transparencia en los precios y facilita la
autenticacion de las obras.

Al utilizar la tecnologia blockchain,
la tokenizacion de RWA agiliza procesos
que tradicionalmente son engorrosos,
como la transferencia de propiedad y el
registro de transacciones, ya que quedan
grabadas y se pueden definir condiciones
mediante un contrato inteligente, reuti-
lizable para distintos tipos de activos. La
digitalizacion permite la automatizacion
de tareas administrativas para lograr una
mayor eficiencia operativa y minimizar
los errores. Asimismo, asegura un regis-
tro inmutable y transparente de todas las
transacciones y facilita la verificacion de
la autenticidad de los activos.

Finalmente, al ser activos digitales, se
abren oportunidades de inversion alrede-
dor del mundo. Una persona en Latinoa-
mérica puede invertir en Real Estate en
Europa con la facilidad con la que compra
activos en su pais. Fondos como Franklin
Templeton crearon versiones tokeniza-
das de algunos de sus productos, lo cual
permitié a muchos inversores utilizar
criptomonedas para adquirir parte de es-
tos instrumentos de inversion y acceder a

TOKENIZACION DE ACTIVOS
Y LA BLOCKCHAIN

nuevas herramientas financieras sin lar-
gos procesos burocraticos.

Lo que viene

Aunque la tokenizacion de RWA tiene un
gran potencial, también enfrenta desafios
significativos. Uno de los principales obs-
taculos es establecer un marco regulato-
rio sdélido que proteja los derechos de los
inversores y garantice la transparencia
en las transacciones. La falta de estan-
dares globales y claridad legal ha sido un
factor limitante en el desarrollo masivo
de la tokenizacién de activos reales. Sin
embargo, se estan realizando esfuerzos
globales para abordar estos problemas y
fomentar un entorno favorable para su
adopcion. Desde el 2018, la Autoridad Su-
pervisora del Mercado Financiero (FIN-
MA), en Suiza, comenzd a emitir pautas
claras sobre la emision de tokens, la cla-
sificacion de activos tokenizados y los re-
quisitos para los proveedores de servicios
de tokenizacion. Esto trajo numerosos be-
neficioscomo inversionesy emprendedo-
res que se establecieron en el pais. Gracias
a esto, la regién comprendida por Suiza y
Lichteinstein fue apodada "Crypto Valley”
(en honor a Silicon Valley, cuna de star-
tups, en los Estados Unidos). Al 2022, la

region tenia casi 1.200 empresas cryp-
to registradas, con Zug, ciudad suiza que
encabezd la regulacion positiva de tecno-
logias blockchain, hogar para que abarca
las "Ofertas de Tokens Digitales” (Digital
Tok528 emprendimientos. En 2018, la Au-
toridad Monetaria de Singapur (MAS) es-
tablecid regulatorio en Offerings o DTO,
por sus siglas en inglés) y a los proveedo-
res de servicios relacionados. El marco
regula aspectos como la prevencion del
lavado de dinero, la protecciéon del con-
sumidor y la divulgacion de informacion
adecuada. La tokenizacion de activos rea-
les promete desbloquear un nuevo nivel
de eficiencia para una gran cantidad de
mercados. Esto implica una reduccion
significativa de costos y la posibilidad de
acceder a distintos tipos de activos. Tam-
bién impulsa la democratizacion del ac-
ceso a herramientas financieras, facilita
su negociacioén y establece las bases para
una nueva economia donde las interac-
ciones son mas simples y requieren de
menos intermediarios.

* Esto equivale a USS16.000 millones de millones.
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REID, del almacén a la
industria automolriz

LA TECNOLOGIA RFID PUEDE

IR MAS ALLA DEL ALMACEN
TRADICIONAL Y CONVERTIRSE

EN LA GRAN INNOVACION DE LA
INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, GRACIAS
A QUE OFRECE VISIBILIDAD

DE EXTREMO A EXTREMO EN
CUALQUIER PROCESO.

a tecnologia RFID puede usar-
se en esta industria para acelerar
acciones de mantenimiento y re-
paracion, favoreciendo la recopi-
lacion de datos y las actualizaciones au-
tomaticas.
De acuerdo con el Estudio sobre el eco-
sistema automotriz de Zebra, el 73% de los
tomadores de decisidon creen que su em-
presa estara en desventaja si no incorpora
mas tecnologias digitales.
Desde su invencion, la tecnologia RFID
ha sido concebida como la mano derecha
de los almacenes y la industria logistica,
pues facilita la trazabilidad de la mercan-
cia, la visibilidad en las operaciones y la
lectura de informacién de producto es
mas rapida. De acuerdo con la Universi-
dad de Arkansas, tras la implementacion
de etiquetas con tecnologia de identifica-
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Ana Laura Cacogui

ciéon por radiofrecuencia (RFID), en una
conocida cadena de supermercados, se
detectd una reduccion del 16% en la mer-
cancia agotada. El estudio también mues-
tra que los articulos agotados que conta-
ban con estas etiquetas se reabastecieron
tres veces mas rapido que los articulos
que usaban tecnologia de codigo de ba-
rras estandar.

Sin embargo, la tecnologia RFID puede ir
mas alla del almacén tradicional y con-
vertirse en la gran innovacion de diferen-
tes industrias, tales como la automotriz.
De acuerdo con el Estudio sobre el ecosis-
tema automotriz de Zebra, estudio reali-
zado con mas de 1300 participantes entre
consumidores, administradores de flotas
y ejecutivos de la industria automotriz, el
73% de los tomadores de decision creen
que su empresa estard en desventaja si no

incorpora mas tecnologia. El 76% de las
empresas sigue siendo un desafio inte-
grar de forma segura dispositivos, senso-
res y tecnologias en toda la empresa y en
la cadena de suministros.

Aunque la tecnologia de cédigo de ba-
rras brinda multiples beneficios a los fa-
bricantes de equipos originales (OEM),
distribuidores, minoristas de repuestos,
proveedores de servicios e incluso a los
conductores de automoviles, no siempre
proporciona el nivel de precisiéon que se
requiere para obtener visibilidad en tiem-
po real del progreso de la fabricacion, de
la disponibilidad del inventario o del es-
tado de mantenimiento. Igualmente, las
empresas del sector pueden tener dificul-
tades para conocer la ubicacién actual de
cada item, herramienta o piezas de em-
balaje de transporte, lo que hace dificil
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mantener las operaciones de produccion
y cumplimiento de pedidos segun lo pro-
gramado.

Es por esto, que este tipo de necesida-
des generan urgencia de incorporar una
tecnologia mas avanzada de seguimien-
to de vehiculos y autopartes para toda la
cadena y no solo para la ultima milla. El
monitoreo y la generacion de informes
de activos y acciones deben automatizar-
se, y debe ocurrir en tiempo real, dado el
creciente volumen y la diversidad de las
operaciones de fabricacién, envio, ventas
y mantenimiento de automadviles. Segun
el estudio de Zebra mencionado, el 80% de
los consumidores y administradores de
flotas dijeron que quieren una visibilidad
de extremo a extremo de lo que sucede
durante el proceso de fabricacion.
Pararesponder a las nuevas tendencias, la
tecnologia RFID y los sistemas de ubica-
cién en tiempo real (RTLS) se estan con-
virtiendo rapidamente en el estandar, a
medida que el ecosistema automotriz se
vuelve mas digitalizado y aumenta la de-
manda de mayor transparencia por parte
de los compradores con respecto a la ma-
teria prima y proceso de creacion de los
vehiculos. Con un cddigo de barras, solo
se puede confirmar dénde se encontraba
una pieza o un vehiculo terminado en el
momento del escaneo. Pero con la tecno-
logia de ubicacién en tiempo real, se pue-
de confirmar la recepcion de mercancias
y varios productos al instante y aprove-
char un modelo de almacenamiento mas
dinamico en lalogistica de piezas. O, a ni-
vel de concesionario, se puede usar RFID
para agilizar las acciones de manteni-
miento y reparacion, acelerando la reco-
pilacion de datos y las actualizaciones de
registros a través de lecturas de etiquetas
en neumaticos, piezas e incluso vehiculos
completos.

Al incorporar esta tecnologia ya no sera
necesario pasar tiempo buscando el vehi-
culo o investigando diferentes sistemas y
registros para comprender el historial de
este. El proceso de mantenimiento tam-
bién se volvera totalmente transparente
para el cliente, ya que puede ver cuando
se retird el automovil, qué accidn se esta
tomando en este momento y cuando debe

regresar al concesionario para que lo re-
cojan, todo desde una aplicacion movil
con la que recibe informacién en tiempo
real.

“Lanecesidad de inmediatez de los consu-
midores estd obligando a todas las empre-
sas a replantear todos sus procesos desde
la fabricacion hasta la entrega al cliente y
el sector automotriz no es la excepcion.
En la industria automotriz, los errores
humanos pueden representar muy altos
costos,” comentd Ana Laura Cacogui,
Gerente de Mercadeo para Manufactu-
ra de Zebra Technologies. “El proceso de
compra y personalizacion de vehiculos
es cada vez mas complejo y contar con la
tecnologia adecuada en cada eslabdn de
la cadena de suministros es critico para
satisfacer al mercado,” ariadio la ejecutiva.
Ademas de tecnologias RFID, Zebra cuen-
ta con diversas soluciones para esta in-
dustria, como los lectores fijos industria-
les y sistemas de visidn inteligente para la
automatizacioén de la industria, escaneres
ultrarresistentes, tabletas robustas, com-
putadores moviles, impresoras industria-
les y suministros.

No es posible hablar sobre cual solucion
es mejor que otra, pues depende de las
necesidades y el desarrollo de cada nego-
cio. Sin embargo, es una realidad, y mas
asequible, contar con tecnologia RFID

para agilizar los procesos de localizacion
y trazabilidad de mercancia y de esta ma-
nera, aumentar la digitalizacién y la ren-
tabilidad de las empresas. Si su negocio
ya paso la etapa de desarrollo con cédigos
de barra, la soluciéon RFID puede ser su si-
guiente mejor paso.

La necesidad de inmediatez
de los consumidores esta
obligando a todas las
empresas a replantear
todos sus procesos desde
la fabricacion hasta la
entrega al cliente y el sector
automotriz no es la excepcion.
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El Presidentle de Uruguay
visitdo Sunchales invitado por
el Grupo Sancor Seguros

1 Presidente de la Republica Oriental del Uruguay, Luis
Lacalle Pou, estuvo en Argentina invitado por Gru-
po Sancor Seguros. Concretamente, visité la ciudad
de Sunchales, en Santa Fe, donde la firma tiene su Casa
Central, para participar de una tradicional celebracién de la or-
ganizacion, donde se ven reflejados los valores del esfuerzo, del
trabajo en equipo y del compromiso con la tarea.
Elmandatario uruguayo aprovecho para conocer el Edificio Cor-
porativo y las instalaciones de CITES, su Centro de Innovacion,
Tecnoldgica Empresarial y Social dedicado a desarrollar, invertir
e incubar startups deeptech basadas en soluciones disruptivas a
problemas globales. Alli intercambié mensajes con cientificos y
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tecnologos de todo el pais. Este fondo lanzoé su oferta publica en
2020 y mas de una veintena de inversores se sumaron a la pro-
puesta para invertir en ciencia y tecnologia a través del mercado
de capitales.

"Quiero agradecer a la gente de Sancor Seguros, es un gusto
conocerlos. Hace instantes veniamos hablando con la gente
del Grupo, de esa Argentina prospera, la Argentina que trabaja,
y que hace de esta una gran nacion. Y quiero mencionar una
cancion muy linda de mi pais que recita: “arbol sin raices no
aguanta parado ningun temporal”, y esto demuestra que, pese
a ser hombres de futuro, nunca debemos de dejar de mirar por
el espejo retrovisor para no repetir lo que esta mal, pero sobre
todo para imitar y continuar lo que esta bien. Y en este mundo
globalizado tenemos una divina oportunidad como sociedad de
apegarnos mas a lo nuestro, al pago, a las tradiciones, y a la vez
ser ciudadanos del mundo. Y eso hemos visitado hoy, hemos
hablado de seguros agricolas y al mismo tiempo estuvimos en
el lugar que se genera investigacion e innovacién y se crea lo
que no existe. Aqui en Sunchales, en un pueblo chico del interior
del pais donde vive y vibra esa Argentina que admiramos tanto,
al mismo tiempo apegados a la tierra, apegados a la tradicion,
esta creandose el futuro”, manifestd Lacalle Pou. Finalmente, en
un gesto cargado de gran simbolismo y para conmemorar tan
ilustre visita, las maximas autoridades del Grupo Sancor Segu-
108 -encabezadas por su Presidente, Gustavo Badosa, y su CEO,
Alejandro Simon- presidieron la ceremonia de plantacion de un
arbol en el sector donde se encuentra la piedra fundacional de
sus instalaciones centrales, un tributo tangible a la union de his-
toria y futuro.

"Este tradicional evento refleja los valores fundamentales que
han guiado a nuestro Grupo desde sus inicios. Por ello, nos orgu-
llece especialmente contar con la presencia de Luis Lacalle Pou,
que atestigua la importancia que atribuimos a las relaciones con
nuestros amigos y vecinos de Uruguay y esperamos seguir con-
solidando los lazos entre nuestras naciones y contribuyendo al
desarrollo de nuestras comunidades”, expresé Alejandro Simdn.
Elevento reunio a funcionarios publicos, entre los cudles se des-
tacan el Embajador de la Republica Oriental del Uruguay en la
Republica Argentina, Carlos Enciso Christiansen; el Gobernador
dela Provincia de Santa Fe, Omar Perotti; y el Presidente de Fun-
daciéon Konex, Luis Ovsejevich; como asi también ejecutivos de
importantes compariias y a Luis Landriscina, quien recibié un
homenaje como amigo de la casa y principal promotor de este
espacio de encuentro profundamente enraizado en las tradicio-
nes de la Argentina rural.
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Naturgy

Programa de Voluntariado

aturgy, a través de su programa de voluntariado, pre-
mio a los ganadores de la 12° edicién de "Emprende-
dores Sociales”, que tiene como objetivo acompariar
las distintas iniciativas, presentadas por los colabo-
radores de la compariia, financiando estos proyectos sociales y
medioambientales que buscan construir un futuro mejor para
todos.
Este Programa de Naturgy, que lleva adelante desde el ario 2011,
apoya el desarrollo de proyectos e iniciativas comunitarias que
se orienten al desarrollo sostenible a través de propuestas socia-
les y medioambientales. Elemprendedor premiado, mediante un
acuerdo con una ONG a su eleccion, llevara adelante el desarro-
llo del proyecto.
En el marco del Programa Emprendedores Sociales, Bettina
Llapur, directora de Comunicacién y Relaciones Institucionales
de Naturgy BAN, sefiald que “el creciente interés por el rol que
cumplen nuestros emprendedores sociales en la generacion de
un cambio innovador y sustentable en la comunidad, motiva
afio a afio a Naturgy a continuar realizando el concurso para el
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apoyo de proyectos sociales. Queremos agradecer la participa-
cion de todos, tanto de las instituciones que trabajan diariamen-
te para lograr un futuro mejor, y promover posibilidades inclusi-
vas, como de los colaboradores de la empresa que acercaron sus
propuestas y se comprometen con causas de bien comun que
contribuyen al progreso de la sociedad.”

Por su parte, el Gerente General de Naturgy BAN Gerardo Go-
mez, afirmé que “el programa Emprendedores Sociales cons-
tituye uno de los programas de sostenibilidad que nos vincula
fuertemente con la comunidad y con numerosas instituciones
de bien publico cuya labor valoramos y premiamos con estas
distinciones.”

Este atio, el programa recibioé 28 proyectos que fueron analiza-
dos por un prestigioso jurado, conformado por Martin Kaindl,
director de Relaciones Institucionales y Administracion del
IAPG (Instituto Argentino del Petroleo y el Gas), Leonardo Her-
nandez, de CEADS (Consejo Empresario Argentino para el Desa-
rrollo Sostenible), Fernando Flores, del Foro Ecuménico Social; y
Pablo Gandino, de Agenda Social.
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El agua: un valioso recurso
para la economia mundial

POR GUILLERMO PICCARDO,
GERENTE DE LINEA DE NEGOCIO EN
ATLAS COPCO ARGENTINA
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in dudas, el estrés
hidrico es uno de
los grandes retos
que debera asumir el
mundo para resolver los pro-
blemas de abastecimiento de la
sociedad de cara al futuro. Un dato
no menor, es que anualmente se vier-
ten entre 300 y 500 millones de toneladas
de efluentes en rios, lagunas y océanos.
Es tiempo que el sector publico y priva-
do implemente politicas en linea con el
paradigma de la economia circular para
mitigar la exigencia de la Tierra, dado
por la sobrepoblacién y un sistema ex-
cesivo de consumo. Ante este panorama,
desde el 2018, y en linea con la meta 6.3
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
el Banco Mundial ha buscado promover
en América Latina y el Caribe iniciativas
para el tratamiento de efluentes y la re-
cuperacion de recursos con el objetivo
de incrementar la reutilizacion de agua
segura a nivel global para el 2030. En
otras palabras, a mejor tratamiento de
efluentes, mejor calidad tendra el agua
a potabilizar para el consumo diario de
las ciudades, y sus habitantes. Un dato no
menor es que en la region solo se trata
entre el 30% y el 40% del agua residual re-
colectada, lo que impacta negativamente
tanto en la salud, como en el medioam-
biente.

Las aguas residuales o negras son aque-
llas cuya calidad se ve afectada por la
actividad humana y pueden clasificarse
en urbanas, domésticas e industriales,
segun su procedencia. Entre los secto-
res productivos con mayor consumo se
pueden mencionar: las industrias qui-

micas (25%), agroalimentarias y gana-
deras (17%), la produccion y transforma-
cion de metales —como, por ejemplo, el
acero- (13%), la mineria (7%), entre otras.
De hecho, el 80% del agua que se utiliza
se vierte al medioambiente sin haber re-
cibido un tratamiento adecuado. La in-
version en infraestructura y tecnologias
de saneamiento es prioritaria para una
gestion inteligente, ya que no solo ofre-
ce beneficios econdémicos sino también
productos derivados, como nutrientes y
biogas que pueden aplicarse para la ge-
neracion de energia limpia. Asimismo,
los ingresos adicionales que se obtengan
de este proceso podrian ayudar a cubrir
costos operativos.

Tecnologias en el tratamiento de aguas
residuales

Las plantas depuradoras son las que se
encargan de gestionar, reciclar y con-
vertir los efluentes -municipales e in-
dustriales- en valiosos recursos socia-
les y productivos. Uno de los elementos
esenciales de estas instalaciones son los
soplantes exentos de aceite, que garanti-
zan un suministro continuo de oxigeno a
las bacterias presentes en el agua. De esta
manera, se busca acelerar el proceso de
descomposicion. A continuacion, se des-
criben las etapas de tipo fisico, quimico
y bioldgico, que normalmente se llevan a
cabo con el objetivo de tratar el agua.

Pretratamiento: da comienzo a la de-
puracion mediante un proceso de se-
paraciéon de residuos solidos grandes y
medianos mediante rejas y tamices de
diferente grosor.

Generalmente, se utiliza un soplador

de aire para destapar los filtros de sedi-
mentos gruesos, usando la menor canti-
dad de agua posible a una fuerza mucho
mayor. Vale mencionar, que la presion
con la que se inyecta agua pura consu-
me mayor energia. Hoy, existen equipos
que comprimen aire, siendo mucho mas
eficientes. De hecho, pueden generar en-
tre un 20 y un 30% de ahorro en energia
versus un soplante a lébulo. Ademas, los
compresores de velocidad variable, tam-
bién conocidos como VSD, son una ex-
celente opcidn para las instalaciones que
tienen fluctuaciones en su demanda de
aire, como las plantas que funcionan con
varios turnos durante el dia y aquellas en
las que la demanda varia a lo largo de la
jornada. La velocidad del motor se ajus-
ta automaticamente segun la demanda y
ayuda a conseguir un ahorro de energia
del 35-50 %, eliminando todo gasto inne-
cesario.

Tratamiento primario: tiene por objeti-
vo eliminar los sélidos suspendidos. Para
ello, el agua queda retenida en decanta-

dores para que la gravedad ayude a se-
parar esas particulas. También es posible
anadir sustancias para mejorar la sedi-
mentacion y neutralizar el pH del agua.

Tratamiento secundario: tiene la fina-
lidad de degradar y eliminar la materia
organica por medio de la utilizacion de
bacterias y microorganismos, asi como
también de nutrientes tales como el ni-
tréogeno y el fésforo. El tratamiento mas
extendido es el que se conoce como lo-
dos activados. Es habitual que en las
plantas depuradoras el tratamiento fina-
lice en este punto, cuando el agua trata-
da cumple con los requisitos de vertido
definidos y no hay requisitos adiciona-
les de calidad para su reutilizacién o uso
posterior.

Tratamiento terciario o quimico: bus-
ca aumentar la calidad del recurso por
medio de la utilizacién de rayos UV o clo-
10 con el objetivo principal de eliminar a
las bacterias y agentes patdgenos; antes
de devolver el agua al rio, a la naturaleza.

A pesar de las dificultades hidricas que
enfrenta Latinoamérica, existen razo-
nes que permiten vislumbrar un futuro
sustentable -con una mayor profesiona-
lizacién del sector y la aplicaciéon de so-
luciones innovadoras que contribuyan a
mejorar la gestion del agua- y responden
a casos de éxitos que van desde México
hasta el sur de Argentina, recientemente
publicados por el Banco Interamericano
de Desarrollo. En este sentido, la posibi-
lidad de implementar actualizaciones en
materia de infraestructura y de impulsar
alianzas publico-privadas son dos facto-
res que permitirdn sentar los cimientos
para un mejor mafiana.
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Barbieri

CON EL FIN DE REPENSAR LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION PARA QUE SEA SOSTENIBLE, LA
EMPRESA LIDER EN STEEL FRAME LANZO SU PLAN HABITAR 2030, ALINEADO A LA AGENDA DE LAS

5

’ N
Juan Francisco Babieri

na industria sustentable es una
industria que se incomoda y
repiensa su responsabilidad
extendida con la sociedad. Hoy
elmundo esta enfrentando crisis ambien-
tales y sociales: El cambio climatico afec-
ta cada dia a mas personas; el 40% de las
emisiones de gases de efecto invernadero
son emitidos por el habitat construido; y
a su vez, en Argentina existe un déficit
habitacional de 4 millones de hogares que
continua acrecentando.
En este contexto y con el objetivo de re-
pensar la industria de la construccion,
Barbieri disefié un plan de sustentabili-
dad alineado a la agenda 2030 de las Na-
ciones Unidas, llamado "Habitar 2030"
que aborda la “Estrategia Ambiental” y la
"Estrategia de Inversiéon Social” de la com-
parfiia, mediante compromisos concretos
que contribuyen a desarrollar el habitat
sostenible del que Barbieri quiere ser par-
te en el 2030: Un habitat resiliente, seguro,
digno e inclusivo.
La Estrategia Ambiental aborda tres pila-
res: Materiales, Energia y Ciclo de Vida.
Comenzando con el pilar de Materiales,
Barbieri busca optimizar el flujo de mate-
riales, reduciendo el consumo de recursos
no renovables, la generacion de residuos

NACIONES UNIDAS EN SU CAMINO HACIA EL TRIPLE IMPACTO.”

Disenamos el plan Habitar 2030 con
el fin de co-construir un modelo de
Triple Impacto, siendo imprescindible
la participacion otras empresas,
gobiernos y organizaciones de la
sociedad civil, ya que nos interpela a

todos las partes como industria

y subproductos. Para ello, hacia el 2030,
la empresa trabaja para reducir el uso de
insumos de materiales virgenes en un 5%
para la unidad de negocio de conforma-
do, un 15% la unidad de negocio de PVC
y en un 50% para el resto de los insumos
utilizados en la organizacion, tales como
packaging o insumos de oficina. Reco-
nociendo que un proceso de produccion
ideal es aquel que no genera residuos, Ha-
bitar 2030 tiene el objetivo de reducir un
15% del scrap actual de conformado y un
70% del actual de PVC.

El pilar de Energia estd enfocado en au-
mentar la eficiencia energética, consu-
mo de energias limpias y la reduccion de
la huella de carbono. Uno de los desafios
consiste en disminuir un 15% los consu-
mos energéticos, asi como también traba-
jar en alcanzar una transicién de un 50%
en el consumo de energias renovables
para ese afio. En Argentina, Barbieri ya
dio el primer paso al instalar mas de 1700
paneles fotovoltaicos para el autoabaste-
cimiento de la planta industrial y la inyec-
cidon de la energia no utilizada al Munici-
pio. Estos paneles representan el 45% del
consumo anual; equivalente a quitar de
circulacion 280 autos por ario.

Sobre el pilar de Ciclo de Vida, Barbieri
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busca conocer y transparentar el impac-
to que genera. Por eso, se propuso trans-
parentar y certificar bajo EPDs la huella
de carbono del 100% de los productos
que ofrece a la sociedad. En Argentina,
la compariia es pionera en Latinoaméri-
ca en certificar la huella de impacto para
las familias de Steel Frame y Drywall Plus
bajo EPD System, la Institucién mas reco-
nocida en certificar la huella de carbono
de productos.

Por otra parte, la Estrategia de Inversion
Social aborda otros tres pilares: Solucio-
nes Constructivas, Educacion y Emplea-
bilidad y Diversidad e Inclusion. Dentro
del pilar de soluciones constructivas,
Barbieri busca innovar para que el Steel
Frame sea una alternativa real para mas
personas. Impulsa proyectos de infraes-
tructura comunitaria para acercar el sis-
tema constructivo a los barrios popula-
res, a través de alianzas estratégicas con
organizaciones como TECHO, Ingenieria
Sin Fronteras Argentina, Caritas, Vamos
a Zoomar, Mdédulo Sanitario, entre otros.
Estas alianzas permiten acercarse a las
necesidades de la comunidad y disefiar
propuestas progresivas para dar respues-
ta a sus problematicas de manera eficien-
te. A su vez, propone cambiar de paradig-
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ma para abordar el déficit habitacional,
impulsando la industrializacién de su ca-
dena de valor con el desarrollo de centros
de panelizado y catalogos de prototipos
para producir viviendas de mejor calidad
y mas asequibles.

Hablando sobre el pilar de educacion y
empleabilidad, Habitar 2030 promueve
la inclusion laboral desde la educacion y
la formacion en Steel Frame, a través de
cursos y capacitaciones brindadas por
Consul Steel, para el desarrollo del siste-
ma constructivo. Este pilar colabora en la
formacién de competencias para mejorar
la empleabilidad, brindando una soluciéon
al desafio habitacional de las personas y
promoviendo el desarrollo de una fuerza
de trabajo especializada que pueda ca-
pitalizar el potencial de nuestro sistema
constructivo sustentable.

Dentro del pilar de diversidad e inclusion,
Barbieri busca impulsar una industria de
la construccion mas diversa e inclusiva
con representatividad de mujeres y disi-
dencias, con el desarrollo de politicas in-
ternas y acomparniamiento a instituciones
y otras organizaciones que promuevan la
igualdad de género en la construccion.
Ademas, propone aumentar el plantel de
instructoras mujeres en el area de Capa-
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citacion de la compariia, garantizar re-
presentatividad de mujeres y/o disiden-
cias en todos los cursos mediante becas y
cursos especificos para reducir la brecha
de género.

"Diseflamos el plan Habitar 2030 con el
fin de co-construir un modelo de Triple
Impacto, siendo imprescindible la partici-
pacidon otras empresas, gobiernos y orga-
nizaciones de la sociedad civil, ya que nos
interpela a todos las partes como indus-
tria", compartié Juan Francisco Barbieri,
Gerente de Innovacién y Sustentabilidad.
"Desde Barbieri creemos que esta es la
forma de construir una industria que cree
nuevas posibilidades, cooperando des-
de lo que hace y ofrece para el desarrollo
sostenible del habitat, bajo el propdsito en
comun de Construir Futuro, Construir
Familia”.
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BBVA otorgo un prestamo
soslenible a ECOSAN

para la construccion de una planta modelo

BBVAOTORGO UN PRESTAMO
SOSTENIBLE DE 1.000 MILLONES DE
PESOS A'ECOSAN, PROVEEDORA
DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
LA CONSTRUCCION, PARA LA
EDIFICACION DE UNA NUEVA PLANTA
DE CONSTRUCCION MODULAR DE
8.000 M2 QUE PERMITIRA AMPLIAR
LA CAPACIDAD PRODUCTIVA, EN
LOMA VERDE, PARTIDO DE ESCOBAR,
PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

1 préstamo sostenible esta certi-
ficado bajo los estandares de la
Taxonomia Europea, y el uso de
sus fondos cumple con los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
Naciones Unidas, por contribuir al ODS 9
Industrias, innovacion e infraestructuras.
“"En BBVA la sostenibilidad es una priori-
dad estratégica, no solo ofrecemos pro-
ductos sostenibles, sino también que ayu-
damos a nuestros clientes en la transicion
hacia un futuro mas sostenible. Nos gene-
ra un gran orgullo acomparar a ECOSAN
en la construccion de una planta con un
sistema modular sustentable que tiene
en cuenta el ahorro de agua, la eficiencia
energética y una menor huella de carbo-
no” sostiene Leandro Cardone, gerente
Territorial Norte de BBVA en Argentina.
“Desde BBVA hay un compromiso publi-
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co muy importante. Los bancos tenemos
la responsabilidad de transformar y ser
agentes de cambio. Hay un cambio en
nuestra culturay es la clave de esto. Dentro
de nuestra estrategia, el banco ayuda en
las comunidades donde opera para ayu-
dar a nuestros clientes a transicionar hacia
una economia mas sostenible, agregd Os-
car Gemignani, gerente Sostenibilidad y
Partners de BBVA en Argentina.

"El financiamiento que obtuvimos lo des-
tinaremos a la construccion de la plan-
ta, la cual se emplazard en un predio de
7 hectareas que adquirimos con fondos
propios, con este fin. Pensamos tener las
instalaciones activas en 24 meses, y esto
nos va a permitir generar entre 150 y 200
puestos de trabajo directo, a la vez que,
exportar a mercados como Chile, Estados
Unidos y Uruguay, e impactar en el de-
sarrollo regional”, resalto el presidente de
Ecosan, Juan Pablo Rudoni.

Planta sustentable en Loma Verde

Esta nueva planta industrial sera 100%
sustentable, todo su sistema termomeca-
nico se hace con tecnologia aerotermia,
un sistema que genera acondiciona-
miento térmico frio- calor y agua calien-

Desde BBVA hay un compromiso publico

muy importante. Los bancos tenemos la

responsabilidad de transformor y ser agentes de

cambio. Hay un cambio en nuestra cultura y es

la clave de esto

te, aprovechando madas eficientemente
la energia almacenada. Tiene un 70% de
ahorro energético comparado con otros
sistemas y, ademas, el gasto de energia
eléctrica que genera por los compresores
va a ser abastecido por energia solar a tra-
vés de 140 modulos.

También va a tener 77 kVA de generacion
de energia para el abastecimiento de la
planta de forma sustentable, generan-
do un ahorro energético del 65 % de una
planta de su tipo.

El criterio general de sustentabilidad va
a ser transversal a toda la operatoria, re-
corriendo desde la planta y su operacion
hasta los productos que va a fabricar.
Toda esta infraestructura sustentable sera
dispuesta para producir construcciones
que son mas sustentables y, energética-
mente, mas eficientes que cualquier otra
construcciéon convencional.

Ademas, contaran con certificacion
ISO14001, la norma aceptada internacio-
nalmente que establece como implemen-
tar un sistema de gestion medioambien-
tal eficaz, gestionando el equilibrio entre
el mantenimiento de la rentabilidad y la
reduccion del impacto medioambiental.

El financiamiento que
obtuvimos lo destinaremos
a la construccion de la
planta, la cual se emplazara
en un predio de 7 hectareas
que adquirimos con fondos

propios, con este ﬁn
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Supervielle

Instrumentos financieros con impacto ASG

Hernan Oliver

SUPERVIELLE PUSO A DISPOSICION
INSTRUMENTOS FINANCIEROS CON
IMPACTO ASG QUE FACILITAN EL
FINANCIAMIENTO DE EMPRESAS
CON PROYECTOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE.

medida que la conciencia sobre
los desafios actuales en materia
ambiental y social continua en
aumento, también cobra mayor
relevancia el rol de bancos y entidades fi-
nancieras que reconocen la importancia
de integrar consideraciones ambientales,
sociales y de gobernanza en sus practicas
de financiamiento.
El mercado de fondos ASG en Argenti-
na es incipiente y tiene un alto potencial
de desarrollo, dado aun encuentra una
brecha considerable entre el numero de
empresas que buscan financiacion y la
oferta disponible en el mercado, mismo
fendmeno que se da a nivel internacional,
donde la sobresuscripcion ha sido lo ha-
bitual.
Este tipo de inversiones, implican la con-
sideracion de factores ambientales, como
el impacto de las actividades de una em-
presa en el cambio climatico o la gestion
de los recursos naturales; factores socia-
les, como las practicas laborales, los dere-
chos humanos y el compromiso con las
comunidades locales; y factores de go-
bernanza, como la transparencia, la ética
empresarial y la estructura de gobierno
corporativo.
Grupo Supervielle cuenta con una reco-
nocida franquicia, tanto en la industria
de administracion de activos nacionales,
a través de su subsidiaria Supervielle As-
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set Management (SAM), siendo una de las
principales Gestoras de Fondos Comunes
de Inversiones, con mas de $200.000M
de Pesos bajo administracion ofrecien-
do distintos tipos de fondos destinados
a satisfacer cada una de las necesidades

del inversor, como también a través de la

unidad de Mercado de Capitales de Banco
Supervielle que, durante 2022, realizé 88
transacciones en el mercado local ubi-
candose #2 tanto por numero de transac-
ciones como por emisores incorporados
al mercado, segun C-Bonds.

¢Cémo deben invertirse los haberes del
fondo ASG?

El fondo debe cumplir con la reglamen-
tacién definida por la CNV, donde la te-
nencia minima que debera destinarse a
activos sustentables que compongan el
objeto especial de inversion deberd ser
de un 75%. Estos activos son aquellos que
integran el panel de bonos SVS o emiti-
dos por aquellas empresas que integran el
indice de sustentabilidad elaborado por el
BYMA, siempre y cuando se respeten las
siguientes pautas:

E175%, como minimo, del haber del Fon-
do debera estar invertido en valores ne-
gociables:

1. De segmentos y/o paneles de negocia-
cién Sociales, Verdes y/o Sustentables en
mercados autorizados.

2. De emisoras que se encuentren listadas
en paneles de mercados autorizados que
destaquen la aplicaciéon de buenas prac-
ticas de Gobierno Corporativo, Social y/o
Medioambiental, y/o que formen parte de
indices de sustentabilidad que contem-
plen en su analisis las variables ASG.

3. Que cuenten con revision externa, de
acuerdo con los “Lineamientos para la
Emisién de Valores Negociables Sociales,
Verdes y Sustentables en Argentina”.

4. Valores representativos de deuda y/o
certificados de participacion de Fideico-
misos Financieros Solidarios constituidos
conforme este régimen.

Con estos fondos, que estan destinados a
inversores con un perfil de riesgo mode-
rado,

Supervielle a capturado un monto de
$1.300 M desde su lanzamiento hasta la
fecha. De esta forma, la entidad continua
impulsando la adopcidon de practicas em-
presariales mas sostenibles y fomentando
la transicidon hacia una economia mas
verde y socialmente responsable. Esto,
acompana la estrategia de Grupo Super-
vielle de ser un jugador relevante en el
mercado de capitales local tanto en la or-
ganizacién como en la estructuracion de
instrumentos que sean calificados verdes
segun la CNV.

"En los ultimos arios, las inversiones en
fondos de esta categoria han crecido

Verénica de los Heros

significativamente en todo el mundo,
incluyendo en los principales paises de
América Latina. En este sentido, y con
el objetivo de ser el principal fondo sus-
tentable del pais, desde Supervielle Asset
Management lanzamos nuestro primer
fondo ASG, que ya es el segundo en ac-
tivos bajo administracion’, dice Hernan
Oliver, Gerente Corporativo de Finanzas
de Supervielle.

Asimismo, Verénica de los Heros, Gerente
de Sustentabilidad de Supervielle, sefiald:
"El lanzamiento del Fondo ASG significa
un nuevo paso en la integracion de fac-
tores de sostenibilidad en las decisiones
de inversion de SAM. De esta manera, se
busca fomentar las inversiones responsa-
bles de nuestros clientes, contribuyendo
a la promocion de practicas sostenibles y
a la solucion de problemas sociales y am-
bientales”.

El fondo esta orientado a un perfil de in-
versores de riesgo moderado y los clientes
interesados en invertir pueden hacerlo
desde $100 a través de Online Banking.

Fundacion Holeim Argentina
Nueva identidad

Maria Belén Daghero
T HoLCIM

ILCIM

J?HOLCIM

FUNDACION HOLCIM, UNA
ORGANIZACION COMPROMETIDA
CON LA CONSTRUCCION DE UN
FUTURO SOSTENIBLE, PRESENTO
SU NUEVA IDENTIDAD. EL NUEVO
DISENO ACOMPANA LA EVOLUCION
DE LA ORGANIZACION EN LA
PROPUESTA DE INICIATIVAS Y
SOLUCIONES ORIENTADAS A
LA CREACION DE UN IMPACTO
POSITIVO EN LA COMUNIDAD.

F

M

M THOL

"HOLCIM

nuﬂl

1 proposito de la fundacion y su

empresa matriz es claro: cons-

truir progreso para las personas

y el planeta. En linea con esta
visién, la fundacion se enfoca en cinco
areas clave de trabajo: vivienda asequible,
educacion, salud, negocios inclusivos y
economia circular.

El nuevo logo de Fundacion Holcim re-
presenta un ecosistema en el que tanto el
medioambiente como las personas son
protagonistas. Este diserio refleja la inter-
conexion entre ambos y la importancia
de trabajar juntos para lograr un camino
sostenible. A través de sus colores y for-
ma, al igual que Holcim busca ofrecer
soluciones desde el suelo hasta el cielo,
Fundacion Holcim hace lo propio en la

amplitud de iniciativas de inversiéon so-
cial que desarrolla.

"Estamos encantados de presentar nues-
tro nuevo logo, el cual refleja nuestra
vision y valores como fundacidn’, dijo
Maria Belén Daghero, Gerente de Co-
municaciones Corporativas, Asuntos
Publicos y Sustentabilidad de Holcim en
Argentina. “En Fundacion Holcim, cree-
mos en el poder de la colaboracién y en
el impacto positivo que podemos generar
cuando trabajamos juntos para construir
un futuro sostenible. Este nuevo disefio
representa nuestra dedicacion a las per-
sonas, el medioambiente y a construir un
progreso significativo en las comunida-
des en las que operamos”.
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GENNEIA

TERCER REPORTE DE SUSTENTABILIDAD

(¢ a Langan

ras superar 10 afios de grandes
desafios Genneia, la compariia
lider en generacion de energias
renovables en el pais, lanzoé su
tercer reporte de sustentabilidad realiza-
do de conformidad con los Estandares
del Global Reporting Initiative (GRI) y to-
mando en consideracion los Sustainabili-
ty Accounting Standards Board (SASB). El
documento materializa el trabajo realiza-
do durante 2022 y resume los indicadores
de desemperio en materia ambiental, so-
cial y de gobernanza (ESG).
Dicho reporte se encuentra disponible
para ser descargado en su sitio web y re-
corre los distintos hitos de la compariia,
donde se resalta la historia de Genneia,
lasiniciativas llevadas adelante y las prin-
cipales metas de cara al futuro. Como ob-
jetivo central, se establecio el 2030 como
fecha target para proveer energia 100%
renovable al SADI.
Asimismo, durante el 2022 la empresa re-
afirmd su gestion sustentable, adhirién-
dose a los Principios del Pacto Global de
las Naciones Unidas, incorporando bue-
nas practicas y un plan de accion, para
seguir avanzando en dicha materia.
Por otro lado, se incluyeron nuevas sec-
ciones -Derechos Humanos, Cambio
Climatico y Biodiversidad- que la em-
presa abordd en mayor profundidad y se
incorporé un podcast con episodios de
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distintas areas de la compariia, como ca-
nal informativo para obtener un mayor
alcance, difusion y hacer mas inclusivo el
acceso a los contenidos del reporte.
"Estamos muy contentos de presentar
nuestro tercer Reporte de Sustentabilidad,
a través del cual reflejamos los impactos
positivos que generd la compariia en el
ultimo ario, trabajando diariamente para
mantener el compromiso con el medio
ambiente, el acompafiamiento a la co-
munidad, el cuidado de nuestro capital
humano y la transparencia y rendicion
de cuentas hacia nuestros principales
grupos de interés. De esta manera, for-
talecemos los objetivos de la empresa,
alineados a los mejores estandares in-
ternacionales y continuamos reforzando
nuestro protagonismo en el sector ener-
gético.”, expreso Carolina Langan, jefa de
Sustentabilidad de Genneia.

Alo largo del tiempo, la compariia trabajo
intensamente en obtener grandes resul-
tados, superandose arno tras ario. Es asi
que, por primera vez, lograron realizar
el reporte de conformidad con los estan-
dares GRI, respondiendo a la totalidad de
los indicadores y manteniéndose en un
modelo de triple impacto basado en la
transparencia, la integridad y la mejora
continua.

La lucha contra el cambio climatico, la
transicion energética, las finanzas sos-

tenibles, la descarbonizacién de la indus-
tria, los bonos de carbono, la compen-
sacion de la huella de otras empresas, la
reduccion de las emisiones de GEI, el cui-
dado del medio ambiente, la agenda ESG
y el liderazgo en todas las areas del sector,
marcan este nuevo reporte.

ACERCA
DE GENNEIA

Compariia lider en la provisiéon de so-
luciones energéticas sustentables en
Argentina, con un 18% de participa-
cion en la capacidad instalada edlica
y solar, alcanzando el 23% de la capa-
cidad instalada de energia edlica y el
7,5%de la solar, lo que la convierte en
la lider indiscutida del sector.

Massalin Particulares

NATALIA PEREZ AGUIN
GERENTA DE COMUNICACIONES

6mo interpreta su empresa la
Responsabilidad Social Em-
presaria, el Medio Ambiente y
Sustentabilidad?
En Massalin Particulares entendemos que
la sustentabilidad en su conjunto debe
ser un eje que atraviese todo el negocio.
Una verdadera gestion a largo plazo, que
apunte a ser efectiva y solida, debe abar-
car toda la cadena de valor. De ninguna
manera debe ser considerada como algo
accesorio o lateral, sino como la verdade-
ra columna de todo lo que hacemos y nos
proponemos.

¢De qué forma se refleja el compromiso
sostenido por la empresa y la manera
en que lleva adelante su negocio en re-
lacién con todos sus grupos de interés:
clientes, accionistas, empleados, pro-
veedores, sociedad y Medio Ambiente?
Planteamos tres ejes que nos permiten
abarcar toda la cadena de valor y afianzar
un trabajo conjunto con todos los actores:
Operar con excelencia: las practicas de
mercadotecnia y ventas buscan comer-
cializar de manera responsable, por lo que
siempre brindamos informacién basada
en la ciencia sobre nuestros productos.
Cuidar a las personas con quienes co-
laboramos: Apuntamos a construir un
ambiente laboral seguro e inclusivo para
nuestros colaboradores.

Proteger el medioambiente: Nuestra meta
es alcanzar siempre los mas altos estan-
dares de sustentabilidad. Nos enfocamos
prioritariamente en la reduccién de la
huella ambiental, la gestion de recursos
hidricos, la disminucion de residuos y el
cuidado de la biodiversidad.

¢Qué acciones concretas pudieron rea-
lizar en 2022 y que proyectan para este
aiio?

Estamos muy orgullosos de los avances
que hemos logrado durante 2022 en pos

O .
oOomassalin

PARTICULARES

de la construcciéon de un futuro libre de
humo e impulsando la transicién hacia
nuevas alternativas al cigarrillo tradicio-
nal, la relacidn con el medio ambiente y
la equidad de género en los espacios de
trabajo.

En este sentido, nos gustaria destacar
algunos de los hitos que hemos alcanza-
do durante el ario, como la obtencion de
la Global Equal Salary Certification, que
confirma que hombres y mujeres en PMI
son remunerados equitativamente, con
equidad en posiciones, niveles de senio-
rity, performance, ratings y salarios. A ni-
vel global el 40,7% de los cargos directivos
son ocupados por mujeres (en 2021 eran
el 39,7%).

En cuanto a la protecciéon del medio am-
biente, hemos alcanzado un valioso re-
conocimiento por el Manejo del agua.
Somos la primera empresa en el pais en
alcanzar la certificaciéon que brinda la
Alliance for Water Stewardship (AWS), una
membresia global que busca la colabora-
cion entre empresas, organismos estata-

les y comunidades con el objetivo de pro-
mover el uso responsable y sustentable
delagua.

Ademas de continuar por esta senda que
hemos delineado en pos de la construc-
cion de soluciones que tengan un im-
pacto significativo y a largo plazo en las
comunidades, nuestro objetivo para este
ario y los venideros es seguir adelante con
nuestro propdsito central, el de convertir
a los productos libres de humo en nues-
tra mayor fuente de ingresos para 2025
(hoy constituyen casi el 35%). Para ello
llevamos adelante una transformacion
de magnitud y complejidad, por la que
estamos volcando todos nuestros esfuer-
z0os en materia de innovacioén, recursos,
tiempo, investigacion, desarrollo y pro-
duccion.

ElInforme Integrado 2022 de PMI se pue-

de consultar en este link: pmi.com/sus-
tainability.
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AUTOMOTRICES

BMW

BMW Group Argentina lanzé la nueva BMW X1y
el nuevo Serie 3

on el disefio mas robusto e imponente de sus tres ge-

neraciones, la flamante BMW X1 ya esta disponible en

la red de concesionarios oficiales de Argentina. Este

renovado modelo de entrada al mundo BMW X, que
también recibié mejoras en el habitaculo y su equipamiento,
llega importado de Regensburg, Alemania (planta que alcanzoé
el millén de unidades producidas de la X1 en julio pasado), en
su configuracion xDrive20i xLine, con tracciéon integral y precio
sugerido al publico de USD 90.900.

Serie 3

Con una actualizacién de diserio, una nueva variante hibrida y
un interior con grandes avances en cuanto a digitalizacion, con-
trol y equipamiento, la nueva ediciéon del BMW Serie 3 esta lista
para extender la exitosa historia local de este modelo. Llega a la
Argentina en sus versiones 3201, 330e y M3401i xDrive.

Con mas de 45 arios de grandes éxitos, el BMW Serie 3 siempre
fue la referencia del segmento Premium en cuanto al placer de
conducir. Caracterizado por su estilo elegante y deportivo y su
manejo agil y dinamico, este modelo ademas representa el nu-
cleo de la marca BMW.

Nuevos MINI Cooper y MINI Countryman

MINI sigue su camino hacia una gama de modelos totalmente
eléctricos y presentd un anticipo de dos miembros de la nue-
va familia MINI en el Salén Internacional del Automovil IAA de
Munich, de septiembre paado. Como modelo de 3 Puertas en su
futura quinta generacioén, el MINI Cooper totalmente eléctrico
subraya la tradicion de la marca con su distintivo disefio MINI y
representa el manejo urbano y divertido. Por otra parte, el nue-
vo MINI Countryman ha crecido en sus dimensiones externas
y ofrece a sus pasajeros mas espacio, comodidad y seguridad,
incluso mas alla del asfalto gracias a la tracciéon integral. Los
nuevos MINI Cooper y MINI Countryman son completamente
eléctricos, garantizando una conduccion sin emisiones y com-
binando un distintivo, tecnologia avanzada de propulsion y una
experiencia digital inmersiva.
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AUTOMOTRICES

FORD ARGENTINA

Nueva Transit Chasis 2023
ord Argentina presentd la nueva Transit Chasis 2023,
una actualizacion de la popular version chasis cabina del
vehiculo comercial por excelencia que suma nuevos ele-
mentos diferenciales. Con un nuevo motor mas potente,
nuevas tecnologias de confort y conectividad, este modelo de
Transit ofrece niveles superiores de rendimiento, eficiencia, se-
guridad y comodidad para el conductor.

Estrategia de electrificacion de Ford

Ford asumio el compromiso a nivel global de alcanzar la carbo-
no neutralidad en 2050 (en sus vehiculos, procesos productivos
y cadena de valor), y la electrificacion de su portafolio de vehi-
culos es uno de los pilares fundamentales para lograrlo. A nivel
local, Ford Argentina aceleré en 2023 la implementaciéon de su
plan de electrificacion del portafolio con el objetivo de ofrecer a
sus clientes a fin de este ario 5 opciones electrificadas en 5 seg-
mentos distintos.

Kuga Hibrida

Ford Argentina también presenté la Nueva Kuga Hibrida, reafir-
mando su legado de innovacion en diserio y tecnologia, y com-
binando prestaciones deportivas, eficiencia y bajas emisiones
gracias a la tecnologia hibrida de Ford. La Nueva Kuga trae con-
sigo un completo arsenal tecnologico, incluyendo Ford CoPilot
360, el paquete de asistencias a la conducciéon mas completo
del mercado y una nueva pantalla de 13.2" para una experien-
cia digital inmersiva. El sistema de propulsion hibrido entrega
una potencia de 203CV y junto a la traccion integral inteligente,
suspension independiente trasera y 4 modos de conduccion se-
leccionables, ofrecen una dinamica de manejo superior. Con el
lanzamiento de la Nueva Kuga Hibrida, Ford avanza en su estra-
tegia de electrificaciéon anunciada a fines de 2022, cuyo objetivo
es finalizar el ario con 5 productos electrificados en 5 segmentos
diferentes.

Ford anuncié el lanzamiento de la marca global
OmnicraftTM en Argentina

Ford Argentina anuncio el lanzamiento de OmnicraftTM, una
marca global de Ford Motor Company, especializada en repues-
tos multimarca, que ofrece a los consumidores la posibilidad ad-
quirir repuestos de calidad para vehiculos de todas las marcas a
un precio competitivo.

"En Ford Argentina estamos muy complacidos en anunciar el
lanzamiento de OmnicraftTM, con el fin de ofrecer a nuevos
consumidores repuestos multimarca con la calidad y experien-
cia de Ford, a través de precios competitivos”, comentd Pablo
Lopez, gerente general de postventa de Ford Argentina.
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HONDA ARGENTINA

“45 ANOS PONIENDO EN MARCHA LOS SUENOS DE
LOS ARGENTINOS”

on mas de 700 empleados, una
red de concesionarios de mas
de 230 puntos de venta oficia-
les distribuidos en todo el pais,
1.000 proveedores directos e indirectos,
fuertes compromisos con la seguridad y
el medio ambiente, Honda consolida hoy
su liderazgo y se ubica como la empresa
referente del sector con un futuro prome-
tedor.
La historia comienza el 11 de Agosto de
1978 cuando Honda se establece en el pais
e instala sus oficinas, depdsitos y areas de
capacitacion en la Capital Federal. Desde
el inicio, la tecnologia, el disefio y la cali-
dad cautivaron al publico de todo el pais.
Fueron especialmente populares los mo-
delos de motocicletas de baja cilindrada,
como la MB100 o la CG125; y en cuanto
a autos, los protagonistas de la época
fueron Accord, Prelude y Civic. Con el
tiempo comenzaron a ingresar también
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motores de fuerza y cuatriciclos, que ra-
pidamente se popularizaron.

En la década del 90 afianza su cultura
con procesos de gestion. Modelos em-
blematicos como el Civic, Accord, Le-
gend y CR-V comenzaron a circular de
forma habitual porlascalles. Lomismo su-
cedio con las motos, como CBR y VF500F.
Elpublico argentino valoro la calidad, tec-
nologia y servicio, posicionando a Honda
como una de las marcas referentes de la
industria.

Con el cambio de siglo, Honda cumple
su suerio de fabricar en el pais: un paso
importante en la consolidacion de su re-
lacion con la Argentina. La primera planta
productiva se emplazé en Florencio Va-
rela en 2006. La actividad en las nuevas
instalaciones tuvo un gran debut; con el
inicio de produccién del primer modelo,
la Biz C105, y luego Wave NF100, que se
convertiria en la moto mas vendida de la

Argentina por afios consecutivos.

Honda continud con un plan ambicioso
construyendo la planta de Campana que
demandd una inversion inicial de mas de
250 millones de ddélares, inaugurando-
se el 26 de mayo de 2011. Con el tiempo,
en el nuevo predio se consolidaron todas
las operaciones de la compariia. El Hon-
da City fue el primer modelo de automo-
viles que se fabricd localmente, seguido
por HR-V, primer SUV que se produjo en
el pais.

En 2019, se reestructuraron las operacio-
nes a nivel global y Argentina comenzo
a concentrar su actividad productiva en
motocicletas. Hoy es la marca de motos
en Argentina que mas produce y mas
vende.

En lo que refiere a automoviles, su port-
folio estd orientado a modelos SUV (HR-V
y CR-V), en linea con las tendencias glo-
bales, con foco en la tecnologia y seguri-
dad. El mismo seguird expandiéndose y
fortaleciéndose con grandes novedades
como ZR-V, contemplando la llegada del
primer hibrido de la marca al pais.

En cuanto a productos de fuerza y mari-
na, la comparnia posee una amplia ofer-
ta integrada por motores estacionarios,
generadores, motobombas, cortadoras
de césped, motoguadarias, fumigadoras,
sopladores y motores fuera de borda para
diferentes tipos de embarcaciones. En
2022 vendi6 14 mil unidades, siendo uno
de los mejores

resultados obtenidos en los ultimos cinco
afios y posicionandose como la segunda
marca del mercado en motores marinos
de 4 tiempos.

AUTOMOTRICES

MERCEDES-BENZ ARGENTINA

LA EMPRESA CELEBRA 72 ANOS EN EL PAIS

on el orgullo de ser la primera
planta de la empresa en insta-
larse fuera de Alemania,
Mercedes-Benz Argentina
cumple 70 arios de trayectoria en el pais,
marcando nuevos hitos en materia de
movilidad.
En este nuevo aniversario el atributo
de la innovacién, propio de la marca,
se reflejé con la llegada a nuestro pais
del primer vehiculo eléctrico de Merce-
des-Benz. Este hito representd nuestro
ingreso al mundo de la propulsion 100%
eléctrica en Argentina. El protagonista
de este gran paso es un SUV compac-
to: la EQA 350 4MATIC, que abre cami-
no a esta tecnologia mas sustentable en
la cual Mercedes-Benz esta trabajando
desde hace décadas.
Por otro lado, y con un fuerte compro-
miso en el pais, Mercedes-Benz Argen-
tina fabrica el utilitario Sprinter en el
Centro Industrial Juan Manuel Fangio,
habiendo comenzado su producciéon
hace 27 arios. El 70% de su produccion

estd destinada a la exportacién y el resto
al mercado interno.

Camiones y Buses Argentina: se com-
pleta una inversion de USD 50 millo-
nes en Argentina.

Mercedes-Benz Camiones y Buses, em-
presa perteneciente al grupo Daimler
Truck AG, completa en solo 7 meses, un
ciclo de inversiones en el pais por USD
50 millones destinados a la construc-
cion de un totalmente nuevo e indepen-
diente centro logistico de autopartes y
repuestos en el predio adquirido en el
kildmetro 90 de la ruta nacional N° 9, en
Zarate, provincia de Buenos Aires.

“Con 18 meses de operacién como com-
pariia independiente, estamos suma-
mente orgullosos, porque anunciar esta
nueva inversion es confirmar nuestro
presente y futuro en el pais. Las inver-
siones realizadas demuestran nuestra
apuesta por el desarrollo de la industria
nacional y el trabajo argentino en el lar-
go plazo’, comentd Raul Barcesat, CEO

de Mercedes-Benz Camiones y Buses de
Argentina.

Actualmente, la produccion local alcan-
za diferentes modelos de los camiones
Accelo y Atego y de los chasis de buses
OH y OF que desarrollan una importan-
te cadena de valor. El foco en la produc-
cion nacional se verifica también en los
volumenes y naturaleza de las ventas de
la comparfiia. Mas del 70% de los vehicu-
los entregados en el 2023 corresponden
a modelos producidos en Argentina.

Se lanza la segunda generacién del
Mercedes-AMG GT

Selanza la segunda generacion del Mer-
cedes-AMG GT: un vehiculo redisefiado
desde cero. Con una estructura de ca-
rroceria de aluminio compuesto, segura
y rigida contra la torsidn, permite una
nueva configuracion de plazas tipo 242,
lo que en un deportivo de esta clase sig-
nifica mucho espacio para los ocupan-
tes y para el equipaje.
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PEUGLEOT 208 ROADTRIP

1 exitoso PEUGEOT 208 de pro-
duccién nacional, y lider indis-
cutido de su segmento, vuelve a
ofrecer en la gama el 208 ROAD-
TRIP una alternativa que resultd un éxito
en 2022 mediante una serie especial de
1.500 unidadesy que ahora se convierte en
un nuevo integrante de la familia 208 para
el 2023. En cuanto al conjunto mecanico,
el PEUGEOT 208 ROADTRIP mantiene en
su oferta un motor nafta 1.6 VTi de 115 CV
que combina un 6ptimo rendimiento con
un consumo reducido. Esta motorizacién
se ofrece con dos alternativas de caja: una
manual de 5 velocidades y una automatica
secuencial de 6 velocidades (EAT®).

Citroén Sudamérica continua develan-
do equipamientos del Nuevo C3 Air-
cross

La vicepresidenta de Citroén para Améri-
ca del Sur, Vanessa Castanho, hablé sobre
la versatilidad de este innovador modelo:
Este SUV sera el primero de la categoria
capaz de transportar hasta siete perso-
nas y cuenta con el baul mas grande entre
sus rivales directos: 489 litros. Entre otras
novedades, ofrecerd ademas una caja de
7 velocidades con opcion de cambios se-
cuenciales. El Nuevo C3 Aircross es el se-
gundo producto del proyecto C-Cubo y se
producira en el Polo Industrial Stellantis
en Porto Real (RJ).
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Nueva campaiia de Citroén para su modelo C4
Cactus

La nueva campartia fue desarrollada por BETC Bra-
sil y sera difundida en diferentes medios de nues-
tro pais, en los concesionarios de la marca y acti-
vaciones en redes sociales. El concepto “tinico para
tu familia” tiene como objetivo destacar el aspecto
familiar del modelo, pero también resalta la relacion
de amor entre los consumidores y sus vinculos mas
cercanos. El Nuevo SUV Citroén C4 Cactus acaba
de renovar su gama con diferentes equipamientos
que viene a sumar, sobre todo a las versiones de en-
trada de gama para hacerlo aun mas accesible a sus
diferentes clientes.

60 arios del Fiat 1500

En septiembre de 1963, Fiat comienza la produccion en la argentina de uno de
los vehiculos mds importantes en sus mas de 100 arios en el pais, el 1500. Elmo-
delo se comercializd entre 1961y 1972, se entregé en las versiones sedan, coupé,
familiar y pick-up. Las primeras unidades llegaron importadas desde Italia, y
luego se termind produciendo integramente en el pais. Fabricado en su planta
de El Palomar poseia una integracion nacional del 79%. Apuntalado por la gran
demanda, el Fiat 1500 C se transformo en 1967 en el segundo auto mas vendido
del pais, sélo superado por su hermano menor, el popular Fiat 600.

NOVEDADES |

DESIGNACION EN ADECCO
ARGENTINA

Adecco Argentina, filial de la empresa lider en el mundo en con-
sultoria integral en Recursos Humanos, anuncio el nombra-
miento de Victoria Loza como nueva Directora de Recursos Hu-
manos para Adecco Argentina y Uruguay.

En su cargo anterior, se desempefid como Gerenta de Recur-
sos Humanos de Adecco Argentina y Uruguay. En el nuevo rol,
Victoria se encargara de continuar potenciando la gestion del
departamento de Recursos Humanos. Como directora, liderara
el departamento y equipo de RR.HH,, continuando la excelente
gestion que desempeno Alexandra Manera en los ultimos anos,
quien pasara a gestionar el departamento de RRHH de la com-
pania en Brasil

NOMBRAMIENTO EN ATOS

cepresidente de Alianzas y Portafolio para Ameérica del Sur. El ejecutivo reforzara la posicion de

tos como integrador de proyectos de transformacion digital y contribuira a fortalecer la asocia-

cion de la empresa con los principales proveedores globales de tecnologia. Matte, como se le conoce, tie-

nemasde 20 anios de experiencia en puestos ejecutivos, trabajando directamente en el liderazgo de equi-

pos de alto rendimiento, apoyando el crecimiento de las areas de ventas, marketing, canales y alianzas.
Ha trabajado para grandes empresas como T-Systems, Contax, Embratel e IBM.

El nombramiento de Matte va en linea con la iniciativa de Atos de impulsar aun mas su presen-

cia en el mercado de la region, mostrando toda su cartera de soluciones empresariales con plataformas |

de eficacla probada, especialmente para el segmento de las grandes empresas.

Q tos, lider global en transformacion digital, anuncia la llegada de Alexandre Matte como nuevo Vi-

NUEVO DIOXAFLEX VL DE BAGO

aboratorios Bago, empresa farmaceutica argentina con
fuerte presencia en Latinoameérica y en el mundo, acaba
lde lanzar Dioxaflex VL, un potente antiinflamatorio que
ofrece toda la eficacia del diclofenac en una nueva presentacion
de venta libre adecuada para afecciones agudas.

"La eficacia del diclofenac -en su dosis adecuada- para este tipo
de afecciones frecuentes hace de este medicamento de venta
libre una opcidn atractiva para aquellas personas que buscan
alivio cuando se trata de dolores musculares y de articulaciones,
especialmente los que se acompanan de inflamacion’ sostuvo
el Dr. Eric Jordan Sanchez Bazan (MN: 141.580), lider médico de
las areas de Clinica meédica y Dolor de Laboratorios Bago.

BEETRANSFER, LA FINTECH QUE
NO PARA DE CRECER

:[ a empresa creada por freelancers permite el cobro desde

cualquier parte del mundo de forma simple y rapida. Bee-

transfer nacio con la idea de ofrecer soluciones fintech que
facilitan el cobro de dolares para latinoamericanos que exportan
su talento al exterior sin tener que crearse una cuenta en los Esta-
dos Unidos. Los usuarios usan las cuentas bancarias de la fintech
para poder recibir el dinero y se los acreditan a sus cuentas locales
o billeteras cripto en minutos. Asi surge esta fintech de la mano
de Kristhian Cardenas (COO) Rubén Lovera (CEO) y Jesus Montero
(CMO).
"Estamos orgullosos de presentar Beetransfer, ya que en muy poco
tiempo nos convertimos en la primera solucion fintech todo en
uno para que los nomadas digitales puedan usar su dinero sin im-
portar donde estén” comenta Rubén Lovera, CEO de Beetransfer.
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TECNOLOGIA DE VANGUARDIA

1 | Instituto Médico de Alta Complejidad abrio las puertas
= Jde una nueva sede en Av. Diaz Vélez 4363, CABA, con el
=1 objetivo de incorporar nuevos servicios y una mayor ca-
pacidad de atencion para sus pacientes.

Este nuevo centro cuenta con instalaciones de maximo confort,
distribuidas en 7000 m? y 13 plantas disefiadas para que pacien-
tes, familiares y profesionales de la salud se desenvuelvan con
absoluta y total comodidad.

IMAC mantiene desde sus inicios un fuerte compromiso con
el desarrollo de la excelencia profesional y la accesibilidad de la
prestacion meédica vy, en ese sentido, el reciente complejo medico
cuenta con un amplio espectro de prestaciones y especialidades
con equipamiento de ultima generacion.

J.P. MORGAN ARGENTINA ABRE INSCRIPCION SEGUNDA EDICION DE

CORPORATE CHALLENGE

mas del J.P. Morgan Corporate Challenge, el evento corporativo de running de
renombre mas grande del mundo, que se llevara a cabo el 2 de noviembre en la
Costanera de Vicente Lopez. Las inscripciones estaran abiertas hasta el 2 de octubre
para colaboradores de empresas de todos los tamarios que formen un equipo entre

Por segundo ano consecutivo de manera presencial, Buenos sera sede una vez

sus comparieros con un minimo de cuatro participantes.

"Estamos muy contentos de poder llevar adelante la segunda edicion consecutiva del
J.P. Morgan Corporate Challenge en Argentina, siendo el unico pais en la region en
donde se lleva a cabo, luego del éxito que supuso la edicion 2022", expresd Facundo
Gomez Minujin, Senior Country Officer para Argentina, Uruguay, Paraguay y Bolivia.

73 ANOS DE LA INDUSTRIA
PETROQUIMICA

_______________________________
SAMSUNG ELECTRONICS

PRESENTA SU ULTIMA LINEA INSIGNIA DE
NOTEBOOKS

La Industria Quimica y Petroquimica fue fundada en 1949 con el
objeto de representar a las pequenias, medianas y grandes empresas
del sector quimico y petroquimico. Sus productos aportan diaria-
mente bienestar y aumento de la calidad de vida de la humanidad.
Esta industria representa el 4,2 % del PBI nacional y sus exportacio-
nes anuales son aproximadamente un 20% de las ventas externas
totales del pais de manufacturas de origen industrial.

Con motivo de un nuevo aniversario Jorge
de Zavaleta, director ejecutivo de la Cama-
ra de la Industria Quimica y Petroquimica
sefialo, "Este dia de celebracion es muy es-
pecial, para reflexionar sobre los avances
logrados hasta ahora y las expectativas de
crecimiento acompanando la monetiza-
cion de los recursos hidrocarburiferos de
Vaca Muerta, ese proceso implica seguir tra-
bajando juntos, con nuestras comunidades
y con el gobierno para definir politicas que
incentiven las inversiones petroquimicas”.

La Serie Galaxy Book3 estara disponible en Argentina con los
modelos Galaxy Book3, Book3 Pro y Book3 Pro 360. La serie Ga-
laxy Book3 fue diseriada para aquellos que necesitan una conec-
tividad multidispositivo continua y un hardware premium para
potenciar la productividad y creatividad. La Galaxy Book3 Pro
360 presenta un factor de forma convertible 2 en 1 con funcio-
nalidad S- Pen, la Galaxy Book3 Pro ofrece un diserfio delgado y
liviano que prioriza la movilidad, y la Galaxy Book3 es el modelo
ideal para un uso diario. La serie Galaxy Book3 ofrece una expe-
riencia conectada que es a la vez intuitiva yfamiliar.

Estan en Argentina los nuevos Ga- GalaxyZ Folds | Z Fiip5
laxy Z Flip5 y Z Fold5

de batir un nuevo récord de pre venta
en America Latina, ya se encuentran
disponibles en Argentina los nuevos
Galaxy Z Flp5 y Z Fold5, ademas de
toda la nueva linea de Galaxy Tab SO.
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