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Argentina resiliente

uevamente el pais se encuen-

tra frente a definiciones sobre

quienes seran los candidatos

que competirdn en las PASO
de agosto en el camino a las eleccio-
nes presidenciales de octubre, siempre y
cuando no haya un dedo rector que “sim-
plifique” el proceso previamente y en al-
gunos espacios vayan con candidato uni-
co ala contienda.

Esta historia ya la vivimos, deberiamos
poder atravesarla con optimismo y espe-
ranza si no fuera por la aguda crisis por
la que estamos inmersos la gran mayoria
de los argentinos. Una crisis que tiene su
anclaje en los desaciertos y desencuen-
tros que la politica ha generado porque
la crisis econémica y social que venimos
padeciendo tanto tiempo no tiene otro
origen que en la fenomenal decadencia
de la politica argentina. La desilusion y
descreimiento en los espacios politicos da
como resultado el advenimiento de cier-
tos personajes iluminados y desbordados
que bajo el discurso de ser antipolitica y
con ideas absolutamente delirantes y pe-
ligrosas (econdmicas y sociales) consi-
guen el apoyo de diversos sectores de la
poblaciéon que estan hartos a su entender
de mas de lo mismo.

Se sigue poniendo por delante a las figuri-
tas que van a ir a las elecciones por sobre
las ideas, los programas y los proyectos
de pais. Se sigue priorizando el marke-
ting politico vacio, con spots publicita-
rios y slogans de campana similares a los
productos que venden las empresas, sin
darse cuenta que la sensacién de disocia-
cién entre la politica y la realidad del pais
es enorme. Es necesario un gesto claro y
fuerte de la politica para volver a generar
laidea inequivoca que es en el marco de la

democracia y sus instituciones donde se
resuelven los problemas y que no son una
casta como por momentos parece y algun
vivo aprovecha para vender sus delirios.

Mientras todo esto sucede hay un pais
real que no la pasa bien, que vive del dia
a dia sin poder planificar o proyectar
con una enorme incertidumbre, pero asi
y todo sigue para adelante. Hay una Ar-
gentina resiliente, y basta ver solo como
ejemplo algunos de los contenidos de
nuestra publicacién, donde podemos
ver empresas (personas) que invierten,
investigan, crecen, se desarrollan en las
condiciones mas adversas, en definitiva,
apuestan por el pais porque tampoco es
como nos quieren hacer creer las usinas
del desanimo que esta todo perdido. El
potencial de Argentina y su gente sigue
siendo enorme. Las posibilidades de re-
cuperacion, crecimiento y desarrollo es-
tan ahi siempre y cuando logremos racio-
nalidad en las politicas con acuerdos que
trasciendan el color politico de turno, con
objetivos comunes, insertos en el mundo.
Cuando la politica vuelva a estar a la al-
tura de las circunstancias, los proyectos
pais por delante de las personas que cir-
cunstancialmente estén al frente del Eje-
cutivo y las ideas sobre los personalismos
empezaremos a desandar el camino de la
decadencia.
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Solfrut inauguro

su nueva planta industrial

on una inversion de USS 14.800.000 y otra planificada
de USS 9.000.000 mas, Solfrut, la mayor productora de
aceite de oliva de la Argentina, inauguro su nueva plan-
ta industrial, la mas importante de la regién, que opera-
ra bajo los mas estrictos parametros de sustentabilidad y calidad.
Instalada al pie de los olivares, con una capacidad de molienda
de 24 millones de kilos de fruta en los 60 dias que dura la cam-
paria, la nueva planta industrial de aceite de oliva en proceso in-
tegrado es la mas grande de América Latina. La misma duplicara
volumenes de almacenamiento al tiempo que permitird una ma-
yor capacidad instantanea de molienda, garantizando productos
de altisima calidad ademas de innovar y modernizar equipamien-
tos y procesos.
Esto significa que desde las tolvas de recepcion de fruta hasta los
molinos, y decanters se ha sobredimensionado la capacidad de
cada etapa para poder procesar una mayor cantidad de fruta de
manera de brindar la mejor respuesta para adaptarse a las siempre
variables condiciones climaticas o el ritmo de la cosecha. La capa-
cidad instantanea de molienda supera os 400.000 Kg de fruta por
dia, lo que equivale a un camioén repleto de fruta por hora (20.000
kg/h). Enlo que se refiere a la guarda de aceite, se elevé de 2.000
a4.000 toneladas.
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Se trata de una planta sustentable no sélo por el uso racional del
agua sino por la utilizacién de energias renovables tanto en las
estaciones de riego como en la almazara; asimismo cuenta con
salas de tanques termo estabilizadas con paneles y refrigeracion
VRV, Luminarias con tecnologia LED; descarozado y compostado
del orujo para su uso como fertilizante organico.

Esta obra permite mayor eficiencia extractiva, mejor calidad de
los aceites y un menor costo industrial por tonelada, impactan-
do tanto en el mercado de exportaciéon como los productos des-
tinados a retail con su marca Oliovita y marcas de terceros. En la
actualidad se envasan 3.850.000 de botellas por ario, en distintos
formatos que son comercializadas en el mercado interno y de ex-
portacion, asi como la provision de graneles a los mercados mas
exigentes del mundo. Una de cada cinco botellas de aceite de oliva
que se consumen en Argentina es producida por Solfrut y Oliovita
es la primera marca en aceite extra-virgen del mercado.

“Uno de los objetivos de este extraordinario proyecto que nos lle-
na de orgullo es incrementar la capacidad total de produccion a lo
largo de toda la cosecha. Lo que implica no solamente contar con
una mayor capacidad de recepcion, molienda y elaboracion, sino
ademas con la posibilidad de operar eficientemente las 24 hs. del
dia, sin paradas técnicas en el periodo éptimo de zafra que para

' INDUSTRIA

obtener aceites de maxima calidad ronda los 60 dias”, comentd
Sofia Chediack, directora industrial de Solfrut.

"Esta capacidad, una de las mas altas en la Region y que se en-
cuentra a la altura de las almazaras mas importantes del mundo,
incide directamente en la productividad disminuyendo los costos
operativos permitiendo llegar al mercado con un aceite de oliva
de alta calidad y eliminando costos productivos innecesarios’, in-
dico Javier Sepulveda, gerente industrial.

Desde hace 30 afios Solfrut mantiene un creciente ritmo de in-
versiones en la region, cuenta ademas con un total de 3.000 hec-
tareas implantadas con olivos, vid y pistachos en sus tres fincas
(Finca JJ y el Principio en San Juan y Finca Capayan en La Rioja)
que se suman a su bodega Finca del Enlace, hoy alcanza mas de
100 millones de dolares de inversion en San Juan, y tiene un plan
de inversiones en la nueva planta de aceites y el proyecto de 700
ha. de pistacho que en total superaran los 112 millones en 2025.
“Sin dudas este es un nuevo jalén, un hito muy importante para
nuestro grupo que encuentra en la Olivicultura un campo de de-
sarrollo en las economias regionales en las que continuamos in-
virtiendo en forma sostenida a lo largo del tiempo” expreso José
Chediack, presidente de Grupo Phronesis.

Desde hace 30 anos Solfrut

mantiene un creciente ritmo de

inversiones en la region, cuenta

ademas con un total de 3.000
hectareas implantadas con olivos,
vid y pistachos en sus tres fincas
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Ciberseguridad

Facundo De Pina
CISO (Chief Information Security
Officer) en Banco Comafi

a ciberseguridad es un riego glo-

bal, que viene creciendo de ma-

nera exponencial y diversificado

en todo tipo de industria, sin ex-
cepcion. Cuando se materializa un ciber
incidentes, el objetivo de los ciberdelin-
cuentes es hacerse de la informacién o
lo que llamo “Joya de la Corona” y luego
secuestrar esta informacioén a cambio de
un rescate, paralizando las operaciones
de negocio, incrementando el riesgo re-
putacional.

¢Como podemos proteger, nuestra or-
ganizacion?

Un primer paso, es conocer nuestro nivel
de madurez en términos de Ciberseguri-
dad, para realizar inversiones de manera
inteligente, con indicadores de gestidn,
evolucion de madurez y mitigacion de
riesgos.

¢Como hacer un analisis de madurez?
Existen varias alternativas. Contratando
un tercero o de manera gratuita, ingre-
sando a los sitios de NIST o CIS (estan-
dares internacionales) que cuentan con
formularios publicos para bajar y trabajar
offline de manera segura y completar con
nuestra informacion. Este formulario, de-
vuelve un scoring de madurez y detalle de
puntos a mejorar.
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¢Qué tipo de Ciber Estafas sistémicas
existen?

Cuentas Mulas: Son cuentas a nombre
de personas, que facilitan la recepciéon y
transferencias de fondos fraudulentos. En
algunos casos, la persona, puede hacerlo
de manera consciente y en otros, sin sa-
berlo. -Ingenieria Social: Ciberdelincuen-
tes obtienen usuario, contraseria, token
etc. contactando a la persona, por redes
sociales, teleféonicamente, SMS, email y/o
mensajeria instantanea como Whatsapp
y Telegram. -Tarjeta de crédito: Obtienen
el numero y codigo de seguridad aplican-
do ingenieria social, clonacion de la ban-
da magnética o mismo algun delincuente
que obtuvo acceso fisico a la tarjeta en el
momento de realizar una compra en un
comercio. -Troyano Mekotio: Es un virus,
que utilizan los ciberdelincuentes, para
infectar laptop, PC y teléfono. En general,
esta infeccidn, se produce, por la apertu-
ra de un E-mail enviado como Phishing
con un link adjunto o documento (tam-
bién pueden enviarlo, por redes sociales,
SMS, whatsapp y telegram) y al hacer clic,
descarga e instala el virus, para registrar
todo lo que escribimos obteniendo usua-
rios, claves, tokens etc. También modifi-
ca nuestro navegador y puede mostrar la
pagina de un Home Banking que no es el
oficial, sino uno fraudulento creado espe-
cificamente, por el ciberdelincuente.

¢Como proteger a nuestros clientes y
protegernos de las Ciber Estafas?
Existen varias medidas, para mitigar el
riesgo, dependiendo de la industria. La
clave esta en concientizar de manera
continua, utilizando pastillas de comuni-
cacion simples y amigable, para transmi-
tir el mensaje en pocos segundos e ir in-
crementando el conocimiento de manera
gradual al estilo MVP en metodologias
agiles. Algunas recomendaciones -An-
tivirus actualizado. Actualizaciones de
seguridad en nuestro sistema operativo
(Windows, Mac etc.) -Activar autentica-
cion en dos pasos, para WhatsApp, redes
sociales, sitios web y Apps.

Eje:

WhatsApp: Ajustes- Cuenta-Verificacién en dos
pasos. Instagram: Perfil- configuracién-Segu-
ridad- autenticacién en dos pasos. -Cambiar
PIN de nuestra tarjeta SIM (chip), el cual viene
con 12345 de fabrica. Esto evita ante la pérdida
0 robo, no pueda ser utilizado en otro teléfono.
Android y i0S: Configuracién-Seguridad- Blo-
queo tarjeta SIM -No bajar Apps de sitios que
puedas encontrar en buscadores, sino directa-
mente desde el Play Store de Android o Apple.
Por ultimo, no tipear y compartir, datos confi-
denciales en sitios y/o Apps no oficiales como
es el caso de usuario, contraseria, token etc. Ja-
mas en redes sociales y en especial WhatsApp.

1) Galicia
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La tecnologia es la gran aliada
para los negocios en el agro

LA REVOLUCION DIGITAL ESTA ACELERANDO LA
TRANSFORMACION DEL AGRO Y PUEDE SER UNA
SOLUCION PARA LOS GRANDES DESAFIOS QUE SE LE
PLANTEAN AL SECTOR. NERA NACE COMO UNA RESPUESTA
A LA NECESIDAD DE SIMPLIFICAR LA FORMA DE PAGAR Y
FINANCIARSE EN EL AGRO. BUSCA CONSOLIDARSE COMO
LA PRINCIPAL PLATAFORMA DE AGROFINANZAS DE LOS
PRINCIPALES JUGADORES DE LA CADENA DE VALOR.

a tecnologia se ha vuelto un aliado clave para que el agro-
un sector estratégico para la economia- acelere su trans-
formacion y capitalice las oportunidades que le presenta
un mercado global que demanda cada vez mas alimentos
de alta calidad, producidos de forma sostenible.
Argentina y Brasil vienen liderando la revolucion digital en el
campo. Muchos jugadores comenzaron a integrarse dentro de
la cadena, a la vez que han surgido un gran numero de startups
especializadas en la regién que recorren diferentes instancias
del ciclo productivo (Big Data, agricultura de precisién, genética
y proteccion de cultivos, mecanizacion de labores, trazabilidad,
market-places, etc.)
En igual sentido, la irrupcion de la tecnologia esta también cam-
biando la forma de hacer negocios en el agro, promoviendo el
desarrollo de soluciones que ayudan al productor a optimizar la
toma de decisiones financieras y a disponibilizar una mayor va-
riedad de alternativas para hacer frente a los desafios de una cam-
paria cada vez mas compleja, producto de la sequia y la coyuntura
econodmica.
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"Actualmente el productor financia entre un 60% y 80% de su pro-
duccion. Para hacerlo recurre a diferentes entidades y platafor-
mas que debe analizar, comparar y gestionar de forma separada,
incluso muchas veces analdgica. Hoy la digitalizacidon permite
simplificar este proceso y disponibilizar todas las alternativas
para financiar la compra de insumos, en un mismo lugar para que
el productor pueda comparar y elegir la mas conveniente desde la
palma de sumano”, sefiala Marcos Herbin, CEO de Nera.

Nera es un ecosistema digital de pagos y financiamiento para el
agro. Nacida originalmente como una propuesta de valor diferen-
cial del Grupo Galicia, conecta a productores y proveedores con
entidades financieras y medios de pago para optimizar la gestion
agrofinanciera de toda la cadena de valor.

En esta plataforma, el productor encuentra financiacién bancaria
con granos (ya sea disponibles o futuros), asi como también so-
luciones de gestién para el negocio. Se trata de un desarrollo con
multiples opciones de personalizacion que le permiten al usuario
elegir las condiciones que mejor se adapten a su flujo de fondos y
ciclo productivo. “Sianalizamos todas las combinaciones posibles

de convenios, plazos y modelos de amortizacion, el productor tie-
ne mas de 26.000 alternativas para elegir la mas conveniente de
acuerdo con su operacién y modelo de negocio”, explica Herbin.
En un contexto como el actual, las soluciones de financiacién
flexible y en pesos han cobrado gran relevancia y son una de las
alternativas mas elegidas por los productores a la hora de hacer
las compras para su campana. "Durante el primer trimestre su-
peramos los 1.200 proveedores ofreciendo convenios en la plata-
forma y alcanzamos un total de 3.000 transacciones. La mayoria
corresponden al segmento de insumos, luego le siguen los rubros
de ganaderia y en menor medida combustible,”, destacd Herbin.
Durante 2023 y 2024, la compariia prevé integrarse progresiva-
mente con multiples plataformas para brindar la posibilidad de
procesar distintos medios de pago, ofrecer acuerdos con diferen-
tes entidades bancarias y sumar nuevos servicios, como la cober-
tura de riesgos, los e-cheq o la posibilidad de combinar diferentes
medios de pago. A su vez, apunta a expandir la plataforma a otros
paises relevantes del mapa agropecuario.

Actualmente el productor
financia entre un 60% y 80%
de su produccion. Para hacerlo
recurre a diferentes entidades y
plataformas que debe analizar,
comparar y gestionar de forma
separada, incluso muchas veces
analégica. Hoy la digitalizacion

permite simplificar este proceso y
disponibilizar todas las alternativas
para financiar la compra de
insumos, en un mismo lugar para
que el productor pueda comparar y
elegir la mas conveniente desde la
palma de su mano

Acerca de Nera:

Nera es un ecosistema digital de pagos y financia-
miento para el agro. Nacida originalmente como una
iniciativa del Grupo Galicia, la compariia se posiciona
como la primera plataforma de soluciones digitales,
practicas e integradas para optimizar la gestion agro-
financiera de mas de 1.500 proveedores y 12.000 pro-

ductores que forman parte de la cadena de valor. Asi,
busca traer el futuro del campo al presente para una
region mas conectada, eficiente, sustentable y lider en
el escenario global.
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YPI' Luz inauguro su
rimer parque solar en

EL PARQUE SOLAR ZONDA
APORTARA 100 MW DE ENERGIA
RENOVABLE AL SISTEMA NACIONAL,
EQUIVALENTE A LAS NECESIDADES
DE UNOS 88.000 HOGARES.

PF Luz inauguré el Zonda, su pri-
mer parque solar, ubicado en la
localidad de Bella Vista, departa-
mento de Iglesia en la provincia
de San Juan. En su primera etapa, el parque
alcanza una capacidad instalada de 100
MW equivalente a la energia que utilizan
mas de 88 mil hogares, y evita la emision
de mas de 110.000 toneladas de diéxido de
carbono por afio.
El Zonda cuenta con un factor de capa-
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San Juan

T
|

1%

cidad de 36% y 170.880 paneles bifaciales
instalados en una superficie total de 200
hectareas. Su energia renovable, eficiente y
sustentable esta destinada a grandes usua-
rios y clientes industriales en el Mercado a
Término de Energias Renovables (MATER).
El acto de inauguraciéon conté con la pre-
sencia del gobernador de la provincia de
San Juan, Sergio Uflac; la secretaria de
Cambio Climatico, Desarrollo Sostenible e
Innovacion del Ministerio de Ambiente de
la Naciodn, Cecilia Nicolini; el intendente de
Iglesia, Jorge Espejo; el presidente de YPF,
Pablo Gonzalez; el CEO de YPF Luz, Martin
Mandarano; entre otras autoridades nacio-
nales, provinciales y municipales.

Durante el encuentro Sergio Uriac expresd
"Ver que una empresa emblematica que tie-
ne nuestro pais sigue federalizando su ad-
ministracion y su gestion nos hace pensar
que San Juan y la Argentina no solo tienen

presente, sino que también tiene mucho
futuro” Y, agrego "El desarrollo de las ener-
gias renovables es una necesidad para pro-
teger al medio ambiente. Hoy, San Juan es
la primera provincia generadora de energia
solar en el pais dando 410MW".

Por su parte, Pablo Gonzalez, manifestd
"Venimos a ratificar el compromiso de YPF
e YPF Luz con la inversion y la contribucion
en materia de energias renovables. Estamos
probando de qué manera mancomunada,
se puede ser eficiente, crecer en produccion
y ser amigable con el ecosistema”. Ademas,
comento “"San Juan es la primera producto-
ra de energia solar en el pais y eso lo vamos
a seqguir fortaleciendo con el trabajo serio y
profesional que ya venimos haciendo.”
Con una inversion de mas de USD 90 mi-
llones, que se financid con la emision de
un bono verde de USD 63,9 millones y con
financiamiento de ANSES; la primera etapa

' ENERGIA '

de construccion tuvo una duraciéon apro-
ximada de 16 meses, brindando la posibili-
dad de generar empleo y un incremento en
la actividad economica local a través de la
demanda de servicios indirectos y provee-
dores locales.

El Zonda tiene el potencial de dos nuevas
etapas de ampliacién, de 100MW cada una,
que ampliaran la produccion del parque
a 300MW. Esto sumado al acuerdo con el
EPSE en Tocota podria alcanzar los 500MW
solares en la zona, logrando abastecer el
consumo eléctrico de 440.000 hogares.
Por ultimo, Martin Mandarano, destacd
"Sentimos un fuerte orgullo de estar en San
Juan materializando lo que un afio atras era
un anuncio. Hoy el Zonda es una realidad,
estamos inaugurando nuestro primer par-
que solar, enuno de los puntos de mayor ra-
diacién del mundo”. Y, agrego “Con el Zon-
da diversificamos la tecnologia de nuestros
activos, y ya son seis provincias donde YPF
Luz tiene activos en operacion aportando al
desarrollo del pais y al bienestar de las per-
sonas”

El parque ya obtuvo la autorizacion de
CAMMESA para comenzar a operar los pri-
meros 30 MW y se estan finalizando las ul-
timas etapas de comisionamiento para que
pronto comience a operar al 100%.

Con el Zonda, YPF Luz alcanzara una ca-
pacidad instalada total de 3.232MW, de los
cuales 497MW corresponderan a energia
renovable. De esta manera, la compariia se
afianza como el tercer generador del pais,
superando los 3,2GW de capacidad insta-
lada, el segundo en energia renovable, y
como el lider en el mercado a término de
energia renovable, destinado a clientes in-
dustriales con un market share de 36%.

Se trata de la primera compra de crudo
trasandino que hara posible iniciar la mar-
cha blanca del oleoducto OTA-OTC que
conecta Vaca Muerta en Neuquén hacia la
region de Biobio.

La Empresa Nacional del Petroleo (ENAP)
de Chile firmo un acuerdo comercial con
la petrolera argentina YPF para realizar
una primera importacion spot de crudo,
que permitiria iniciar proximamente la
marcha blanca del sistema Oleoducto Tra-
sandino, conocido como OTA-OTC, que
conecta Argentina y Chile.

El contrato se extendera por unos 45 dias,
durante los cuales se considera una com-
prade ~41.000 b/d (barriles por dia) que se-
rian entregados entre los meses de mayo
y junio proximos. Para ENAP se trata de
una operacion habitual de compra que, sin
embargo, tiene la relevancia de ser el paso
inicial para el reinicio de la interconexion
energética-petrolera entre ambos paises,
en el largo plazo.

“Este acuerdo comercial es un paso mas
hacia el objetivo de poner en marcha el
oleoducto trasandino y como ENAP nos
permitira también realizar pruebas tem-
pranas de importacion de crudo desde
Argentina; y por el lado logistico y opera-
cional nos entregara informacion esencial
para tomar definiciones futuras®, explica el
gerente generalde ENAP, Julio Friedmann.
Agrega que: “De esta manera, podremos
comenzar la marcha blanca y el crudo
transitara por el oleoducto chileno-trasan-

dino una vez que estén resueltos y en regla
todos los temas operativos y normativos
pendientes, ademas de las inspecciones
y mantenimientos técnicos del oleoducto
para garantizar la seguridad e integridad
de las instalaciones. Estamos enfocados
en operar de manera responsable y finan-
cieramente sostenible”, sefiala Friedmann.
Cabe recordar que OTA-OTC -también
conocida como OTASA del lado argenti-
no- es una empresa en la que participa,
ademas de ENAP (con 36,25%), la argenti-
na YPF (con 36%) y la estadounidense Che-
vron (con 27,75%).

Primer trimestre 2023

YPF vuelve a crecer en produccion, mejora
sus niveles de rentabilidad y continua con
su ambicioso plan de inversiones

Durante el primer trimestre de 2023 el
EBITDA ajustado de la compariia alcanzé
los 1.044 millones de dolares, un 12% su-
perior al trimestre anterior, consolidando
una ganancia neta de 58.600 millones de
pesos, mas que duplicando la ganancia del
primer trimestre de 2022.

La compartiia continud con su ambicioso
plan de inversiones, que asciende a 5.000
millones de ddlares para este afio. Durante
el primer trimestre, YPF invirti¢ 1.300 mi-
llones de dodlares casi un 80% mas respecto
al mismo periodo de 2022.
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' COLUMNA '

Mas Empresas en las
ciudades de todo el pais

na incubadora de negocios de

gestion municipal asiste a mas

de 25 emprendimientos por ario

en Godoy Cruz (Mendoza), brin-
dandole a los emprendedores asistencia
técnica en la elaboracion de negocios, ase-
soramiento legal y contable, acceso a crédi-
tos y subsidios y espacio fisico para el tra-
bajo. En San Justo (Santa Fe), un grupo de
emprendedores se junta todas las semanas
en el Club de Emprendedores de la ciudad,
un espacio de 400 metros cuadrados con
conexion a internet y equipado con com-
putadoras e impresoras 3D donde conviven
talleres de capacitacidon, oficinas compar-
tidas y se incuban proyectos que buscan
soluciones innovadoras para las empresas
tradicionales de la ciudad. Mucho mas al
sur, en Esquel (Chubut), la Municipalidad
define, junto a otras organizaciones locales,
un plan de apoyo a los emprendedores para
impulsar la creacidon de nuevas empresas.
En 3 de Febrero y Capitan Sarmiento los in-
tendentes se pusieron ala cabeza de un plan
de eliminacion de tasas y simplificacion de
tramites para hacerle la vida mas facil a los
que producen y emprenden y ya pueden
mostrar efectos positivos en la economia
de la ciudad y la recaudacion municipal.
Mientras tanto, en Bahia Blanca (Buenos
Aires) los mejores proyectos de base tec-
nologica compiten por acceder al financia-
miento y asesorias que brinda el programa
de capital semilla local y muy cerca, en Tan-
dil (Buenos Aires) se consolida el ecosiste-
ma emprendedor de base tecnoldgica, con
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Patricio Gigli,
director ejecutivo de la Asociacion
de Emprendedores de Argentina

fuerte apoyo del gobierno y la universidad
local y el empuje de un cluster de tecnolo-
gia que crece todos los afios y se diversifica.
Ejemplos como estos se repiten en Obera,
Resistencia, Palpala, Venado Tuerto, Villa
Maria, Rio Gallegos, Corrientes, Tres de Fe-
brero, Las Parejas, Puerto Madryn, Rafaelay
en todo el pais.

Cada vez son mas las ciudades argentinas
que implementan programas de apoyo a
los emprendedores, convencidos delrol que
tienen los nuevos emprendimientos en los
procesos de desarrollo econémico a través
dela generacion de riqueza, la introduccion
de la innovacion en el proceso productivo
(que genera cambios en la productividad y
diversificacion de la economia) y la crea-
cion de nuevos puestos de trabajo.
Estatarea, enla que intervienen el gobierno
municipal, en general a través de su area de
desarrollo econémico y/o social, las uni-
versidades con presencia local y otras ins-
tituciones educativas, organizaciones de la
sociedad civil y camaras de empresas, entre
otros actores locales, no es del todo sencilla.
Para apoyar a los emprendedores, las orga-
nizaciones locales deben administrar, con
recursos limitados, una agenda nueva de
gestion del desarrollo, que incluye desde la
formacién del capital humano (desde el en-
trenamiento de la poblacidon en habilidades
emprendedoras y socioemocionales hasta
la ensefianza de saberes técnicos en admi-
nistracién de negociosy oficios) hastaelac-
ceso al financiamiento, el fortalecimiento
de la infraestructura de acompariamiento
y mentoria para los emprendedores (como
las incubadoras y los espacios de trabajo
colaborativo), la regulacién y definicién del
marco normativo y la consolidacion de la
comunidad emprendedora. Se suma, ade-
mas, la coordinacién con las iniciativas de
apoyo a emprendedores que surgen desde
los otros niveles de gobierno y su adapta-

cioén al contexto productivo local.
Argentina necesita mas y mejores empre-
sas en todo el pais y la respuesta esta cada
vez mas en el territorio y sus saberes, dina-
micas y oportunidades. Por esta razdn, es
de vital importancia acompanar a los go-
biernosy actores locales, promoviendo ins-
tancias de formacién y capacitacion para
potenciar sus capacidades, potenciando las
redes para promover el asesoramiento de
pares y el intercambio de informacion, ex-
periencias y buenas practicas y conectan-
do, sobre todo, con las oportunidades que
ofrece la region y el mundo.

Por esta razon desde la Asociacion de Em-
prendedores de Argentina acompariamos
el lanzamiento de Ciudades Emprendedo-
ras, el programa de la Red de Innovacion
Local (RIL) para acompariar a 50 ciudades
en el desarrollo de diagnodsticos de su politi-
ca productiva y a 5 ciudades en el diserio de
un plan concreto con acciones y metas me-
dibles. El programa cuenta con el apoyo de
Remax y de Marea Ventures Partners (que
desarrolld la herramienta de diagnoéstico)
y contara con contenidos brindados por or-
ganizaciones del ecosisterna emprendedor,
como Endeavor, Mayma, Sumatoria y otras.
Mas empresas es mas empleo y mas desarro-
llo y arraigo en cada rincdn de la Argentina.

| INDUSTRIA |

Barbieri celebro sus 70 afios
De pequeiio taller a empresa global

1 patio trasero de una casa en Ra-
mos Mejia fue el espacio prestado
donde un 4 de abril de 1953, Ar-
duin Dario Barbieri con la ayuda
de su esposa Ilda, construyo el taller de
herrajes que afios mas tarde se convertiria
en lo que es hoy Barbieri, una
empresa argentina lider en el rubro de la
construccion y reconocida a nivel inter-
nacional. Las claves del éxito de Barbieri
para sostener su crecimiento como pyme,
fueron siempre su cultura y valores, que
materializan el suefio y la filosofia de Ar-
duin Dario Barbieri; un hombre que creia
que todo su trabajo empresario tenia sen-
tido siayudaba a hacer mejor la vida de las
personas. El vinculo con las personas, la
cercania con los clientes y la pasién por la
calidad fueron los pilares fundamentales
que convirtieron a Dario en un referente
en materia de Responsabilidad Social Em-
presarial.
Luego de la mudanza del taller original a
Lanus, zona sur del conurbano bonaeren-
se, Barbieri comenzd a crecer en forma

exponencial y forjando su cultura donde
las personas; tanto colaboradores como
proveedores, clientes y la comunidad,
son lo mas importante. A mediados de la
década de los 70, la llegada de la segunda
generacion Barbieri trajo avances en ca-
pacidad administrativa y una fuerza co-
mercial perseverante que propicio el paso
de ser un pequerio taller a una empresa
familiar. Hacia finales de la década del 80,
fueron definidos los ejes fundamentales
que guian el accionar de la compariia
hasta el dia de hoy: buena relacién entre
sus integrantes, el logro de buenos resul-
tados y el desarrollo de sus colaboradores.
Durante el periodo entre 1990 e inicios
de los 2000, Barbieri incorporé Drywall
y Steel Frame como unidades de negocio
con la adquisicion de nuevas maquinas,
y comenzo a conformar los perfiles que
actualmente la convierten en lider de la
construccién en seco. Hacia 1998, nace
su consultora especializada Consul Steel,
con el objetivo de facilitar la transicion
del profesional de la construccion en

humedo hacia la construccion en seco.
Para 2008 y ya exportando el 60% de su
produccién a mas de 20 paises de Amé-
rica, Europa y Africa, Barbieri muda sus
operaciones al Parque Industrial Almi-
rante Brown en Burzaco, con una planta
de mas de 20 mil metros cuadrados que
convirtié a la innovacién tecnoldgica y
optimizacion de procesos en caracteristi-
cas distintivas de la organizacién y posi-
bilitando su expansion a nivel internacio-
nal en Brasil en 2011, Uruguay en 2014 y
Paraguay en 2018.

Siendo una empresa de Triple Impacto
con un Propdsito claro desde sus inicios,
Barbieri reafirma su compromiso con
la industria de la construccion para que
ésta sea sostenible. Asi, impulsa su plan
“"Habitar 2030" que incluye a Barbieri Ar-
gentina y sus filiales de Brasil, Paraguay
y Uruguay, para abordar la crisis social y
ambiental a través de un modelo de cons-
truccién basado en la innovacion, la in-
tegracion social y la economia circular.
En el mismo, la empresa se compromete
a trabajar con distintos objetivos para re-
ducir la dependencia de recursos natura-
les, la generacion de residuos, el consumo
energético y aumentar el uso de energias
renovables. Ademads, buscara promover la
industrializacion de la construccion para
producir viviendas de mejor calidad y
mas asequibles, e impulsar una industria
mas diversa e inclusiva para contribuir a
desarrollar el habitat del que se quiere ser
parte en 2030.
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' PRESTAMOS '

Banco Supervielle ofrece
financiacion para

Emprendedores y PYMLES

o
SUPERVIELLE

Emprendedores
& Pymes

ATRAVES DE UNA EXPERIENCIA
100% ONLINE EL BANCO
SUPERVIELLE POTENCIO LA
PROPUESTA DE FINANCIACION
DE HASTA $8.000.000 PARA
EMPRENDEDORES Y PYMES
SUMANDO SERVICIOS
ESPECIALIZADOS.
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as PYMES y Emprendedores re-
presentan un gran porcentaje de
la actividad econdmica, produc-
tiva y de la generaciéon de empleo
genuino del pais. Y son un segmento que
estd en la continua busqueda de pro-
puestas que le permitan agilizar su ges-
tidon diaria. Con esta visiéon Supervielle
desarrolld una experiencia 100% online
para PYMES y emprendedores, mediante
la cual podran desde Supervielle.com.ar,
realizar la apertura de cuenta y obtener
una financiacién de hasta $ 8.000.000.

Durante el proceso de apertura de cuenta
los clientes pueden conocer la oferta cre-
diticia disponible sin necesidad de pre-
sentar documentacioén previamente.

Este beneficio es parte de la filosofia "Hu-
man Banking” de Supervielle que busca
ofrecer la tecnologia como principal he-
rramienta para facilitar la operatoria dia-
ria, y desarrollar experiencias adaptadas a
las necesidades de cada uno de sus clien-
tes sin dejar de lado el contacto huma-
no. En esta linea el banco también cuenta
para sus clientes con ejecutivos especiali-
zados, disponibles de 8 a 17 hrs, para que
resuelvan las consultas a través de una vi-
deollamada. De esta manera, podran ac-
ceder a una atencion personalizada desde
cualquier lugar y en un horario extendido.
"En linea con nuestra filosofia de Human
Banking, en Supervielle nos parece fun-
damental ofrecer a nuestros clientes una
solucion integral, que tome lo mejor de
las herramientas digitales, sin perder la
cercania de lo humano. Desarrollamos
nuestra propuesta de valor como la fi-
nanciacion, la apertura de cuenta online
y el desarrollo de servicios como Video-
llamada para las pequefias y medianas
empresas, buscando agilizar el contacto
y la gestion

administrativa con el Banco, para que los
clientes puedan focalizarse en su nego-
cio”, destacd Fernando Milano, Director
de Experiencia Negocios y Empresas.
Para conocer mas sobre esta propuesta,
los interesados pueden ingresar a la web
de Supervielle www.supervielle.com.ar
conocer la oferta y gestionar la apertura
de cuenta desde ahi. Desde el momento
de la apertura, y sin necesidad de con-
tar con antigiedad podran acceder a fi-
nanciacion a través de un préstamo, un
acuerdo de Cuenta Corriente, unalineade
descuento de cheques y una tarjeta Visa
Business.

PRO

NUESTRO LIDERAZGO ESTA DETERMINADO POR
EL PROPOSITO DE NUESTRAS ACCIONES.

Nos guia un modelo de triple impacto.

Por eso, nos comprometemos con iniciativas que
reducen el efecto negativo en el medio ambiente
y promueven una sociedad mas justa.
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' INFORME '

Qué seguros (que muchos
ignoran) salvaran a las Pymes de
desastres [inancieros

xpertos responden qué cobertu-
ras, muchas veces pasadas por
alto, pueden evitar que una com-

pafiia comprometa el futuro de su
negocio.
El nivel de influencia que tienen las pe-
querias y medianas empresas en el entra-
mado de la economia argentina se plasma
en numeros. Segun un estudio privado, a
marzo de 2022, existian 523.842 empre-
sas registradas en Argentina. De aquel to-
tal, un contundente 98% eran compariias
de hasta 100 empleados.
Paralelamente, de acuerdo a los datos que
se desprenden del ultimo Censo Econd-
mico (CNE 2020- 2021), las empresas de
tamarno micro, pequerio y mediano -has-
ta 199 empleados- concentran el 56% del
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empleo registrado en la Argentina.

Pese a ser uno de los principales motores
del pais, deben lidiar con la incertidumbre
de una macroeconomia inestable, supe-
ditada a diversas variables que cambian
constantemente las reglas del juego: in-
flaciéon, ddlar, impuestos, entre otros.

Sin embargo, no soélo los diversos frentes
que hacen a la economia local e interna-
cional pueden poner en jaque las finanzas
y la viabilidad de un negocio Pyme. Hay
ciertos eventos inesperados que pueden
comprometer las cuentas de una organi-
zacion de estructura chica. Y, para esos
casos,estan los seguros.

Lo cierto es que no todos estos seguros,
que son grandes aliados de las pequerias
y medianas empresas, son conocidos por

quienes las administran. Existe una gran
variedad de coberturas para darles solu-
ciones competitivas a este sector.

¢Qué seguros contratan las Pymes?
Desde Segurarse, broker digital integral
de seguros, explican que, para las Pymes,
“los seguros obligatorios son en gran me-
dida la primera opcién de contratacion”.
Hay otros seguros que, en algunos casos,
no son obligatorios y pueden ser utiles
para no sufrir bombas financieras en mo-
mentos inoportunos.

Desde el broker dan algunos ejemplos:

Responsabilidad Civil
Una cobertura que responde ante los da-
nos causados por la empresa. Esta va a

' INFORME '

proteger el patrimonio del empresario
ante reclamos por darios y perjuicios que
puedan presentarse en el ejercicio de la
actividad de la Pyme. De hecho, para abrir
muchos negocios resulta obligatorio con-
tar con un Seguro de RC que responda
ante los darios causados por la empresa.

Comercio o Industria

Seguros de Comercio con coberturas
multirriesgo que ofrecen soluciones a di-
versas situaciones que pueden presentar-
se repentinamente en un establecimien-
to, ya sean locales, oficinas o fabricas.
Esta pdliza tiene como objetivo proteger
los bienes materiales de la empresa (in-
muebles, maquinaria, muebles y mercan-
cias) ante diversos siniestros que pueden
afectar a las instalaciones de la Pyme.

Robo

Este seguro es util en un negocio de com-
pra y venta de productos en el que sea
necesario almacenar mercaderias, en Py-
mes que trabajen con maquinaria y dis-
positivos de costos elevados, o cualquier
oficina en que se utilicen equipos infor-
maticos.

Flotas de vehiculos

Si necesitas incorporar motos, autos o
camiones a la actividad empresarial, los
vehiculos comerciales de las empresas
deben estar asegurados.

Seguro de Transporte de mercaderia
Esta cobertura se encarga de asegurar la
carga por las pérdidas que puedan sufrir
durante el transporte terrestre, maritimo,
y/o aéreo. Ofrece cobertura para viajes lo-
cales, importaciones o exportaciones.

Seguro de responsabilidad medioam-
biental

Podemos encontrar Pymes que, por las
caracteristicas de su actividad, lleguen a
ocasionar danios en el entorno. Este pue-
de ser el caso de las estaciones de servi-
cio, centros de reciclaje, las pequefias
industrias, tintorerias, entre otros casos.
El Seguro de Responsabilidad Medioam-

biental cubre las indemnizaciones por
dafios causados por la contaminacion
medioambiental como consecuencia de
un accidente y ofrece coberturas para
afrontar los costos de la reparacion de da-
nos medioambientales.

Seguro de caucién

El seguro de caucidén es un instrumento
que sirve para garantizar el cumplimien-
to de obligaciones no financieras. Desde
el punto de vista juridico, es una fianza
instrumentada mediante un contrato de
seguro. Se aplica en aquellas situaciones
en que una empresa o particular debe
garantizar a un tercero que cumplira con
obligaciones no financieras emergentes
de un contrato o unaley. Y lo hace a través
de una poliza firmada con una compariia
de seguros.

En el seguro de caucion, una aseguradora
garantiza al asegurado el cumplimiento
de una obligacion por parte del tomador
del seguro. La compariia se obliga a abo-
nar al asegurado una suma de dinero en
caso que el tomador ocasione perjuicios
por su incumplimiento.

Los seguros claves que nadie tiene en
cuenta

Desde Segurarse agregan que hay algu-
nos seguros que pueden aplicar para si-
tuaciones mas particulares o especificas.
"Pensemos que las Pymes, muchas veces,
inician actividad en un contexto no tan
redituable y priorizan lo que exige la ley”,
precisan. Sin embargo, mencionan dos
seguros que ninguna Pyme suele tener
en el radar y que contar con ellos real-
mente puede hacer la diferencia.

Uno de ellos es el Seguro de Vida Corpo-
rativo LCT (ley contrato de trabajo). “No es
obligatoria la contratacion. Sin embargo,
si es obligatoria para la empresa la in-

demnizacién en caso de muerte (medio
sueldo por afio trabajado) o invalidez (un
sueldo por afio trabajado)”, introducen.
"Para el primer caso, de muerte, corres-
ponde medio sueldo por afio trabajado.
En el segundo caso, un sueldo por cada
ano trabajado’, completan. “Esto es algo
que no saben todos, y cuando ocurre, no
tienen de donde conseguir el dinero, lo
cual genera un problema econdémico en
la empresa”, dicen desde el broker.

Para el caso de comercios, explican que
contar con un seguro de comercio inte-
gral puede hacer la diferencia. "Si bien
suele pasar que solo contratan el seguro
de RC o Incendio, coberturas mas espe-
cificas te generan la diferencia en un robo
o problema eléctrico, inundacién u otra
cosa. "El contenido siempre es muy valio-
SO, sea porque tengan un pequerio depo-
sito o porque tengan artefactos eléctricos
de valor (como heladeras y freezers) o tec-
nologia”, subrayan desde Segurarse.

Por ultimo, desde el broker integral de se-
guros entienden que los beneficios de la
salud son un elemento importante en la
propuesta de valor para atraer y retener el
talento. Segun Page Personnel, consulto-
ra de Recursos Humanos, un paquete de
beneficios competitivo puede ayudar a
atraer a un mayor numero de candidatos.
Ademads, permite cuidar al capital mas
importante que

tienen hoy las compariias: las personas.
"El Plan Médico suele ofrecerse a través de
un plan colectivo y otorga ciertos benefi-
cios para aquellas personas que pertene-
cen al grupo como, por ejemplo, los tra-
bajadores de una empresa. La cobertura
varia segun la oferta de cada asegurado-
ra", explican desde el brdker, y puede dar
cobertura en casos de cirugias, atencion
meédica virtual, psicologos, implantes, or-
todoncia y mas.
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I CREDITOS A PYMES |

Convenio Banco Ciudad y
Bodegas Argentinas

FELICITAMOS A
REVISTA ECONOMICA

V)

GUILLERMO LAJE Y PATRICIA ORTIZ

1 Banco Ciudad y Bodegas de Ar-
gentina celebraron un convenio
marco que propiciara el acce-
so de las empresas vitivinicolas
integrantes de la camara empresaria a
lineas crediticias del Banco Ciudad y a
actividades de formacion brindadas por
la entidad financiera a través de su Insti-
tuto PyME. Esta iniciativa fue refrendada
por Guillermo A. Laje, presidente del Ban-
co Ciudad, y Patricia Ortiz, presidenta de
Bodegas de Argentina, esta semana, en
la casa central del Banco Ciudad (Florida
302 - CABA)
Al respecto, Guillermo A. Laje destaco:
“Con esta iniciativa potenciamos nues-
tro apoyo a las bodegas del pais, a través
de créditos y servicios no financieros. La
sinergia con Bodegas de Argentina nos
permite ampliar nuestro acompariamien-
to aun sector innovador, pujante y con un
destacado perfil exportador”.
Por su parte, Patricia Ortiz manifesté: "Es
muy importante para las bodegas, sobre

18 - Revista Economica

todo las mas pequenias, acceder a herra-
mientas financieras que les permitan lle-
var adelante sus proyectos, crecer y desa-
rrollarse, en un contexto complejo como
el actual. Agradecemos a las autoridades
del Banco Ciudad y tenemos muy buenas
expectativas de lo que podamos alcanzar
con Bodegas de Argentina”.

El Banco Ciudad asistira a los integran-
tes de Bodegas de Argentina con lineas
preferenciales en dolares, para finan-
ciar exportaciones y/o capital de traba-
jo. También brindara créditos en pesos
con lineas de Inversion Productiva, tanto
para capital de trabajo, como adquisiciéon
de bienes de capital y proyectos de inver-
sidon. A su vez, proporcionara servicios
bancarios bonificados y servicios no fi-
nancieros a través de su Instituto Pyme,
para las empresas asociadas de Bodegas
Argentinas. Entre otros, incluyen jor-
nadas gratuitas de capacitacion con las
principales Universidades y Escuelas de
Negocios; y espacios de networking para

que las PyMEs puedan vincularse y pre-
sentar sus productos y servicios.

A su vez, el Banco Ciudad colabora acti-
vamente con los grandes proyectos de in-
version estratégicos para la Ciudad y, en
este sentido, desde 2022 la entidad par-
ticipa activamente en el financiamiento,
con lineas a largo plazo, de emprendi-
mientos, tales como espacios de comer-
cializacién, degustacion y divulgacion,
para impulsar el nuevo "Distrito del Vino”
(Villa Devoto, Villa del Parque y La Paternal
- CABA). Esta iniciativa del Ministerio de
Desarrollo Econdmico y Produccion del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
busca visibilizar la importancia de la eco-
nomia vitivinicola en el mercado interno,
como también su inminente y potencial
crecimiento, entendiendo a la Ciudad de
Buenos Aires como vidriera de pais pro-
ductor. Las empresas que quieran formar
parte de este polo son acompariadas por la
Ciudad, mediante beneficios impositivos
y financiamiento del Banco Ciudad.
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INSUMOS ESTRATEGICOS

Albemarle invertira USS
47 millones en campaiia de
exploracion de litio en Catamarca

a compariia estadounidense pro-
yecta generar 200 puestos de
trabajo este afio reafirmando su
compromiso con el desarrollo de
la nueva era del litio en Argentina.
Albemarle, lider mundial en la transfor-
macion de recursos esenciales e ingre-
dientes criticos para la movilidad, ener-
gia, conectividad y salud ha dado un paso
mas en el impulso de su presencia en el
pais al recibir el permiso ambiental para
la fase de exploracion.
La estadounidense, lider en la produccién
de litio en el mundo, contratdé hace unos
meses a Luciano Berenstein como Coun-
try Manager en Argentina, a quien se han
sumado una serie de otros profesionales
que estan comenzando la fase de explo-
racion en Catamarca con una inversion
proyectada para 2023 de USS$ 47 millones
y en donde se espera generar, en esta pri-
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mera etapa, mas de 200 puestos de trabajo
entre empleados directos y contratistas.
En 2022, Albemarle anuncié una nueva
etapa de su actividad en Catamarca con
la intenciéon de desarrollar una nueva era
del litio en Argentina, desplegando la ex-
periencia de uno de lideres mundiales de
produccion de litio desde salmueras en
el mundo. En 2023 la compariia inicid
una camparia que contempla casi 15 mil
metros de perforaciéon en 14 meses. Si los
resultados de los estudios de exploracion
son positivos, y si se dan las condiciones
macroecondmicas, se invertirdn no me-
nos de USS$ 500 millones para producir
litio en el pais, con foco en la produccion
sostenible, el desarrollo de la comunidad
local y proveedores.

Uno de los aspectos relevantes de la pre-
sencia de Albemarle en Argentina ha sido
la constante relacion con las comunida-

des locales con las que trabaja estrecha-
mente, informando y socializando los
avances a través de reuniones y didlogo
permanente.

El equipo argentino liderado por Luciano
Berenstein tiene la misién de poner en
practica el compromiso con los mas altos
estandares de la industria a través de una
cultura colaborativa e inclusiva de trabajo.
“El compromiso de Albemarle comienza
a traducirse en acciones concretas en el
pais con una nueva etapa de nuestra ex-
ploracién en la Provincia de Catamarca,
llevando al territorio, trabajo y oportuni-
dades de desarrollo sustentables, comen-
zando el camino hacia la nueva era del
litio en Argentina“, afirmé Luciano Be-
renstein, Country Manager de Albemarle
Argentina.

Actualmente, el mercado dellitio proyecta
un importante impulso para los proximos

anos, que podria crecer hasta 8 veces para
2030 comparado con 2020. Albemarle
proyecta que lacentrada en el desarrollo
del mercado de los vehiculos eléctricos,
sobre todo en Europa, China y Estados
Unidos. Ademas, su empleabilidad se ex-
pande a las areas de produccidn energéti-
ca sustentable, la electronica, el vidrio, sa-
lud y agricultura, entre otras. Teniendo en
cuenta este contexto, Albemarle apuesta a
una industria en constante movimiento y
a un pais con infinitas posibilidades. "En
Albemarle tenemos el compromiso de ha-
cer frente a esta demanda con sostenibi-
lidad, generando beneficios en cada lugar
en el que operamos.

Para ello estamos trabajando con los mas
altos estandares y esperamos que este
proyecto siga por el buen camino que nos
lleve a desarrollar este importante proyec-
to en Argentina’, comenté Luciano Be-
renstein, Country Manager de Albemarle.

LUCIANO BERENSTEIN

SOBRE ALBEMARLE

Albemarle Corporation (NYSE: ALB), es lider mundial en la transforma-
cion de recursos esenciales en ingredientes criticos para la movilidad, la
energia, la conectividad y la salud. Junto con nuestros recursos de litio y
bromo de clase mundial, conocimiento técnico y de procesos, y desem-
perio en seguridad y sostenibilidad, nos asociamos con nuestros clientes
para ser pioneros en nuevas formas de mover, alimentar, conectar y pro-
teger. Estamos comprometidos con la construccion de un mundo mas
resistente en el que las personas y el planeta prosperen. Mas informacion
sobre Albemarle en www.albemarle.com y en @albemarlecorp en Linke-
dIn, Twitter y Facebook.
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Sinteplast, inaugurdé planta

productiva en San

CON LA INC/ORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS SINTEPLAST
AUMENTARA UN 50% SU PRODUCCION DE RESINAS, AUMENTARA
SUS EXPORTACIONES EN UN 20% Y GENERARA NUEVOS PUESTOS DE

TRABAJO.

inteplast, la empresa lider del mer-
cado en pinturas, recubrimientos y
materiales para la construcciéon in-
auguro su nueva planta productiva
de resinas en la provincia de San Luis con
una inversion de mas de USD 5 millones.
La nueva planta permitird aumentar en un
50% la produccioén de resinas, una materia
prima que se utiliza para la elaboracion
de pinturas, gracias a la incorporacion de
nuevas tecnologias que garantizan preci-
sioén, velocidad y ahorro energético mien-
tras que aumentan los niveles productivos.
Con esta inversiéon, de mas de USD 5 millo-
nes, la nueva planta incorporé un 20% mas
de puestos de trabajo, con los que suma-
ran 120 empleados en la provincia de San
Luis, expandira la capacidad productiva a
10.800 toneladas anuales y podra aumen-
tar sus exportaciones regionales en un
20%.
“Nos llena de orgullo y de emocion que
estemos todos juntos en este momento;

22 - Revista Economica

apostando a hacer cada vez mas gran-
de Sinteplast y cada vez mas grande la
industria de San Luis. Hace 38 arios que
llegamos a esta provincia y crecimos jun-
tos. Somos equipo y somos familia, aqui
estamos las 4 generaciones, los viejos en
el cielo, mis hermanos y yo que somos la
segunda, la tercera con nuestros hijos y
uno de mis nietos en representacion de la
cuarta’. Miguel Angel Rodriguez, Director
de Sinteplast.

"Este anio Sinteplast cumple 65 arios y la
mejor manera de celebrarlo es reivindi-
cando el valor del trabajo en equipo y de-
mostrando que juntos somos un motor
imparable. Es un orgullo demostrar que
podemos seguir creciendo en la provincia
y en todo el pais.” Dijo Eduardo Mirengo,
Gerente de la Planta de Sinteplast San Luis.

uis

ACERCA DE SINTEPLAST

Sinteplast es una empresa argentina con
presencia en Latinoamérica que nacid
como un sueno familiar y que hoy se
compone de mas de 1400 colaboradores
que comparten lailusion, la pasion y el es-
fuerzo de construir un mejor futuro. Con-
tamos con mas de 180 lineas de producto
y mas de 6000 articulos para los rubros
arquitectonico, industrial, construccion y
automotor.

La innovacioén es el sello de la empresa y
reinvierte contantemente para cumplir
el objetivo de ser los mejores. Investiga,
crea nuevos productos, mejora férmulas,
descubre nuevas maneras de hacer para
lograr la mas alta tecnologia aplicada en
los procesos productivos y asi garantizar
la calidad en cada etapa de la cadena de
valor.

Con 65 afios en el mercado, 8 plantas in-
dustriales y operaciones en Argentina,
Brasil, Bolivia, Paraguay y Uruguay, nues-
tra fuerza emprendedora es la guia que
impulsa a la empresa.

| SOLUCIONES TECNOLOGICAS |

Banco Patagonia lanzo WAPA, su
nueva solucion de cobranzas

'APA es la nueva soluciéon
agil, practica y segura, desa-
rrollada para brindar nuevas
formas de cobro de manera
presencial a través del mPos con tarjetas
de crédito y débito de las principales mar-
cas, y también a través de un link de pago.
Un sistema creado para estar presente en
el dia a dia de las pymes, emprendedores y
profesionales.
En su lanzamiento, estd acompariada de
un beneficio exclusivo para el cliente.
Aquellos que abonen sus compras con
cualquiera de las tarjetas de Banco Patago-
nia se beneficiaran con 3 cuotas sin inte-
rés.
Esta solucidn, desarrollada en conjunto
con Prisma Medios de Pago y Geopagos
SA, no posee gastos fijos de mantenimien-
to, ofrece diferentes alternativas para que
los clientes elijan el plazo de cobro y tam-
bién el usuario pueda ver el detalle de sus
operaciones cobradas y por cobrar. Ade-
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mas, se puede crear un catalogo Online,
controlar el stock y sumar productos.
Cristian Feldman, Gerente Ejecutivo de
Productos de Banco Patagonia, resaltd que
“‘con WAPA, queremos llegar a que mas
clientes puedan tener una solucién de co-
bro eficiente, rapida y disefiada segun sus
necesidades. Es un servicio pensado para
las pequefias y medianas empresas, los
comerciantes y profesionales que buscan
practicidad y eficiencia en sus cobranzas.
Somos su socio confiable”.

"Estamos muy contentos con el acuerdo
logrado con uno de los principales agru-
padores del ecosistema. Creemos que el
Banco Patagonia a través de WAPA lograra
llegar a miles de clientes en distintas zonas
geograficas del pais, logrando de esta ma-
nera afianzar el crecimiento de los pagos
digitales”, comenté Tomas Flaherty, Head
of Strategic Alliances de Prisma Medios de
Pago.
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Automatizacion de los centros de
distribucion: aspectos para tener

Por Alejandro Prosperi,

VP de ventas y Gerente General
para region Sur de Latinoamérica,
Zebra Technologies.
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en cuenta

n el ultimo arfio pudimos ver nu-
merosos cambios de habitos y
necesidades de los consumido-
res, lo que produjo una moderni-
zacion en las tareas de los trabajadores de
los centros de distribucion, incorporando
nuevas tecnologias de automatizacion
y omnicanalidad para agilizar el rendi-
miento diario y cumplir con las deman-
das de los consumidores.
Ocho de cada diez empleados dicen que
tener una mayor visibilidad del inven-
tario puede ser beneficioso, segun el 15°
Estudio Global del Consumidor de Zebra
Technologies. La sistematizacion y di-
gitalizacion estan transformando a los

comercios, principalmente a las opera-
ciones del sector retail. Estas tendencias,
que abarcan desde soluciones simples de
captura automatica de datos hasta robo-
tica, estan ayudando a mejorar el desem-
penio de los empleados, tanto en los cen-
tros de distribucién como en las tiendas,
beneficiando también a la empresa y al
consumidor final, ya que los procesos se
ven acelerados y optimizados. Asimismo,
este nuevo método permite impulsar la
eficiencia de la mano de obra en multiples
procesos, incluido el chequeo de la dis-
ponibilidad de inventario, el reabasteci-
miento, la gestion de pedidos y precios, la
comercializacion y el surtido, y el cumpli-
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miento de pedidos de e-commerce, brin-
dando la posibilidad de estar mas presen-
tes en el resto de sus pendientes.

Segun nuestro 15° Estudio Global del
Consumidor, ocho de cada diez emplea-
dos dicen que tener una mayor visibilidad
del inventario puede ser beneficioso, ya
que ayudaria a acelerar las operaciones
en planta y la tienda, y garantizaria que
mas compradores consigan los articulos
que fueron a comprar.

De esta manera, muchos minoristas tra-
dicionales y sus socios de la cadena de
suministro estan reconvirtiendo instala-
ciones, implementando tecnologias in-
novadoras, optimizando y capacitando
la mano de obra y rediseriando procesos
para dar soporte a nuevas operaciones
omnicanal de almacén, centros de distri-
bucion y cumplimiento en tienda.

Por ejemplo, en los ultimos afios, hemos
visto como los mercados han incremen-
tado su interés por la tecnologia RFID;
desde la investigacion de la solucion, has-
ta la adopcidn por parte de los negocios.
Sin embargo, como toda tecnologia, tiene
sus limitaciones en cuanto a la ubicacion
y distancia. Para evitar ese tipo de proble-
maticas, es importante contar con lecto-
res de largo alcance. Zebra, por ejemplo,
cuenta con un nuevo tipo de lector RFID
movil para pallets, equipado con un dis-
positivo integrado y una antena especia-
lizada. Con él podran realizar todas esas
tareas en un mismo instante, logrando
una automatizacioén en cuestion de mi-
nutos.

La robustez de los dispositivos moviles
RFID de Zebra, mas su capacidad de al-
macenamiento, bateria de larga duracion,
plataforma inalambrica y el ciclo de vida
ampliado de Android, permiten a los ope-
rarios satisfacer las necesidades de sus
clientes con la posibilidad de moverse por
la terminal portuaria, sin estar conecta-
dos a un punto operativo.

Sin ir mas lejos, podemos destacar el caso
de éxito de Murchison Defiba. Esta em-
presa argentina, proveedora de servicios
portuarios, incluyendo estibajes, trans-
portes, CFS, distribucion, almacenaje y
coordinacioén, implementd las computa-

doras moviles Zebra de la serie TC2x para
capturar y compartir datos operativos en
los depdsitos, a los que los trabajadores y
clientes pueden acceder en linea donde y
cuando lo necesiten, mejorando de esta
manera la visibilidad y eficiencia opera-
tiva y reduciendo los costos adicionales
relacionados con los errores humanos.
De todos modos, mas alla de la evolucion
de las nuevas tecnologias y procesos en el
rubro, es recomendable capacitar al per-
sonal sobre como interactuar al mismo
tiempo con los clientes, la maquinaria y
los distintos sistemas de automatizacion
para lograr un mejor resultado.

Por otra parte, la comunicacién interna
entre los responsables y los trabajadores
de primera linea es fundamental para re-
accionar en tiempo real ante un problema
rapido - como un pedido faltante -.
También pueden ejecutar con agilidad
nuevas directivas y tareas, impulsando
el cumplimiento eficiente y reduciendo
el numero de tareas abiertas o atrasadas.
Con este fin, es recomendable, utilizar
soluciones de software de comunicacion
empresarial, como las que estan inclui-
das dentro del portafolio de Software as a
Service de Zebra, las cuales aumentan la
eficiencia de los flujos de trabajo, gracias
a mantener una comunicacién activa y
enfocada en el negocio.

Mas alla de la evolucion de las
nuevas tecnologias y procesos
en el rubro, es recomendable
capacitar al personal sobre como
interactuar al mismo tiempo
con los clientes, la maquinaria
y los distintos sistemas de
automatizacion para lograr un

mejor resultado.

Sin duda, el personal en planta ya inte-
ractua cotidianamente con la tecnologia
y herramientas que les permiten cumplir
con sus objetivos en menor tiempo. Es
importante siempre tener en mente que
cualquiera de estas implementaciones, ya
sean soluciones digitales o robots, tienen
detras un trabajo humano muy meticuloso
que tiene como principal objetivo mejorar
el rendimiento de los trabajadores y los re-
sultados comerciales de los negocios.
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Tendencias y Desalios de
la Industria Petroquimica
Argenlina hacia un futuro

sostenible

1 Instituto Petroquimico Argen-
tino (IPA), como iniciativa de
liderar y movilizar al sector. rea-
lizo una “Jornada de la Industria
Petroquimica”, en la cual se abordaron las
tendencias y desafios en el sector petro-
quimico argentino hacia un futuro sos-
tenible.
Este evento multidisciplinario abordo
varios aspectos que tienen que ver con
los desafios de la Industria Petroquimica
y cuyo objetivo principal es promover el
conocimiento mediante el intercambio
de experiencias técnicas y sustentables
entre los profesionales del sector.
Entre los temas desarrollados, se destaca-
ron seis paneles que estuvieron estructu-
rados de la siguiente forma:
Vision Petroquimica global y desafios/
oportunidades para la Regién. En el co-
mienzo de la Jornada se brindaron de-
talles sobre los cambios estructurales en
la industria petroquimica a nivel global
regional y su impacto en el pais. Partici-
paron Pablo Popik, presidente del IPA; y
Rina Quijada, VP de investigacion y desa-
rrollo de negocios América Latina en IHS
Markit — S&P Global.
Nuevos actores en la cadena de valor de la
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Desarrollo industrial

sustentable

Economia Circular. En este espacio, par-
ticiparon varios referentes locales y glo-
bales que desarrollaron diversas ideas en
aplicacion de avanzadas tecnologias de
reciclado y modelos de gestion circulares
con desarrollo local y global ante los desa-
fios dentro del contexto socio-ambiental
actual.

Casos de impacto. En el mismo se fueron
abordando casosreales de impacto en eje-
cucion en el pais y la regiéon, demostran-
do el avance de las nuevas tecnologias en
la Economia circular de los plasticos.
Ciclo de vida y medicién de huella de
carbono de envases plasticos. En este es-
pacio se analizd y profundizo el enfoque
del ciclo de vida de los productos plasti-
cos, la sostenibilidad de triple impacto
-econdmica, social y medioambiental- y
las nuevas demandas de la sociedad.

Rol de Instituciones I+D+i en la promo-
cion de desarrollo de nuevas tecnolo-
gias. Durante este momento se llevd a
cabo una charla/entrevista con Roberto
Salvarezza, presidente Y-TEC, a cargo
de Gabriel Rodriguez Garrido, director
ejecutivo del Instituto Petroquimico Ar-
gentino (IPA), en la cual se planted el rol
Institucional en catalizar la adopciéon de

nuevas tecnologias.

Petroquimica 2040: Visién de los desa-
fios para el desarrollo de la Industria Pe-
troquimica. Esta mesa estuvo dedicada
a mostrar la potencialidad del sector pe-
troquimico como actor relevante en la
Argentina donde se planted la oportuni-
dad que nos presenta la aceleracion del
desarrollo de gas de Vaca Muerta. De esta
reunion participaron Matias Campodo-
nico, presidente de DOW Argentina y de
Regidén Sur de América Latina; Marcos Sa-
belli, director general de PROFERTIL S.A.;
y Miguel Wegner, presidente de Hytech
Ingenieria. El mismo sera moderado por
Jorge de Zavaleta, director ejecutivo de la
Camara de la Industria Quimica y Petro-
quimica (CIQyP®).

La Jornada, que permitié el acercamiento
de destacados académicos, profesionales
y funcionarios nacionales que se desem-
perfian en los ambitos de gestion, tuvo en
su apertura las palabras de bienvenida e
inicio delos panelesa cargo de Javier Sato,
gerente general de Petroquimica Cuyo,
como presidente de la Jornada; mientras
que en dia del cierre lo hizo Pablo Popik,
de Compariia MEGA, como presidente del
Instituto Petroquimico Argentino (IPA).

NUEVA MANERA

DE COBRAR

Us3 y cobra
de manera agil,
practica y segura.

BANCO
PATAGONIA

VOS Y LO QUE QUERES

Revistad/ Bclénemies L2F

bancopatagonia.com.ar




' INDUSTRIA '

FATE lanza su campaiia
Cambiar para Mejor

esde el 2022 la empresa desa-

rrolla su comunicacion a través

del concepto del cambio desde

un enfoque positivo. Luego de
"Estd Bueno Cambiar”, la propuesta evo-
luciona promoviendo un impacto real en
las actividades cotidianas que permitan
hacer del mundo un espacio mejor.
“"Cambiar para mejor” es una actitud ante
la vida que impulsa cambios pequerios
en la conduccidn y el transito, y también
en otros ambitos importantes de la vida,
como enlafamilia, los amigos, el trabajo, la
escuela. Apela al poder individual de cada
persona de ponerse en el lugar del otro, de
aumentar su empatia, de realizar esos ges-
tos que pueden hacer la diferencia.

La comunicacién presenta dos ejes
conceptuales:

Convivencia urbana: favoreciendo la
creacion de un ambiente armonioso don-
de todos los actores viales se sientan se-
guros, al tiempo que tienen en cuenta los
derechos y necesidades de cada parte.
Conduccidén segura: promoviendo con-
ductas responsables en la conduccion, un
cambio de actitud hacia la responsabili-
dad compartida entre conductores, pea-
tones y ciclistas.

En términos productivos, “Cambiar para
Mejor” es una evolucion que permite re-
afirmar el compromiso de Fate con la ca-
lidad, la innovacioén y la sustentabilidad
a través de mejoras en los disefios cons-
tructivos y en los compuestos utilizados
para la fabricacién de sus neumaticos,
todos realizados con 100% de energia re-
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novable.

Creativamente cada individuo que decide
hacer algo diferente, un cambio para me-
jor se convierte en el héroe del dia. Es la
transformacién por medio del hacer, con
el objetivo de inspirar a la sociedad a par-
ticipar activamente en la construccion de
un entorno mas seguro y amigable.

ERDICIAK

FATE, LA EMPRESA ARGENTINA LIDER EN
FABRICACION DE NEUMATICOS PRESENTA SU
NUEVA CAMPANA “CAMBIAR PARA MEJOR?”
INSPIRANDO A CONDUCTORES, PEATONES, A
TODOS LOS CIUDADANOS, A SER PROTAGONISTAS
ACTIVOS DE UN MEJOR DIA A DIA

Acerca de Fate

FATE es la empresa argentina lider en fa-
bricaciéon y exportacion de neumaticos.
Su planta industrial, ubicada en la locali-
dad de San Fernando, es la mayor y mas
moderna del pais con energia 100% sus-
tentable. En un predio de 40 hectareas y
con una superficie cubierta de mas de
157.500 m2, su capacidad productiva su-
pera los cinco millones de neumaticos
por ario.

FATE realiza internamente todo el pro-
ceso de diserio de sus productos, desde
la compleja ingenieria de su estructura y
la formulaciéon de sus compuestos, hasta
los elaborados ensayos requeridos para
sus homologaciones internacionales.

Sus principios y valores se basan en la
calidad, la innovacion tecnologica per-
manente y la proteccion del medio am-
biente.

= Salidas grupales
= \/iajes de ocio

=Turismo
nacional e
internacional

=Viajes a medida

= \/acaciones
en familia

*Lunas de Miel
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10° aniversario de la
tecnologia OLED

or qué hablamos de una revo-

lucion en la forma de ver tele-

vision?

Hace 10 arios, se presentd la pri-
mera television OLED, una tecnologia de
pantalla que revolucioné el mundo de las
TVs, haciéndolas mucho mas planas y
finitas, ofreciendo ademas colores defi-
nidos, mejor brillo y negros mas reales y
profundos.

La tecnologia OLED, que significa Or-
ganic Light Emitting

Diode, utiliza diodos organicos que emi-
ten luz para producir imagenes, ofrecien-
do negros mas profundos y colores mas
vibrantes que los televisores LED tradi-
cionales. La pantalla ultradelgada permite
que estos televisores sean mas planos que
nunca, lo que ha revolucionado el diserio
de los televisores y ha cambiado la forma
en que las personas interactuan con ellos.
Cuando un LED del OLED se apaga, gene-
ra el color negro, haciendo que las image-
nes en pantalla se vean negras de verdad y
generando mas realismo en las tomas de
los videos.

Ademas, esto permite ahorrar energia.
Fue en el afio 2013 cuando LG lanzo sus
primeros TVs con esta tecnologia: el mo-
delo LG EA8800 de 55" se destaco en el
CES de ese mismo afio y fue el ganador
del "Premio a la Innovacion” en la catego-
ria de visualizacién de video, lo que repre-
senté un momento clave en la historia de
LG Electronics: “Desde entonces, hemos
seguido innovando en esta tecnologia
para ofrecer una experiencia de visuali-
zacidén aun mas impresionante. Estamos
orgullosos de haber sido pioneros y es-
peramos seguir liderando el mercado en
los préximos afios’, dijo Sergio Jung, ISM/
OSM Senior Manager.

Hace unas pocas semanas, en el CES
2023, la firma presentd nuevas e innova-
doras TVs OLED, como su LG Signature
OLED M, la primera TV del mundo total-
mente inalambrica de 97 pulgadas, 4K y
120 Hz, ideal para gaming y ocio.

"Desde la presentacion de su primera te-
levision OLED, LG Electronics ha seguido
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mejorando esta tecnologia y ha lanzado
televisores cada vez mas avanzados con
funciones innovadoras. En la actualidad,
los televisores OLED de LG estan consi-
derados entre los mejores del mercado en
términos de calidad de imagen y disefio, y
brindan una experiencia de visualizacion
inmersiva y de alta calidad”, agrego Jung.
En conclusion, la tecnologia OLED ha ex-
perimentado un avance significativo que
esta transformando la experiencia con las
pantallas. La capacidad de ofrecer una ca-
lidad de imagen impresionante, un con-
traste mas profundo, angulos de vision
mas amplios y pantallas flexiblesy plega-
bles, esta revolucionando la industria y
creando nuevas oportunidades para los
fabricantes de dispositivos electronicos.
Este avance no solo representa un gran
logro para la industria de la tecnologia,
sino también para los consumidores que
ahora pueden disfrutar de una experien-
cia de visualizacion de alta calidad en sus
dispositivos moviles, televisores y otros-
dis positivos electrénicos.

' VITIVINICULTURA '

Lanzan aportes para impulsar el
turismo del vino
en la Argenlina

n un encuentro que se llevd a
cabo en el Ministerio de Econo-
mia de la Nacion, el ministro Ser-
gio Massa y las autoridades de la
Corporacién Vitivinicola Argentina (CO-
VIAR), firmaron un convenio que benefi-
ciara a elaboradores y productores vitivi-
nicolas de todo el pais mediante Aportes
No Reembolsables (ARN), para inversion
en infraestructura, servicios y bienes de
capital.
Miembros del Directorio de la Corpora-
cion Vitivinicola Argentina -COVIAR- se
reunieron esta tarde con el ministro de
Economia de la Nacidn, Sergio Massa,
para firmar un convenio estratégico para
fortalecer y desarrollar el turismo del vino
en el pais. Se trata de un Fondo para el
Desarrollo del Enoturismo -FDE- de $300
millones en Aportes No Reembolsables,
mediante el que se busca desarrollar e
impulsar a los emprendimientos enotu-
risticos en infraestrucutura o capital de
trabajo, fortaleciendo la cadena de valor
del sector y el desarrollo de las economias
regionales.
Destinado a elaboradores y productores
vitivinicolas de todo el pais que estén o
no abiertos al turismo, el convenio busca
promover la mejora cuali y cuantitativa de
las prestaciones enoturisticos, asi como
de la infraestructura de los ambitos don-
de se desarrolla la experiencia enoturisti-
ca. Ademas, busca generar herramientas
para el fomento y desarrollo del sector en
su conjunto y de los emprendimientos
enoturisticos, actuales o por venir, que
incentiven con sus acciones y actividades
la optimizacion de recursos humanos,
capacitaciones y soportes tecnologicos.
"La firma de este convenio es muy impor-
tante ya que se trata de $300 millones que
se ponen a disposicién del sector vitivi-
nicola argentino, especificamente para
proyectos de enoturismo, una actividad
que ha pasado a ser preponderante en

el sector y uno de los ejes principales de
nuestro Plan Estratégico Vitivinicola en
su actualizacion al 2030°, afirmo el presi-
dente de COVIAR, Mario Gonzalez.

En tanto, desde el Ministerio de Econo-
mia, su titular Sergio Massa destaco el rol
federal que tendra este Fondo: “es clave
que este proyecto lo trabajemos a fondo
en todas las regiones vitivinicolas de la
Argentina. En Neuquén, Rio Negro, San
Juan, Cérdoba, Mendoza, La Rioja, Cata-
marca, Salta, en cada lugar del pais. Tene-
mos provincias con muy buenos vinos y
tienen que dar el salto”.

En la actualidad hay aproximadamen-
te 380 bodegas abiertas al turismo, ins-
taladas en 17 provincias del pais, lo que
muestra un crecimiento de la actividad
en los ultimos tres arios, ya que en 2020
se contaban 14 provincias y 200 bodegas
dedicadas al enoturismo. El desarrollo de

este sector se da gracias al turismo recep-
tivo que viene creciendo de la mano de la
visita de turistas extranjeros y nacionales
atraidos por la oferta de servicios de las
bodegas y la calidad del vino argentino.
En este sentido, Pablo Asens, vicepresi-
dente de COVIAR y titular de la Federa-
cion de Camaras de Productores Viticolas
de la Republica Argentina, sostuvo: “Para
nosotros el turismo del vino es muy im-
portante, no sdlo porque en los ultimos
arios ha sido protagonista del turismo en
Argentina, sino principalmente porque
cumple con varios objetivos estratégicos
de la vitivinicultura como lo son la pro-
mocion del vino en el mercado interno y
externo, ademas de posibilitar la integra-
cion de pequerios productores para que
tengan mayor visibilidad y puedan ofre-
cer sus vinos a quienes visitan las bode-
gas en las distintas regiones del pais”.

Ministerio de Economia
Argentina
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} TECNOLOGIA '

Geocycle inauguro

en Cordoba la primera estacion de
recuperacion de plasticos post consumo

eocycle, empresa perteneciente a Holcim que brin-
da soluciones innovadoras de gestion sustentable de
los residuos, anuncié una nueva inversion de USD1,5
millones para la construccion y puesta en marcha de
la primera estacion de clasificacion y recuperacion de plasticos
post consumo de la empresa a nivel global, dentro de las insta-
laciones de su planta ubicada en Malaguerio, Cérdoba. En Ar-
gentina, con esta inversion, Geocycle se convierte en la primera
empresa en integrar por completo el proceso de clasificacion en
rellenos sanitarios y posterior recuperacion de residuos plasti-
cos para reciclaje con tecnologia propia, avanzados niveles de
automatizacion en su conjunto y grandes volumenes de recu-
peracion.
Con esta inauguracion, Geocycle Argentina continua inno-
vando y liderando en materia de sustentabilidad. Esto refiere al
constante avance de Geocycle en el "Principio de Jerarquia” en
la gestion de residuos donde la recuperacion y reciclaje es uno
de los métodos mas apreciados desde el punto de vista ambien-
tal, econémico y social. Estamos impulsando la construccion
circular para construir lo nuevo a partir de lo viejo.
Geocycle, ya posee lineas de pre-clasificacion de residuos soli-
dos urbanos en el relleno sanitario municipal, donde se separan
las diferentes fracciones de materiales y se traslada a la planta en
Malaguerio la fraccion seca obtenida del proceso.
La separacion y clasificacion de los residuos en Geocycle, se
llevard a cabo de forma automatica en varias etapas mediante
separadores balisticos 2D-3D, separadores opticos que son ca-
paces de seleccionar los distintos tipos de polimeros y ademas
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cintas, escaleras, pasarelas y estaciones para el control de cali-
dad manual de los materiales.

“"Con esta estacion, avanzamos en mas soluciones para acom-
pariar a nuestros clientes/as y socios estratégicos a cumplir sus
objetivos de sustentabilidad y economia circular, innovando en
la gestion integral de los residuos, recuperandolos y reinsertan-
dolos en una nueva industria que, a través de nuestros procesos
formara parte de un nuevo producto”’, comenté Christian Dedeu,
CEO de Holcim en Argentina.

El objetivo es trabajar complementariamente para potenciar el
trabajo de los recicladores, con un beneficio de triple impacto
tanto en lo econémico, como en la creacidon de valor social y
ambiental para Cérdoba. Por consiguiente, Geocycle busca ser
el principal aliado de los diferentes actores de la cadena y conti-
nuar con la estrategia de sus clientes, autoridades y cooperativas
de recuperacion de residuos, bajo un enfoque de colaboracioén,
entendiendo los retos, necesidades y prioridades, ayudando a
replantear el desafio de los residuos con soluciones circulares y
ala medida, generando el mayor valor posible.

Esta solucion de Geocycle resuelve una de las problematicas mas
importantes que tiene la ciudad de Cordoba, que es el manejo de
los residuos plasticos que llegan al relleno sanitario, ya que estos
son recuperados de donde nadie mas lo haria, para ofrecerle un
tratamiento y poder re-incorporarlo en procesos de fabricacion
de nuevos productos plasticos.
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COMUNICACIONES

Telefonica Argentina
alardonada en la

e /7

edicion

2023 de los Red

Hat Innovation Awards

Red Hat.(>§>>

Innovation
Awards 2023

elefonica Argentina gano el premio
anual otorgado por la multinacio-
nal estadounidense de software.
Cada afno, un panel de jueces se-
lecciona cinco ganadores de los premios
Red Hat Innovation Awards de un grupo de
nominados de todo el mundo. Fue con ra-
zon de la implementacion del proyecto de
migracion de la aplicacion “Mi Movistar”
desde el datacenter en Estados Unidos a la
Argentina con cero impacto.
El proyecto, denominado "TCLOUD’ se
enmarco en la busqueda de Telefénica por
transformar su operacion y llevarla hacia un
modelo “DevSecOps”, que implicaba hacer
mas eficientes sus procesos y lograr impor-
tantes ahorros en CAPEX/OPEX y, a la vez,
lograr independencia operativa e innovar
de manera mas rapida.
Para esto, se tomo6 la decision de mudar la
principal aplicacién en uso de Movistar Ar-
gentina, "Mi Movistar’, desde el hosting y
operacion en Esparia (Novum) a los Data-
centers locales y reemplazarla por una apli-
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cacion desarrollada en el pais.

Para conseguir la transformacion, la com-
pafiia monté una nube privada con la ayuda
de la solucién de contenedores de Red Hat
OpenShift sobre una infraestructura propia.
Ademas, implementé un modelo “DevOps”
y "GitOps" para asegurar y concretar la agili-
dad no solo en el disefio de soluciones sino
también en la produccion de las mismas.

El proyecto TCloud utilizd la totalidad de los
productos y servicios de Red Hat, principal-
mente la plataforma de Red Hat OpenShift,
para montar la nube privada con infraes-
tructura propia en los DataCenters en Ba-
rracas y Cuyo. Esto incluyo los servicios de
BabySitting (Consultoria), que le permitieron
ala compariia no solo profundizar en cuan-
to alas caracteristicas que sus productos po-
drian ofrecerles a sus clientes, sino también
ayudaron a implementar modificaciones en
la solucidn, escalar versiones e interpretar la
necesidad de realizar PoCs/MVPs para ase-
gurar el éxito del proyecto.

El proyecto represent6 para Telefonica HIS-

PAM en Argentina un hito fundamental
en su camino a la transformacion digital y
adopcion de un modelo “DevSecOps”, asi
como una profundizacion en cuanto a la
relacion con el software de codigo abierto,
ayudando a promover las practicas Open-
Source e incorporandolas dentro de su plan
estratégico de transformacion.

Acerca de Telefonica

Movistar Argentina

Telefonica es uno de los operadores de co-
municaciones integradas mas grandes del
mundo. Tiene presencia en 14 paises.

En Argentina, opera bajo la marca comer-
cial Movistar. Movistar Argentina cuenta
con mas de 21 millones de accesos de clien-
tes, los cuales incluyen lineas y conectivi-
dad fija y movil, y una red de fibra dptica de
transporte con una longitud de mas de casi
34.000 kilometros (entre propios y terceros),
ademas del servicio de television.

' CIENCIA

Laboratorios Bago
explora nuevas
colaboraciones con
startups

EDGARDO VAZQUEZ

omo lider de la industria farmacéutica, La-

boratorios Bagd busca impulsar la inno-

vacion y el crecimiento de la ciencia en el

campo dela salud, por eso presenta InnoBA-
GO, un programa que fomenta la presentacion de ini-
ciativas, proyectos o ideas innovadoras con potencial
de desarrollo junto a su propio equipo de innovacion.
"El ADN innovador de nuestra compariia nos impulsa
a seguir promoviendo el desarrollo de nuevas tecno-
logias en materia de ciencia y salud’, sostiene Edgar-
do Vazquez, Gerente General de Laboratorios Bago.
"Incentivamos el trabajo colaborativo y el desarrollo
de alianzas estratégicas para co-crear valor tanto con
actores referentes del sector como con el ecosistema
emprendedor que permitan explorar nuevas solucio-
nes tecnoldgicas para aplicar en el sector de la salud”.
Elprograma cuenta con dos vias para la presentacion
de proyectos de acuerdo a las tematicas especificas a
desarrollar: Bagd Startup Challenge, v Bagd Startup
Gateway.

Bagé Startup Challenge: estd abierto a Early Stage
Startups de todo Latinoameérica, que puedan operar
legalmente en Argentina y expandirse a toda la region
en un mediano plazo. A través de esta plataforma,
Bago se centra en la implementacion de soluciones
disruptivas dentro de las siguientes tematicas: Nuevas
técnicas de diagnostico, Medicina de precision, Pa-
ciente digital e Industria farmacéutica 4.0.

La solucion que resulte seleccionada sera sometida a
una Prueba de Concepto. En el caso de resultar posi-
tiva tendra la oportunidad de generar interés de in-
version y de poder escalar el proyecto en la industria
farmacéutica. Se estima que esto ocurrira entre julio
y agosto de 2023.

La convocatoria del Bagd Startup Challenge estara
abierta desde el 24 de abril de 2023, y los aspirantes
podran completar el formulario de inscripcion y en-
viar sus propuestas. Quienes deseen participar debe-
ran inscribirse en https://innobago.com/Bago-Star-
tup-Challenge/
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' PACKAGING '

Sealed Air anuncia nueva
marca corporaliva SEE®

OSEE

Automation * Digital = Packaging

ealed Air, empresa lider en solucio-
nes de packaging comprometida
con la sustentabilidad, anuncio el
cambio de su marca corporativa a
SEE®, dando un paso mas en la reinven-
cion de la compariia. SEE (bajo su antiguo
nombre comercial “Sealed Air") comenzo
en 1960 después de que una idea para el
papel tapiz de burbujas aisladas se trans-
formara en la icdnica marca BUBBLE
WRAP® para embalaje
Sealed Air ha evolucionado sus marcas
corporativas eiconicas a SEE, demostran-
do ser una empresa de soluciones orien-
tada al mercado y centrada en el cliente.
SEE se asocia con los clientes para ofrecer
soluciones de envasado y embalaje que
integran automatizacion, digitalizaciéon y
sustentabilidad, creando valor significati-
VO para sus negocios.
Al comentar sobre el cambio de marca
Ted Doheny, presidente y CEO, dijo: "Es-
tamos reinventando a SEE de una em-
presa orientada al producto hacia una
compariia de clase mundial orientada
al mercado e impulsada por soluciones
de packaging automatizadas, digitales y
sustentables. SEE esta haciendo realidad
el futuro de los envases y esperamos asi
mejorar nuestra valoracion”.
El nuevo logotipo es una representacion
visual de la siguiente etapa en la rein-
vencion de la empresa. Las tres medias

36 - Revista Economica

lunas que componen el circulo represen-
tan la automatizacion, la digitalizacion y
el packaging, siendo el circulo completo
la representacion del fuerte compromiso
de SEE con la sustentabilidad y la circu-
laridad.

SEE suministra envases para mas de
30 mil millones de productos en todo el
mundo cada afio. La nueva marca corpo-
rativa representa el poder de sus marcas
y soluciones que incluyen equipos, servi-
cios y materiales. La compariia ha crecido
y evolucionado mas alla de lo que alguna
vez fue, su nueva marca corporativa y
el logotipo son un reflejo directo de esa
transformacion.

SEE estda continuamente redefiniendo
lo que el packaging hace y puede hacer
mediante la integracion de la automatiza-
cion, la digitalizacion y la sustentabilidad
en soluciones que superan las necesida-
des de sus clientes.

Automatizacion: los clientes pueden
desbloquear la productividad y los aho-
rros mediante el diserio, la fabricacién, el
abastecimiento y la entrega de soluciones
de packaging automatizadas con amorti-
zaciones inferiores a 3 afios. La compania
estd en camino de duplicar su portafolio
de automatizacién para 2027.
Digitalizaciéon: La impresion digital en li-
nea y los servicios de valor agregado de
SEE permiten a los propietarios de marcas

mejorar el rendimiento empresarial y la
eficiencia operativa. La compariia espera
que mas del 80% de sus ventas se realicen
a través de transacciones digitales para
2027. Las soluciones de SEE llegan a los
consumidores a través de disefios y con-
tenidos digitales atractivos y rentables.
Sustentabilidad: SEE continuamente ofre-
ce materiales y aplicaciones nuevas e in-
novadoras que reducen el desperdicio,
prolongan la vida util, aumentan la pro-
teccidn, permiten la circularidad y redu-
cen la huella de carbono de los productos
y los envases. Casi el 20% de su portafolio
de materiales proviene de fuentes recicla-
das o renovables. El “"Net Positive Circular
Ecosystem” de SEE hace que la sustenta-
bilidad sea alcanzable para los clientes al
reducir su costo total a través de solucio-
nes de packaging automatizadas, digita-
les e innovadoras.

“Estamos entusiasmados de convertirnos
en SEE", agregd Ted Doheny, presidente
y CEO de SEE. "Resolvemos los desafios
criticos de packaging de nuestros clientes
para hacer que nuestro mundo sea mejor
de lo que lo encontramos”.

El crecimiento y el rendimiento de las
ganancias de SEE han aumentado signi-
ficativamente en los ultimos cinco afios
basados en el Modelo Operativo de SEE y
ejecutados por el Motor Operativo de SEE
y la Excelencia Operativa de SEE.

=) RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

BANCO SANTANDER

V ENCUENTRO INTERNACIONAL DE RECTORES UNIVERSIA

1 presidente del Gobierno de Espafia, Pedro Sanchez, ha
presidido la inauguracion del V Encuentro Internacio-
nal de Rectores Universia que se celebré en Valencia,
junto a la presidenta de Banco Santander y Universia,
Ana Botin, el rector de la UNAM vy presidente del Comité Inter-
nacional del Encuentro, Enrique Graue.
El1 V Encuentro Internacional de Rectores Universia, en el que
participaron alrededor de 700 rectores de 14 paises, que repre-
sentan a 14 millones de estudiantes de universidades de Europa,
Estados Unidos, Latinoamérica y Reino Unido, ofrecid un espa-
cio de debate unico bajo el lema "Universidad y Sociedad” en el
que los asistentes profundizaron en las claves del avance de la
Universidad para que la sociedad progrese a través de
tres ejes temati-
cos: acompariar
la formacion a lo
largo de la vida,

impulsar el em- b Santander Y ECun RS | UNISETSIa e paes

prendimiento y la
innovacion, y fo-
mentar las redes y
la interconexion.
En la apertura del
Encuentro, Ana
Botin anuncio que
Banco Santander
continuara apo-
yando a la Uni-
versidad ‘con el
compromiso de invertir 400 millones de euros en fomentar la
educacidn, la empleabilidad y el emprendimiento en el periodo
2023 - 2026". "Convencidos de que no hay mejor inversion so-
cial que la que se hace en educacidn, hace veintiséis arios deci-
dimos hacer una apuesta por la Universidad”, ha recordado. Un
compromiso que se ha traducido ya en mas de 2.200 millones
de euros para la educacion superior, con becas, formacién con-
tinua y apoyo a mas de un milléon de estudiantes y acuerdos con
mas de 1.500 instituciones en 25 paises. “Cuando se siembra en
la Universidad, es la comunidad entera - jmas de mil millones de
habitantes.

“Las sociedades que mas invierten en educaciéon crecen de
manera sostenible, son mas abiertas y diversas, crean mayores
oportunidades para todos y afrontan mejor la solucién de con-
flictos y los desafios de futuro’, ha subrayado la presidenta de
Santander y Universia, que ha invitado a todos los rectores y ex-
pertos que participan en el Encuentro a una "reflexion ambicio-
sa” sobre la mision de la Universidad en una sociedad en cons-
tante transformacion, “que funciona en red, interconectada y en
la que se difuminan las fronteras entre el mundo digital y el fisi-

non

co”. "La formacion a lo largo de la vida es ya una demanda social

URIVERSIIAD ¥ BOLIEGAD

y empresarial; no es un lujo, es una necesidad”, ha serialado al
referirse ala vigencia que tienen las competencias que aprende-
mos en la universidad y cuanto dura el periodo de formacion en
nuestras vidas. Las conclusiones del Encuentro Internacional de
Rectores Universia se plasmaran en la ‘Declaracion de Valencia/,
que se conocerda mafiana y que recogera el compromiso de los
rectores para que la Universidad contintie avanzando, desde di-
versas lineas de actuacion, en su proposito de seguir contribu-
yendo al progreso de la sociedad.
Este evento dio continuidad a los encuentros anteriores de Sala-
manca (Espafia) en 2018, Rio de Janeiro (Brasil) en 2014, Guada-
lajara (México) en 2010y Sevilla (Espafia) en 2005y estd organiza-
doporBancoSantander ,que mantiene un firme compromiso
con el progreso

y el crecimiento
_ inclusivo y sos-

tenible, con una
apuesta pionera y
consolidada por
la educaciéon, la
empleabilidad y el
emprendimiento.

Las sociedades que mas invierten
en educacion crecen de manera
sostenible, son mas abiertas
y diversas, crean mayores
oportunidades para todos y
afrontan mejor la solucion de

conflictos y los desafios de futuro
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' INFORME '

Casi 4 de cada 5

empleadores argentinos tienen
dificultades para encontrar el
talento que necesitan

silo revelan los resultados de la

Encuesta de Escasez de Talento

de ManpowerGroup, que ade-

mas alerta que esta dificultad es
la mas alta de los ultimos 17 afios.
ManpowerGroup Argentina, comparfiia
lider en soluciones de capital humano,
lanzo su Encuesta Global de Escasez de
Talento, que se realizdé a casi 39.000 em-
presarios de 41 paises. Los resultados de-
muestran que, en la actualidad, el 78% de
los empleadores argentinos tiene incon-
venientes para encontrar los candidatos
que necesita.

Este valor ubica al pais en el tercer puesto
del ranking regional, el cual esta confor-
mado por: Puerto Rico (83%), Brasil (80%),
Argentina (78%), Guatemala (72%), Costa
Rica (71%), Peru (70%), México (69%), Pa-
nama (65%) y Colombia (64%). A su vez,
el promedio global ascendid a 75% sien-
do Taiwan (90%), Alemania (86%) y Hong
Kong (85%) los paises que reportan las
mayores dificultades.

De acuerdo con la investigacioén, las in-
dustrias que presentan mayor escasez son
Tecnologia de la Informaciéon (85%); Fi-
nanzas y Real Estate (82%);, Sanidad y
Ciencias de la vida (81%); Servicios de
comunicacioén (77%) y Bienes y Servicios
de consumo (76%). Por otro lado, las posi-
ciones mas demandadas son las de tec-
nologia de la informacién (IT) y data; in-
genieria; atencion al cliente; operaciones
y logistica; y administracion y asistentes
de oficina.

Por otra parte, en este contexto en el que
cada aspecto de nuestras vidas se vuelve
mas tecnologico, las habilidades blan-
das son mas importantes que nunca.
Entre las mas demandadas estan la con-
fiabilidad y disciplina; el razonamiento y
la resolucion de problemas; el analisis y
pensamiento critico; la colaboracion y el
trabajo en equipo y, por ultimo, la capaci-
dad para tomar la iniciativa.
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LUIS GUASTINI

Teniendo en cuenta este panorama, la en-
cuesta revela como planean hacer las or-
ganizaciones para enfrentar el déficit de
competencias:

78% quiere invertir en la capacitacion de
los colaboradores actuales
46% en la contratacion permanente de
nuevos talentos
43% en mas tecnologia
36% en mas talento temporal

Asimismo, a medida que aumenta la es-
casez, los empleadores estan pensando
en nuevas estrategias que les permitan
superarla:

54% quiere ofrecer mas flexibilidad sobre
cuando o donde trabajar

35% buscar en nuevas fuentes de talento
28% aumentar los salarios

27% priorizar la automatizacion de ciertas

tareas y procesos

22% ofrecer bonificaciones por incorpo-
racion

17% reducir los requisitos de cualificacion

“La escasez de talento marca un numero
récord en 17 atfios. Por eso, hoy mas que
nunca, las empresas tenemos la oportuni-
dadyeldesafio de invertir enla formacion
y el desarrollo de nuestros colaboradores,
fomentando asi una cultura de aprendi-
zaje continua que les permita competir a
nivel local y global’, sostiene Luis Guas-
tini, director general de ManpowerGroup
Argentina. Y agrega: "Ademads, debemos
reforzar nuestras estrategias de capital
humano, estar atentos a las nuevas de-
mandas y dar a conocer nuestras priori-
dades sociales y ambientales si queremos
atraer al mejor talento”.

on el objetivo de promover con-

sumidores responsables, Na-

turgy lanzo la edicion 2023 de

su programa de uso eficiente
de los recursos naturales, accién centra-
lizada alrededor del portal www.Cuide-
mosNuestrosRecursos.com. Ofrecemos
capacitaciones para docentes y estudian-
tes, a fin de brindarles herramientas sobre
el cuidado del medio ambiente y el buen
uso de las distintas fuentes de energia y
recursos naturales con que cuenta nues-
tro planeta.

Naturgy, en alianza estratégica con Fun-
dacion Manos Verdes, acompatia a la co-
munidad en la que distribuye gas natural
en su transicion hacia el desarrollo sos-
tenible, ofreciendo acciones de concien-
tizacidn ambiental en los municipios e
instituciones educativas.

El programa consiste en talleres y cursos
de capacitacion destinados a docentes y
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alumnos, y también a funcionarios y/o
colaboradores de diferentes organizacio-
nes aliadas, que abordan tematicas tales
como Uso Responsable y Eficiente de la
energia; desarrollo y mantenimiento de
huertas y compost; y las 3R de la ecologia:
reducir, reutilizar y reciclar.

El portal www.CuidemosNuestrosRecur-
sos.com cuenta con material didactico
para alumnos y docentes. Los nifios pue-
den, a través de contenido informativo y
de juegos ludicos, concientizarse y apren-
der a realizar un uso eficiente del agua,
el gas natural, la electricidad y el papel.
Sobre cada uno de estos topicos, hay in-
formacion cientifica, datos de interés, re-
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comendaciones de uso y juegos interac-
tivos para comprobar los conocimientos
adquiridos.

A su vez, el portal posee una seccion ex-
clusiva para docentes, cuyo objetivo es
concientizar sobre el rol protagénico que
posee la energia en la vida diaria y en la
economia y desarrollo del pais, poniendo
énfasis en la importancia de educar en
habitos y conductas eficientes y amiga-
bles con el medio ambiente. Los docentes
cuentan con material didactico y videos
para usar en clase con sus alumnos, asi
como también podran tomar capacitacio-
nes, obteniendo su respectivo certificado
que acredita su realizacion.

Revista Economica - 39



Michelin

“100% sostenible para 2050

través del empleo de materia-
les y técnicas de construccion
sustentables se convierte en el
primer revendedor con estas
caracteristicas, acompariando de esta
manera la filosofia de la compariia para la
proteccion medioambiental. La estrategia
del Grupo Michelin se basa en un mode-
lo de sustentabilidad, que replica en cada
pais en los que esta presente. Este mode-
lo, que abarca 3 pilares (Personas, Perfor-
mance Econémica y Planeta), tiene como
objetivo ser 100 % sostenible en 2050. A
nivel local, y cumpliendo 110 arios inin-
terrumpidos en Argentina, inaugura el
primer punto de venta sustentable junto a
Neumaticos Magno.
Ubicado en Ruta 33 km 134,5, Pigué, Pro-
vincia de Buenos Aires, este local esta
emplazado en un predio de 7.000 mz2,
destinados a saldén de atencidn al publico
y sala de espera, oficinas administrativas;
area de servicios y deposito de mercade-
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rias. De esta manera, Neumaticos Magno
esta situado en una zona clave, que hasta
este momento no tenia servicios de estas
caracteristicas en los alrededores, suma-
do a la importancia que tiene la Ruta 33
como corredor estratégico para el trans-
porte de mercaderias varias.

La inversidn en este nuevo local incluye
maquinarias, construccion edilicia, iden-
tificacién de marca, stock de neumaticos,
entre otros.

Construcciéon sostenible y su aporte al
medioambiente

En linea con los objeticos de Michelin, el
cuidado del medioambiente forma par-
te de los valores de Neumaticos Magno.
En este sentido, este nuevo proyecto fue
pensado con técnicas y materiales de
construccion sustentables. Algunas de las
incorporaciones a destacar son:

Se emplearon ladrillos EasyBrick (un sis-
tema constructivo simple e innovador

LA RED MICHELIN SE EXPANDE

CON UN NUEVO TRUCK CENTER

DE NEUMATICOS MAGNO EN LA
LOCALIDAD DE PIGUE, QUE IMPLICO
UNA INVERSION DE 110 MILLONES DE
PESOS.

desarrollado a partir de ladrillos de plastico
reciclado) para la construcciéon de mam-
posteria interior, que incluye salén de ven-
tas, oficinas y separaciones entre taller y
depdsito, divididos en dos plantas.

Cuenta con un sistema de energia solar
fotovoltaica (que transforma de manera
directa la luz solar mediante un dispositi-
vo semiconductor) con un equipo inversor
trifasico de 15kw/h que provee energia lim-
pla y permite inyectarla a la red cuando se
supera el consumo. Se dimensiond en base
a un calculo objetivo de balanceo cero, es
decir, generar -como minimo- lo mismo
que se consume, ademas de contemplar la
posibilidad de ampliacion si la demanda
crece. Este tipo de energia es inagotable y
no contamina.

Serealizé una importante obra para el trata-
miento de aguas negras a través del empleo
de un biodigestor, que consiste en eliminar
los contaminantes presentes en el agua,
efluente del uso humano o de otros usos.

Adicionalmente, al momento de adquirir
cada equipamiento se tuvo en cuenta el ni-
vel de eficiencia de cada uno.
Paralelamente, es un punto de venta que
fomenta buenas practicas en términos
de neumaticos fuera de uso. Todos los
neumaticos que recambian los trasladan
a una planta de reciclado de neumaticos
fuera de uso para su posterior reutiliza-
cién en distintas aplicaciones.

Eliana Banchik, CEO de Michelin Argen-
tina, remarca el compromiso de la em-
presa en ser totalmente sostenible en un
sentido amplio:

“"Michelin tiene la ambicién de ser 100
% sustentable en 2050. Esto implica no
solo tener neumaticos que provengan de
materiales reciclados u organicos, y que
sean infinitamente reciclables, sino tener
un impacto medioambiental positivo en
todas las actividades que promuevan al
cuidado de los recursos del planeta. Esto
implica tanto en servicios alrededor del
neumatico y mas alla de los mismos, asi
como también todas las actividades rela-
cionadas.

Acompanriar la estrategia del Grupo en
cada comunidad en la que operamos es
una meta en la que trabajamos en forma
permanente. Neumaticos Magno marca
un nuevo hito, alcanzando los mas altos
estandares de sustentabilidad de la re-
gidén, y nos honra que sea parte de la Red

Michelin, reforzando el compromiso de
estos mas de 110 arios de presencia de la
marca en Argentina”.

\

Productos y servicios

Este nuevo truck center ofrece servicios
para todo tipo de vehiculos comerciales y
de pasajeros como: alineacién y balanceo
para camiones y émnibus, gomeria para
autos, camionetas, camion y vehiculos
comerciales; servicios de frenos, suspen-
sion y tren delantero de vehiculos livianos
y comerciales; ademas de armado y des-
armado de cubiertas agricolas y viales. De
esta manera se refuerza el rol de los ser-
vicios como un eje importante dentro de
la comparfiia, que promueve acompanar a
los clientes con soluciones mas alla de los
neumaticos.

En cuanto a la oferta de productos, los
clientes pueden encontrar toda la gama
de neumaticos Michelin para autos y ca-
mionetas, camiones, agricolas, viales e
industriales; y, adicionalmente, la marca
BFGoodrich para camionetas.
Neumaticos Magno nace en el afio 2019
como parte de la Red Michelin. Ademas
de esta apertura, cuenta con otro punto de
venta enfocado en neumaticos para autos
y camionetas en el centro de la ciudad de
Pigué.

Con esta nueva apertura, Michelin totali-
za mas de 175 locales que venden neuma-
ticos de la marca, de las distintas lineas de
producto. Cada espacio brinda al cliente
productos de calidad y servicios realiza-
dos por personal capacitado que utiliza
maquinaria de ultima generacion.
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Grupo Galicia
Informe Integrado 2022

Constanza Gorleri

Fabian Kon

José Ronsini

UTILIZANDO UNA OBRA DE ARTE DIGITAL EN SU PORTADA, GRUPO GALICIA PRESENTA SU
INFORME INTEGRADO 2022 PARA COMUNICAR EL DESEMPENO ECONOMICO, SOCIALY
AMBIENTAL DE BANCO GALICIA, NARANJA X, GALICIA SEGUROS, FONDOS FIMA, GALICIA

ste reporte expresa nuestra ges-

tion 2022 con la que buscamos

mejorar el dia a dia de mas perso-

nas, y de la cual quisiera destacar
algunos datos que refleja el compromiso
del Grupo. En 2022, destinamos mas de
$550 millones de pesos en Inversion So-
cial y Ambiental y generamos productos
financieros para aquellas organizaciones
que promueven la diversidad e inclusion.
También, invertimos mas 99.000 horas
en capacitacion distribuidas entre 8.764
colaboradores a lo largo y ancho del te-
rritorio del pais, donde ya contamos con
469 sucursales. Mientras tanto, seguimos
trabajando para sostener el 100% de com-
pensacion de nuestra huella de carbono
mediante acciones concretas de mitiga-
cidén que aportan a la operaciéon y alas co-
munidades en las que operamos”, remar-
ca Fabidan Kon, Gerente General de Grupo
Galicia.

Este informe fue disefiado bajo la légica
de capitales interconectados e interde-
pendientes, alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y profun-

SECURITIES, NAVE, NERA E INVIU.

diza la estrategia de desarrollo sosteni-
ble en todas las compariias del Grupo. El
mismo se enmarca dentro de los Estan-
dares Universales GRI 2021 bajo la doble
materialidad, entendiendo el contexto en
el cual se desemperian los negocios y el
impacto que estos generan en el pais.

Por su parte, José Ronsini, Gerente de Ad-
ministracion y Finanzas de Grupo Galicia
sefiala: “Este informe refleja cémo el va-
lor generado por las compariias de Grupo
Galicia impacta en las personas y la socie-
dad, contribuyendo al desarrollo socioe-
condémico del pais. Consideramos que ese
es el verdadero valor del Grupo. Evolucio-
namos a KPIs que, ademas de evaluar la
rentabilidad y eficiencia del negocio, mi-
denla huella de carbono y nuestra gestion
en inclusion y educacion financiera; don-
de nuestra performance no solo se mide
por el resultado econémico financiera,
sino nuestro impacto en la comunidad y
entorno.”

"En el mundo actual, la sustentabilidad es
una pieza fundamental para la creacion

de valor a largo plazo en los negocios. En
Grupo Galicia nuestra responsabilidad
no solo es ofrecer soluciones financieras,
sino también contribuir positivamente al
desarrollo sostenible de las comunidades
y el medio ambiente en el que operamos,
mientras contribuimos a un mejor des-
emperio de nuestros negocios en materia
ambiental, social y de gobierno mediante
una gestion eficiente, socialmente res-
ponsable y comprometida con el pais. Es
por eso que, cada uno de los negocios que
forman parte de grupo estan guiados por
el mismo propodsito, en el que la susten-
tabilidad sea una prioridad en cada una
de nuestras decisiones y acciones”, indicéd
Constanza Gorleri, Gerente de Sustenta-
bilidad de Galicia.

Siempre a la vanguardia, este ario la por-
tada es una obra de arte digital creada por
el artista argentino Marcuscus, integran-
te de artBAG, una plataforma blockchain
que nuclea al ecosistema de arte virtual
local, y busca mostrar el ecosistema di-
verso con el que el Grupo trabaja dia-
riamente expresando la importancia de
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aspectos ambientales, econdémicos, so-
ciales, culturales, innovadores y tecnolo-
gicos de su negocio.

Principales indicadores y su impacto
en el desarrollo sostenible:

Capital Financiero:

Inversion social y ambiental $554 millo-
nes de pesos

ROE: 8,78%

Resultado Neto del Ejercicio: $51.460 MM

Capital Industrial e Intelectual:

$160 MM Transacciones monetarias di-
gitales

11,79% de participaciéon en préstamos al
sector privadoSomos agente financiero
de la ciudad de Mendoza con el fin de po-
tenciar las economias regionales, nego-
cios y comunicades locales.

Creamos Nave, una plataforma comercial
para acompanar a los comerciantes en el
crecimiento de sus negocios.

Lanzamos el programa de innovacion
abierta y corporate Venturing, Galicia
Ventures, enfocado en acelerar la trans-
formacion del negocio a través de la in-
novacion.

Realizamos la presentacion en sociedad
de Nera, el ecosistema digital para acom-
pafiar a toda la cadena agroindustrial en
sus negocios.

Atencidén 24/7: Disefiamos un sistema de
atencion digital y telefénica todos los dias
del afio en toda hora.

Capital Humano:

8.764 colaboradores Grupo Financiero
Galicia

15 arios de programas de becas universi-
tarias. Acompariando a +900 estudiantes
en todo el pais a cumplir el suerio de es-
tudiar en mas de 40 universidades y junto
a 19 organizaciones que los acomparfian
con tutorias

20 afios de nuestro voluntariado corpo-
rativo con el cual se logrd mejorar la vida
de miles de personas a través de proyectos
solidarios en todo el pais.

Formacion de talento diverso

Galicia

Capital Social

99.129 horas de capacitacion

ON con impacto: Estructuradores y co-
locadores de las primeras Obligaciones
negociables (ON) de impacto social y am-
biental que facilitan el financiamiento de
emprendimientos que contribuyen a la
equidad, ciudad ambiental y disminucion
de la brecha socioecondémica n el pais.
FIMA sustentable ASG: Se cred el fondo
comun de inversion sustentable confor-
mado por activos ASG emitido por entida-
des que contemplan aspectos medioam-
bientales sociales y de gobierno.

Capital Natural

100% de compensacion de huella opera-
cional

Cabe destacar que el Informe mues-
tra la contribucion local del Grupo a los
desafios de la agenda global, haciendo
foco en la importancia de la articulacion
multisectorial para la contribucion del
sector privado al desarrollo sustentable
utilizando como hoja de ruta los princi-
pales lineamientos, estandares y certifi-
caciones internacionales como el Marco
Internacional de Reporte Integrado (-IR)
del Consejo Internacional de Reporte In-
tegrado (IIRC), los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), los Principios de Empo-
deramiento de la Mujer (WEPs), el Carbon
Disclosure Project (CDP), los principios
del Pacto Global de Naciones Unidas y los
lineamientos para la redacciéon de Infor-
mes propuestos en la norma ISO 26.000
de Responsabilidad Social, los Principios
de Banca Responsable de la Iniciativa Fi-
nanciera del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (UNEP FI).

Este informe refleja como
el valor generado por las
companias de Grupo Galicia
impacta en las personas y la
sociedad, contribuyendo al
desarrollo socioeconomico
del pais. Consideramos que
ese es el verdadero valor del
Grupo. Evolucionamos a KPIs que,
ademas de evaluar la rentabilidad
y eficiencia del negocio, miden
la huella de carbono y nuestra
gestion en inclusion y educacion
financiera; donde nuestra
performance no solo se mide por
el resultado economico financiera,
sino nuestro impacto en la

comunidad y entorno
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BBVA

Reporte Integrado 2022

N ZARICH

BBVA
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| Reporte Integrado 2022 da a
conocer el desempefio eco-
noémico, social y ambiental de
BBVA en Argentina, a través de
las acciones, programas y resultados
financieros y no financieros, que des-
tacan los aspectos mas relevantes y de
mayor impacto para el desarrollo soste-
nible e inclusivo. Este documento esta
dirigido alos publicos clave: accionistas,
inversores, organismos internacionales,
colaboradores, clientes, proveedores,
sector publico, medios de comunica-
cidén, organizaciones de la sociedad civil
y la sociedad en general.
"El 2022, fue un afnio en el cual nues-
tro negocio siguid creciendo y nos se-
guimos consolidando como una de las
instituciones financieras lideres en el
sistema financiero argentino. En BBVA
estamos convencidos que, gestionar
nuestro negocio bajo un modelo de ban-
ca responsable, es clave para la sosteni-

bilidad del Banco a largo plazo” seriald
Martin Zarich, presidente ejecutivo de
BBVA en Argentina.

Por su parte, Hernan Carboni, director
de Relaciones Institucionales de BBVA
en Argentina, explicd que, "en BBVA
estamos comprometidos con la cons-
truccion de un futuro mas verde e in-
clusivo. Con nuestro Reporte Integrado
2022 rendimos cuentas sobre cémo es-
tamos trabajando en este camino. Por
medio de este documento, informamos
a nuestros grupos de interés, las accio-
nes, programas y resultados financieros
y no financieros de nuestra gestioén, de
acuerdo con los temas relevantes y de
mayor impacto para el desarrollo soste-
nible”.

El Reporte Integrado considera linea-
mientos internacionales de referen-
cia en materia de rendicién de cuentas
como el marco de referencia The In-
ternational <IR> Framework de Value

-

HERNAN CARBO

Reporting Foundation y el Estandar de
Bancos Comerciales de Sustainabili-
ty Accounting Standards Board (SASB).
Ademas, por primera vez se elabord ut-
lizando como referencia los nuevos Es-
tandares de Global Reporting Initiative
(GRI), publicados en octubre de 2021.
Este informe también incluye el com-
promiso de BBVA con tres iniciativas
de Naciones Unidas: los 10 Principios
del Pacto Global; Principios de Banca
Responsable (PBR) de la Iniciativa Fi-
nanciera del Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (UNEP
FI); y los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS).

Al mismo tiempo, este documento se
complementa con otras publicaciones
del Banco como por ejemplo del Céddigo
de Gobierno Societario, los Estados Fi-
nancieros Anuales y el formulario 20-F
dela U.S. Securities and Exchange Com-
mission.

| o ? i
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Es destacable que el Reporte se presenta
en un micrositio, donde los lectores tie-
nen la posibilidad de navegar y armar su

propio documento descargable en fun-
cion de sus temas de interés.

Aspectos destacados del Reporte Inte-
grado 2022

Desemperio econdémico-financiero: En
el afio 2022 BBVA Argentina siguio cre-
ciendo y consolidandose como una de
las instituciones lideres en el sistema fi-
nanciero argentino. El Banco mantuvo
el tercer puesto en cuanto a préstamos
privados en la Argentina, y se posiciond
en el mismo puesto en cuanto a depdsi-
tos privados. Al 31 de diciembre de 2022,
el Banco, junto con compariias conso-
lidadas y vinculadas, registré un resul-
tado neto positivo de 57.934 millones
de pesos, mostrando un crecimiento de
40,5% en relacion con el afio anterior en

moneda homogénea.

El retorno sobre el patrimonio neto
promedio (ROE) alcanzoé 17,5% en
2022, superior al 13,5% registrado en
el afio 2021. El retorno sobre el activo
promedio (ROA) fue de 3,0%, superior
al 2,0% registrado en 2021.

Ademas, el Banco alcanz6 una ratio
de mora en préstamos privados de
1,13% a diciembre de 2022, por deba-
jo de los ratios del sistema financiero
(3% a noviembre de 2022).

Banca Responsable: El Plan Estra-
tégico de Sostenibilidad se basa en 3
objetivos: fomentar nuevos negocios
a través de la sostenibilidad; alcanzar
Cero Emisiones Netas en 2050 y ge-
nerar un impacto positivo. Con miras
a difundir estos compromisos, BBVA
Argentina realizé en 2022 el primer
evento de sostenibilidad para colabo-
radores y publico externo y renovo la
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campana "Modalidad Sostenible” dirigi-
da a clientes, colaboradores, accionistas
y la comunidad en general.

Finanzas Sostenibles: La descarboni-
zaciéon supone uno de los mayores retos
que tiene la humanidad y como entidad
financiera, BBVA ejerce un impacto so-
bre el medioambiente y la sociedad de
manera indirecta a través de su activi-
dad crediticia y los proyectos que finan-
cia, y lo ve como una nueva oportuni-
dad de negocio.

Durante 2022, BBVA Argentina destind
fondos, entre otros, a la financiacién de
proyectos y financiacidén corporativa,
actividad de banca transaccional, colo-
caciéon de bonos, y productos de inver-
sion gestionados o comercializados por
BBVA.

BBVA Argentina movilizé 21.595 millo-
nes de pesos en negocio sostenible, des-
tinados a accidén climatica y crecimien-
to inclusivo. El 58% de la financiacion
sostenible estuvo dirigida a proyectos
de accidén climatica. Entre las operacio-
nes sostenibles destacadas se incluyen
los préstamos sostenibles a Grupo Le-
desma, el bono verde de Luz Tres Picos
S.A., los préstamos prendarios para la
compra de scooters eléctricos NUUV y
la carta de crédito standby sostenible a
Arauco Argentina.

Transformacion digital: Mas de 3,6 mi-
llones de clientes eligen a BBVA Argenti-
na en su dia a dia, incluyendo a clientes
individuos, PyME y de Banca Corporati-
va. El Banco continua apostando a la di-
gitalizacion de los productos y servicios,
brindando nuevas soluciones y funcio-
nalidades en las plataformas digitales,
que ayuden a mejorar los negocios de
los clientes, brindar claridad y agilidad
en sus operaciones y en el control de
sus gastos, entre otros beneficios. Como
resultado, los clientes digitales activos
alcanzan 2,3 millones y el 84% de las
ventas se realizan de forma digital (en
unidades).

Talento BBVA: Es clave el compromiso

46 - Revista Economica

de los 5.888 colaboradores, que desem-
pefian su gestidn dia a dia en el marco
de los valores BBVA: el cliente es lo pri-
mero, pensamos en grande y somos un
solo equipo. Estos valores son la identi-
dad de todos los que trabajan en el Ban-
co y definen el ADN de BBVA con el ob-
jetivo de trabajar con una visién unica y
con sinergia entre las areas, para lograr
el mejor contacto con el cliente, brin-
dando soluciones integrales e innova-
doras de principio a fin.

En este marco, BBVA Argentina conti-
nua trabajando para generar un lugar
trabajo diverso, para lo cual realizé un
diagnostico para identificar las barreras
que obstaculizan la paridad de género.
El Banco cuenta con 3 directoras muje-
res, una muestra del compromiso con el
liderazgo femenino para que cada vez
mas mujeres ocupen lugares protago-
nicos.

Educacion e Inclusion financiera:
BBVA Argentina continua acompanan-
do a las comunidades locales con pro-
gramas en cuatro ejes: educacion finan-
ciera, emprendedurismo, sostenibilidad
y cultura.

En 2022 un total de 1.626.675 personas
fueron alcanzadas con la inversion en
la comunidad. Durante ese afno, se in-
crementd el alcance de la Plataforma
Digital de Educacion Financiera que tie-
ne como objetivo ofrecer talleres online
para mejorar los conocimientos y com-
petencias sobre gestion financiera.

Sostenibilidad ambiental: El Banco
continua implementando el Plan Global
de Ecoeficiencia, que cuenta con objeti-
vos de reduccion de impactos a través de
meétricas e indicadores de seguimiento,
en 5 ejes: gestion ambiental y construc-
cion sostenible; energia y cambio cli-
matico; agua; papel y residuos; y exten-
sion del compromiso.

En 2022, el 11,76% del consumo ener-
gético fue de fuentes renovables y se
alcanzo6 la certificacion ISO 50001 de
Eficiencia Energética en 10 sucursales y
la Torre BBVA. Ademas, al igual que en
2021, el 100% de las emisiones de CO2

BBVA FUE DISTINGUIDO COMO
MEJOR BANCO DE ARGENTINA
POR GLOBAL FINANCE

La revista especializada en finanzas,
Global Finance, ha reconocido a BBVA
como Mejor Banco de Argentina en
The World's Best Banks 2023 - Latin
America. A pesar del entorno econémi-
co desafiante del pais, de alta inflacion
y fuerte devaluacion de la moneda,
BBVA en Argentina logré una utilidad
neta mayor en 2022, en comparacion
con el mismo periodo del ario anterior,
senalod la revista especializada. Los im-
presionantes ingresos operativos que
representan un aumento en compara-
cion con el ario anterior demuestran la
capacidad del banco para administrar
sus operaciones de manera efectiva y
hacer crecer su negocio en un merca-
do desafiante, agregdé Global Finance al
valorar el desemperio de la entidad en
el pais. Los ganadores de los premios
de este afio son aquellos bancos que
atendieron cuidadosamente las nece-
sidades de sus clientes en mercados
dificiles y lograron soélidos resultados
mientras sentaban las bases para el
éxito futuro. Las organizaciones ga-
nadoras administran sus activos y pa-
sivos de manera inteligente a la luz de
los escenarios de tasas de interés que
cambian rdpidamente, serialé Global
Finance.

[ TURISMO Y MEDICINA |

Omint y la Clinica
Bazterrica contribuyen al

mint, la reconocida empresa lider en seguros médi-
cos, a través de la prestigiosa Clinica Bazterrica ha
participado activamente en una destacada mision
comercial de turismo médico en Paraguay. El turis-
mo médico es una industria en crecimiento a nivel mundial, ge-
nerando negocios por mas de US$ 12.000 millones. Argentina,
consolidada como destino de referencia aporta, segun estima-
ciones, mas de USS 100 millones en ingresos de divisas asocia-
dos al turismo médico.
Este encuentro, organizado por la Cancilleria Argentina en cola-
boraciéon con la Camara Argentina de Turismo Médico (CATM),
ha generado oportunidades significativas para promover y po-
sicionar los servicios de salud de Argentina en el pais vecino.
Durante esta misién, que tuvo lugar en la capital paraguaya, se
llevaron a cabo mas de 200 reuniones de negocios en forma-
to B2B (empresa a empresa). La iniciativa busca impulsar el re-
conocimiento de las prestaciones médicas de las instituciones
argentinas y captar la atencién de pacientes de Paraguay, pro-
moviendo al mismo tiempo acuerdos bilaterales de colaboracion
para la atencion médica integral.

Omint, a través de la Clinica Bazterrica, participd en esta mision
comercial destacando la calidad y excelencia de sus servicios.
La Clinica Bazterrica, reconocida por su trayectoria y liderazgo
en el ambito de la salud, brinda atencion médica de primer nivel
y soluciones integrales para sus pacientes, tanto adultos como
pediatricos.

impulso del turismo

En el marco del seminario sobre la oferta de servicios médicosy
las rondas de negocios, se resaltd la importancia de aprovechar
la complementariedad de los sectores médicos de ambos paises,
asi como la relevancia de la integracién regional y la colabora-
cion publico-privada, destacando el compromiso asumido por
las instituciones participantes.

La participacion de OMINT y Clinica Bazterrica en esta mision
comercial en Paraguay refuerza el liderazgo de la compariia en
el sector y contribuye al fortalecimiento de la salud y la atencion
meédica en la region.
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ALFA ROMEO

VPU 378

La marca italiana cumplié 100 afios en la
Argentina

lfa Romeo, la marca italiana de vehiculos deportivos,
celebro, sus 100 afios en la Argentina. Nacida en Mi-
lan, es la misma con la cual Juan Manuel Fangio gano
su primer campeonato mundial, y hoy brilla por la in-
novacion de sus modelos, como el Alfa Romeo Stelvio Veloce,
el primer SUV de Alfa Romeo que es éxito de venta en Estados
Unidos y multipremiado en Europa, que llega a la Argentina en
su nueva version, pero con la impronta que lo caracteriza. Lo
distingue su impactante disefio exterior, sus lineas y acabados
refinados, con los cuales captura todos los sentidos. Pero, por
sobre todo, representa la deportividad italiana en su maxima
expresion. Ninguna otra marca logra el perfecto balance entre
belleza, performance y deportividad como lo hace Alfa Romeo.
Por otro lado, el modelo Alfa Romeo Giulia Veloce, es un clasico
moderno que se destaca por su disefio, potencia e innovacion.
Genera una emocion de conducir unica e inconfundible, siendo
un icono que trasciende de épocas, representando la esencia de
la marca en diserio y performance, sumado a la tecnologia mas
avanzada en seguridad y asistencias a la conduccion.
Se trata de un modelo reconocido mundialmente, ya que solo
en los arios 2020 y 2021, Alfa Romeo Giulia Veloce recibio pre-
mios como el de “Best Brands” en disefio, otorgado por el medio
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Aleman Auto Bild. Ademas, gand por cuarta vez en los ultimos
cinco anios el premio “Best Car” por parte de los lectores del pres-
tigioso medio aleman Auto Motor und Sport, y también logro el
primer lugar en cuatro categorias de la revista Sport Auto.

Alfa Romeo es una marca global que pisa fuerte de la mano de la
conectividad y la electrificacion. Hoy el Alfa Romeo Tonale Hi-
brido es un éxito de ventas en los mercados donde ya esta dis-
ponible.

Asimismo, este auto es el primero del mercado equipado con un
certificado digital NFT (token no fungible). Basado en la tecno-
logia blockchain y vinculado de forma unica, el NFT del Tonale
certifica el automovil en el momento de la compra y evoluciona
para representar su uso durante el ciclo de vida del vehiculo, con
importantes ventajas en términos de proteccion del valor resi-
dual.

Alfa Romeo y pasion son sinénimos desde el nacimiento de la
marca en 1910. Signada desde su inicio por un claro espiritu de-
portivo, Alfa Romeo ha fabricado automoviles con una pasion
Unica por el disefio y el rendimiento, la cual ha llevado a la marca
a convertirse en leyenda del automovilismo deportivo mundial,
asicomo un claro ejemplo de diserio italiano aplicado a la indus-
tria automotriz.

AUTOMOTRICES

BMW

MINI EN EL SALON DEL AUTOMOVIL DE SHANGHAI 2023

INI presento su amplia gama de productos en la 20a
Exposicién Internacional de la Industria del Auto-
movil. Alli, el MINI Cooper SE Convertible totalmente
eléctrico celebro su estreno mundial y, con el MINI
Concept Aceman, MINI ofrecid un primer pantallazo de un nuevo
concepto de vehiculo: propulsion totalmente eléctrica junto conun
disefio completamente nuevo. Ademas, el 30 aniversario del MINI
Convertible se celebra con el MINI Convertible Seaside Edition y Spi-
ke, el compariero digital, cobra vida.
Dicha edicion limitada estara disponible en los colores Enigmatic
Black y White Silver, y enfatiza el caracter distintivo del MINI Con-
vertible con detalles de equipamiento especificos.
Con una autonomia de hasta 201 kildmetros determinada en el ciclo
de prueba WLTP, los viajes al aire libre mucho mas alla de los limites
dela ciudad son posibles. Y ademas de la propulsion totalmente eléc-
trica, MINI también asume un papel de pionero con sus llantas de
aleacion ligera, que estan hechas 100 por ciento de aluminio secun-
dario. En combinacién con el hecho de que se utiliza electricidad
verde para producirlas, las emisiones de CO2 se reducen significati-
vamente frente a los procesos de fabricacidn convencionales.

Hacia una nueva era con el MINI Concept Aceman.

Con el MINI Concept Aceman, la marca ofrece una vista previa del
primer crossover totalmente eléctrico de la nueva familia MINI.
Este concept representa “Simplicidad carismatica”: el lenguaje de
disefio MINI del futuro, que se centra en lo esencial y reinterpreta
el uso creativo de la marca.

Las tecnologias innovadoras y las numerosas opciones de perso-
nalizacion muestran como podria ser la digitalizacion de MINI en
el futuro.

Combustibles alternativos: BMW Motorrad Motorsport

Las carreras de motos estan marcando el rumbo hacia una mayor
sustentabilidad y un area a abordar es la del combustible. Con esto
presente, la comisién de Superbikes del Campeonato Mundial de
Superbikes FIM (WorldSBK) ha decidido que, al igual que en Moto-
GP, los combustibles utilizados deberan estar constituidos con al
menos un 40 por ciento de componentes libres de elementos fosi-
les, a partir de la temporada 2024. BMW Motorrad Motorsport esta
preparandose intensamente para este cambio y esta involucrado
en el desarrollo de dichos combustibles alternativos, gracias a su
asociacion con la empresa NORDOEL dentro del proyecto conjun-
to DeCarTrans.

Motorsport tiene el conocimiento, los expertos y las instalaciones
de medicion para probar y analizar todos los aspectos de nuestros
combustibles al limite. Esto nos permite desarrollar un combustible
alternativo de alta calidad y alto rendimiento para las carreras y el
uso diario. Nosotros, y todo el proyecto DeCarTrans, nos benefi-
ciamos de los conocimientos adquiridos en Munich en nuestros
esfuerzos por minimizar la emision de contaminantes”.

| TR

Revista Economica - 49



FORD ARGENTINA

LA EMPRESA INICIO LAS PRUEBAS PARA FABRICAR
LA NUEVA RANGER EN PACHECO

a nueva generacion de Ranger sera
producida para América del Sur en
la planta de Ford en Pacheco, la cual
fue totalmente transformada.
Incorporando tecnologia de vanguardia y
procesos de manufactura 4.0, Pacheco es
ahora una planta digitalizada y conectada
que entregara un nivel de calidad que sera
un diferencial competitivo de este modelo.

Ford Maverick Hibrida

La capacidad instalada aumenta un 70% y
crece hasta las 110,000 unidades por aro,
con innovacion en todos los sectores.

Con el lanzamiento de la Nueva Ranger,
Planta Pacheco comenzara a operar con
100% de energia renovable.

En ese sentido, Ford anuncio que comenzd
las pruebas en la fabrica que hara la Nue-
va Ranger en Pacheco, como parte de los

preparativos para su lanzamiento en los
mercados de América del Sur durante el
segundo semestre de este afio. La pick-up,
totalmente nueva, sera fabricada con pro-
cesos de produccion conectados y 4.0, para
entregar un nuevo standard de calidad que
sorprendera a los consumidores.

“La Nueva Ranger es el resultado de una in-
version de 660 millones de dolares, aplicada
en gran parte a la transformacion comple-
ta de la planta de Pacheco, cuyo proceso
productivo se equipara a las plantas mas
modernas de Ford en el mundo, tanto en
términos de tecnologia aplicada a la calidad
y eficiencia, como también en ergonomia
para los colaboradores. La sustentabilidad
también fue prioridad, y por eso anuncia-
mos que la produccion de la Nueva Ranger
empleara 100% de energia eléctrica prove-
niente de fuentes renovables’, dijo Martin
Galdeano, presidente de Ford Argentina.

La planta de Ford en Pacheco se encuentra
ubicada en un predio de mas de 1 millén de
metros cuadrados de superficie y compren-
de todas las etapas del proceso de manu-
factura, incluyendo estampado, carroceria,
pintura y montaje final, ademas de la planta
de motores, areas administrativas y la Es-
cuela Técnica Henry Ford, entre otros.

"La Nueva Ranger serd la mejor Ranger de
todos los tiempos, con atributos de perfor-
mance y tecnologia que van a redefinir el
segmento de pick-ups en la region’, dijo
Rogelio Golfarb, vicepresidente de Ford
América del Sur. "La nueva fabrica entrega-
ra un nivel de calidad que sorprendera a los
consumidores, y sera un importante dife-
rencial competitivo”.

Ford Argentina presentd la nueva Ford Maverick Hibrida, la primera pick-up
electrificada de su segmento; que se destaca por su versatilidad, confort, maxi-
ma seguridad y toda la robustez que caracteriza a la Raza Fuerte de Ford. Con el
lanzamiento de la Maverick Hibrida, Ford avanza en su estrategia de electrifica-
cion anunciada a fines de 2022, cuyo objetivo es finalizar el afio con 5 productos
electrificados en 5 segmentos diferentes. La version hibrida de Maverick ofrece las
caracteristicas ya reconocidas de la innovadora pick-up compacta, y las combina
con las ventajas de la tecnologia hibrida de Ford: un nivel destacado de performan-
ce e importantes reducciones en materia de emisiones y consumo de combustible.
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GENERAL MOTORS ARGENTINA

PREMIO PARA LA CHEVROLET EQUINOX RS

1 Centro de Experimentacién y Seguridad Vial (CESVI)
realizé su premiacion anual en la que distingue a los vehi-
culos mas seguros del mercado argentino como parte de
su compromiso por la seguridad. En esta ocasion, el Che-
vrolet Equinox refrendo el galardon obtenido en 2018 cuando fue
elegido el SUV mas seguro en su categoria.
Esta equipada con un motor 1.5 turbo con inyeccién directa de
nafta y una transmision automatica con opcion de cambio de mar-
chas manual. Tiene una potencia maxima de 172 cv a 5600 rpm y
un torque maximo de 275 Nm/2500 a 4500 rpm.
"Una vez mas, y siguiendo nuestra vision global de cero accidentes
con autos mas seguros, vemos plasmado el compromiso de Gene-
ral Motors por extender la seguridad de los vehiculos de categorias
superiores a los de entrada de gama. Queremos agradecer a CESVI
Argentina por el reconocimiento frente a rivales de altisima com-
petencia local’, afirmé Bernardo S. Garcia, Gerente de Comunica-
ciones Corporativas de General Motors Sudamérica para Argenti-
na, Uruguay y Paraguay.
"Sabemos que la Equinox RS es un vehiculo destinado principal-
mente a las familias por tamaro y confort, por lo cual la seguri-
dad de nuestros clientes en todos los ambitos es nuestro principal
motor a la hora de darles movilidad. Agradecemos a CESVI por el
reconocimiento y a nuestros clientes por elegirnos y permitirnos
mejorar dia a dia.”, agrego Bernardo S. Garcia.
Chevrolet histdricamente es un gran protagonista de estos pre-
mios. En el 2020, la S10 recibié la distincién a la pickup mediana
mas segura del afio y en 2018 el Onix ganod este premio incluyendo
el de la categoria Oro.

MYCHEVROLET APP SE RENUEVA

MyChevrolet App conecta a los usuarios con sus vehiculos Che-
vrolet. En los autos eléctricos permite verificar niveles de carga
de las baterias y la autonomia del auto desde el celular, para po-
der planificar mejor su viaje.

“La App es una de las herramientas mas utilizadas dentro del
portafolio de servicios conectados que ofrecemos, y tiene como
proposito facilitarles la vida a nuestros clientes y sacarle el ma-
yor provecho a la tecnologia de nuestros vehiculos®’, comento
Juan David Arias, Gerente comercial de OnStar y Servicios Co-
nectados.

MAS QUE UNA APP
JEXPERIMENTALA!

RAMOS ; VE MAS ALLA
REDISENAMODS TU
APP MYCHEVROLET 5 DE LO ORDINARID
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KTM ARGENTINA

TM Argentina presento al mercado
de nuestro pais la version de la KTM
390 Adventure SW con la incorpo-
racion de llantas de rayos cruzados,
lo cual representa una mejora considera-
ble para que la aventura y las experiencias
sean aun mejores en todo tipo de superficies.
Esta nueva version de la 390 Adventure SW
(spoked wheels), refuerza su caracter off-
road con llantas de rayos y refuerzo de aros
de aluminio anodizado negro.
En Argentina, el porfolio de modelos KTM se
producen en la Planta Industrial de 10.000
m2 de la localidad de Campana, Buenos Ai-
res, que tiene el Grupo Simpa S.A., empresa
de capitales nacionales de mas de 40 arios de
trayectoria en el pais.

Royal Enfield inauguré un nuevo local en Banfield
Con la presencia de Martin Schwartz, director del
GRUPO SIMPA S.A, el equipo de BUENAS RUTAS SRL,
autoridades de la municipalidad de Lomas de Zamora
y 120 clientes de la marca Royal Enfield inauguré un
nuevo local en Banfield. De esta forma incorporo su
décimo noveno concesionario oficial en el pais.

Entre los modelos que pueden adquirirse en el nue-
vo concesionario Royal Enfield en Banfield estaran
disponibles: la Interceptor 650, la Continental GT 650,
la Himalayan -version BS6-, la Meteor 350. Ademas,
contara con los modelos lanzados en el ultimo semes-
tre del 2022: la Classic 350 y la Scram 411.

“Esta inauguracion representa en si la continua ex-
pansion y consolidacion que lleva adelante Royal
Enfield en los ultimos afios. Estamos contentos y or-
gullosos de incorporar otro concesionario junto al
equipo de Buenas Rutas que nos sigue sumando gran
fortaleza a nuestra emblematica marca’, destacod Mar-
tin Schwartz, director del Grupo SIMPA S.A., represen-
tante de Royal Enfield Argentina.

“Esta apertura es muy especial para nosotros. Hace
casi cuatro arios que comenzamos con este proyecto
junto a los que integramos Buenas Rutas, con la aper-
tura del concesionario Royal Enfield Pilar”, serialo Ri-
cardo Guerra, Gerente de Marketing de Buenas Rutas,
operadores de Royal Enfield Sur, Royal Enfield Madero
y Royal Enfield Pilar.

52 - Revista Economica

AUTOMOTRICES

STELLANTIS

DEVELACION MUNDIAL DEL NUEVO SUV
CITROEN CV3 AIRCROSS

1 Nuevo SUV Citroén C3 Aircross abre un nuevo e increi-
ble capitulo en el segmento en Sudamérica. Sera el primer
B-SUV en el mercado capaz de transportar hasta siete pa-
sajeros.
La tecnologia de la plataforma CMP se suma al conocimiento y es-
tructura de Stellantis en la regién para entregar el producto ideal y
accesible a un consumidor cada vez mas exigente.
"Estamos muy entusiasmados con la presentacion del nuevo SUV
C3 Aircross de Citroén, que complementa la creciente gama de la
marca enlaregion de Asia y América del Sur. Ha sido especialmente
diseriado con y para nuestros consumidores, que buscan un SUV
compacto adaptado a su familia, accesible y capaz de unir fuerzas,
atractivo disefio y tecnologia, con espacio para hasta siete personas”,
dijo Thierry Koskas, CEO Global de Citroén.

Miniserie RAM

RAM lanzo una miniserie sobre la

futura pickup regional. Son diferentes piezas que presentan el bac-
kstage del desarrollo del mayor lanzamiento en la historia de la mar-
caenlaregion.

Fiat Cronos numero 300.000

Stellantis, el grupo automotor mas grande de la Argentina alcanzoé
la fabricacion del Fiat Cronos numero 300.000 en su planta de Fe-
rreyra, Cordoba. El éxito comercial del modelo requirié continuos
esfuerzos de planificacion y reordenamiento de los procesos para
cumplir con los volumenes necesarios. Desde su lanzamiento el Fiat
Cronos se ha convertido en un icono de la industria automotriz na-
cional alcanzando y superando récords productivos y de ventas en
el mercado nacional.

E1SUYV Citroén C4 Cactus renueva la gama

ElSUV Citroén C4 Cactus da comienzo a su nueva gama 2023 aun mds co-
nectado, actualizado, confortable y alineado con las exigencias de sus clien-
tes. Unico en su categoria con una gama que une accesibilidad y prestacio-
nes, el Nuevo C4 Cactus MY23 presenta su nueva version FEEL con un amplio
abanico de novedades, sin renunciar a las virtudes que lo han convertido en
un referente en el segmento SUV. Su estilo atemporal es aun mds moderno
con un nuevo diserio de llantas de 16 pulgadas, con dos alternativas de termi-
nacién: diamantadas o negro “Onyx” dependiendo del color de la carroceria.
Respecto a la seguridad, el Nuevo SUV C4 Cactus FEEL cuenta con 4 airbags,
2 frontales y 2 laterales en las plazas delanteras que brindan seguridad a los
ocupantes. Completan el importante paquete de seguridad que ya brinda
de serie el C4 Cactus el control de estabilidad (ESP) y traccién (TC), ayuda al
arranque en pendiente, frenos ABS con distribucion electronica de frenado,
anclajes ISOFIX en las plazas traseras, apoyacabezas regulables y cinturones
inerciales de 3 puntos.
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MERCEDLES BENZ ARGENTINA

DAIMLER TRUCK AG, GRUPO AL QUE PERTENECE
MERCEDES-BENZ CAMIONES Y BUSES, FORTALECE

SU NEGOCIO

ercedes-Benz Camiones y Buses, compariia lider en
la produccion nacional y comercializacion de vehi-
culos pesados, se encuentra proxima a cumplir un
aflo y medio operando de manera independiente
como la subsidiaria local de Daimler Truck Holding AG. El grupo
aleman logro en el primer cuatrimestre de este afio, una fuerte
mejora en el desarrollo de sunegocio y continua apostando a un
crecimiento rentable a futuro.
En el primer periodo del ario fiscal actual, Daimler Truck Hol-
ding AG aumento significativamente sus ventas de unidades en
comparacion con el periodo del ario anteriorenun 15 % a 125.172
unidades (1T 2022: 109 286). Con el respaldo de una estabiliza-
cion de las cadenas de suministro globales en comparacion con
el trimestre del afio anterior, la alta demanda y el aumento en
las ventas de unidades, los ingresos aumentaron significativa-
mente en un 25 % a 13 200 millones de euros (Q1 2022: 10 600
millones de euros).
"Hemos establecido el objetivo claro de continuar con nuestro
crecimiento rentable en 2023. Después del primer cuatrimestre,
podemos afirmar: Comenzamos con fuerza y vamos por buen
camino. Nuestros resultados en el primer cuatrimestre supera-
ron las ganancias del mercado de capitales expectativas y todos
nuestros segmentos de Negocios Industriales contribuyeron al
crecimiento de la rentabilidad”, asegura Jochen Goetz, Chief
Financial Officer de Daimler Truck AG. Y agrega: “La continua
alta demanda de nuestros camiones, buses y servicios es la base
fundamental para mantener el impulso positivo en los proximos
cuatrimestres”.
Porsuparte, Raul Barcesat, Presidente de Mercedes-Benz Camio-
nesy Buses, afirma: “Nos genera muchisimo orgullo formar par-
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te del crecimiento exponencial en el que se encuentra Daimler
Truck Holding AG a nivel mundial. Desde Mercedes-Benz Ca-
miones y Buses, buscamos acomparfiar este desarrollo apostan-
do ala industria del transporte en Argentina.”

Mercedes Benz abrié un concesionario en La Pampa

Tauro Automotores Concesionario Oficial de Mercedes-Benz
Argentina abrio las puertas de una nueva sede ubicada en Santa
Rosa, La Pampa, inaugurando un imponente edificio e incorpo-
rando una nueva zona de atencién. La nueva sucursal en Santa
Rosa que posee una superficie de 866 m2, dentro de un predio
de 4424 m2 ubicado en Avenida Ing. Santiago Marzo Este 2395.
En la nueva sede del Concesionario Oficial de Mercedes-Benz
Argentina se ofrecen los servicios de venta, postventa y comer-
cializacion de repuestos de Vans.

[ NOVEDADES |

BANCO CIUDAD: CONVENIO CON
FOETRA

T 11Banco Ciudad y FO.ETR.A. Sindicato de las Telecomuni-
—— caciones celebraron un convenio marco que tiene por fina-
=l lidad proveer financiamiento para proyectos del sindicato
y ampliar el acceso de trabajadores y trabajadoras a productos y
servicios bancarios. Las lineas crediticias que el Banco Ciudad
pone a disposicion se destacan por sus tasas de interés prefe-
renciales y plazos extendidos; y mediante el acuerdo de reten-
cion de haberes con FO.ET.R.A,, pueden utilizarse para amplios
destinos La iniciativa fue refrendada por el Presidente del Banco
Ciudad, Guillermo A. Laje, y el Secretario Generalde FO.ET.R.A,,
Claudio Marin, acompariados por la directora del Ciudad Delfina
Rossi y el subgerente general de empresas Claudio Saffirio.

LLEGAN A ARGENTINA LOS NUEVOS MOTO G23, MOTO G13 Y MOTO

G13 SPECIAL EDITION

con la familia moto g, siempre se ha centrado en
- la innovacion significativa y en hacer que la nueva
tecnologia y caracteristicas sean accesibles a mas personas
en todo el mundo. En esta misma linea, la marca anuncio
la llegada a Argentina de los nuevos moto g23, moto gl3 y
moto gl3 special edition. Con el moto g23, los usuarios no
se perderan de esas fotos unicas en la vida. Con una cama-
ra principal de 50 MP con tecnologia Quad Pixel, las fotos
tendran un nivel de detalle increible, incluso con poca luz.
El moto gl3 también llega con un increible sistema de ca-
mara para que todos puedan convertir cualquier momento
en un recuerdo imborrable. Con un sistema de camaras
con 50 MP y tecnologia Quad Pixel, podran capturar ima-
genes nitidas en condiciones de poca luz, acercamientos
detallados y mucho mas.

'D esde que Motorola trajo al mundo a la gama media

@ Mot g”

DESEMPENO MAS RAPIDO,
4 GB DE RAM Y 128GB
DE ALMACENAMIENTO

DUAL SIM

NOMBRAMIENTO EN DCH

nombrado a Daniela Mora Simoes, directora de Personas del Grupo Omint,
como la nueva presidenta de su Junta Directiva en Argentina. Este nom-
bramiento es un reconocimiento a su destacada trayectoria en el ambito de los
recursos humanos y se espera que, en su nuevo rol, pueda seguir compartiendo
vy fomentando las mejores practicas en este
campo en todo el pais (www.orgdch.org).
- Como parte de sus responsabilidades, la presidenta de la Junta Directiva liderara
DCH en Argentina y actuara como representante de la organizacion en toda la
region. Ademas, participara en las tres reuniones anuales de Juntas Directivas
celebradas en Argentina y en las reuniones globales, formando parte del Comité
Ejecutivo constituido por los presidentes de cada pais.
Es importante destacar que DCH en Argentina esta compuesta por los princi-
pales directivos de Recursos Humanos de empresas lideres en el mercado, tales
r_/‘ como Mercado Libre, Quilmes, Galicia, BBVA, Unilever y Telecom, entre otras.
Esta organizacion tiene una estructura centralizada en Espafia, con presencia en

= | a Organizacion Internacional de Directivos de Capital Humano (DCH) ha

Portugal y distintos paises de Ameérica Latina.
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TODO
CON POLLO

[
]
VL y \|
RECETARIO

— 11 Centro de Informacion Nutricional de la Carne de Pollo

— (CINCAP) vy el Instituto de Formacién Técnica Superior

b Nro. 23 (IFTS Nro. 23) presentaron un recetario digital des-
cargable con ideas para aprovechar todos los cortes del pollo y
realizar deliciosas entradas, tapeos y platos principales para lu-

1\ cirse con amigos, familia y parejas.

! Lainiciativa "Todo con Pollo” surge luego de dos arios de diver-
sas actividades conjuntas con el IFTS Nro. 23 del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

El recetario, creado por los alumnos de la materia "Practicas

Profesionalizantes 2" de la Carrera Técnico Superior en Gastro-

nomia es una muestra mas del aporte nutricional de esta mate-
| rlaprimay sugran versatilidad y practicidad. La carne de pollo
es un alimento saludable y sustentable y, por eso, es ideal para
: incluirlo en la mesa.

Para conocer mas sobre el proyecto y compartir sus platos pue-
den ingresar al perfil de CINCAP en Instagram y Facebook.

Al

SUPERVIELLE “INVERSION RAPIDA”

upervielle lanzo "Inversion rapida’, una experiencia que per-

mite lograr este objetivo de una forma simple y accesible.

Desde la plataforma Online Banking y con la agilidad de dos
clics, el cliente puede acceder a una experiencia simplificada e in-
tuitiva para suscribir desde $100 a Fondos Comunes de Inversion
(FCI) de corto plazo en pesos; generando rendimientos diarios con
liquidez inmediata, ya que el retiro del dinero puede solicitarse de
lunes a viernes durante las 24hs.
Proximamente, contardn con esta opcion en su aplicacion (App
Supervielle), y también se podrd suscribir y retirar el dinero los fi-
nes de semana. De esta manera, el cliente puede obtener ganan-
clas con el dinero que no esté utilizando y, al mismo tiempo, con-
tar con los fondos en el acto cuando lo considere necesario.
"A través de Inversion Rapida no solo ofrecemos a nuestros clien-
tes una herramienta para generar rendimientos diarios, sino que
logramos una experiencia simplificada, agil y segura que acerca
e invita a cada vez mas personas a la posibilidad de invertir’, des-
taco Leonardo Sgavetti, Gerente de Experiencia Individuos en Su-
pervielle.

Estamos junto a vos;
en todo momento, SANCOR
acompanandote. SEGLES
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EVOLUCIONAR
EN EL DISENO
ES CAMBIAR
PARA MEJOR

Desarrollar los neumaticos que tu
FATE.COM.AR auto necesita. En confort, seguridad
y control de marcha. Eso es Fate.

Evolucidn en disefio constructivo.



