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un impacto ambiental p
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[ EDITORIAL |

Se sale con produccion,
trabajo y desarrollo

e empezaron a acelerar los tiem-
pos eleccionarios, cada una de
las fuerzas, tanto en el oficialismo
como en la oposicion han entrado
en el fragor de la contienda electoral con
la mira puesta en las PASO, pero mientras
esto sucede el devenir econémico mues-
tra un frente cargado de nubarrones y con
tormentas en un horizonte no muy lejano.
Se vive una situacion de extrema fragili-
dad, venimos ingresando en un régimen
de alta inflacidon con escasas reservas y
esto impacta fuertemente sobre la activi-
dad sumado a los darios que ha producido
la sequia que tendra entre otras conse-
cuencias una fuerte caida en la recauda-
cion (se habla de entre 15y 20 mil millones
de dolares).
Las serlales que dio Economia desde la
asuncion de Massa al frente de la cartera
van en la direccidon correcta, reafirman
el cumplimiento de las metas con el FMI
aungue también se negocian diferimien-
tos de vencimientos para no caer en de-
fault. No obstante, la acumulacion de re-
servas es el gran capitulo ausente por lo
que estamos yendo a un régimen de alta
inflacion con escasas reservas y esto im-
pacta directamente sobre la actividad. Esto
lo sefialo Federico Poli quien fuera jefe de
gabinete del ministro de Economia, Ro-
berto Lavagna, y director ejecutivo por
Argentina y Haitl en el Banco Interame-
ricano de Desarrollo (BID) en Washington
en el lanzamiento de su libro "Mas alla del
liberalismo y el populismo: una sintesis
desarrollista para la Argentina” en el que
comenta que nuestro potencial productivo
y tecnoldgico no solo remite a un pasado
de gloria. Existe, aun hoy, un importante
capital acumulado que se traduce en co-
nocimientos, tradiciones e historias que
constituyen verdaderos activos latentes.
Muchos emprendimientos actuales, opa-

cados por la pérdida de rumbo nacional,
no dejan de seguir siendo muy significati-
vos a lo que adherimos fervientemente; el
potencial argentino es inmenso, pero sin
una politica de desarrollo y un gasto inteli-
gente volveremos a quedar empantanados
como tantas veces.

Los datos alli vertidos por Poli son alar-
mantes, en 50 afios multiplicamos por 20
la pobreza, el PIB per capita esta disminu-
yendo 1,3% por afio, la pobreza y la indi-
gencia se duplicaron en la ultima década
mientras el liberalismo y el populismo se
pasan la pelota; la Argentina debe recupe-
rar la épica del desarrollo.

El economista de Harvard, Dani Rodrik,
que esta logrando el consenso en la poli-
tica norteamericana, desplazando el para-
digma neoliberal sefiala que hay signos de
una tendencia hacia una mayor reorienta-
cion hacia un marco de politica econdmi-
ca enraizado en la produccion, el trabajo
y el localismo, en lugar de las finanzas, el
consumismo y el globalismo. Si aplicarmos
ese concepto a la Argentina podriamos
decir la superacion del maldito péndulo
liberal-populista al que estamos acos-
tumbrados desde hace cinco décadas los
argentinos. Medio siglo en el que fuimos
destruyendo activos y valor, y empobre-
ciéndonos.

La Argentina debe recuperar la épica del
desarrollo. Necesitamos politicas que se
direccionen hacia la expansion de nues-
tras fuerzas productivas y el aprovecha-
miento de los inmensos recursos natura-
les y humanos que poseemos generando
estabilidad y credibilidad.
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Cambio de paradigma

—
-

DIALOGAMOS CON MARCOS
HERMANSSON Y DIEGO MARTINEZ
PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL
CENTRO DE CORREDORES Y AGENTES
DE LA BOLSA DE CEREALES DE BUENOS
AIRES SOBRE LOS CAMBIOS QUE SE
VIENEN OBSERVANDO EN EL CORRETAJE
DE GRANOS.

uando comienzan las actividades y cual es su
objetivo?
M H: El Centro de Corredores y Agentes de la
Bolsa de Cereales de Buenos Aires fue fundado
en 1941y ya desde esa fecha los corredores participan ac-
tivamente de la Bolsa de Cereales de Buenos Aires -funda-
da en 1854-. Es una entidad que nuclea a la gran mayoria
de los corredores que operan activamente, tanto en el merca-
do disponible como el de futuros. Igual que todos los mercados
concentradores y bolsas del mundo. Como agentes comerciales, los
corredores desarrollamos desde entonces una tarea fundamental,
acercando diariamente a vendedores y compradores para facilitar
lainfinidad de transacciones que se concretan en el mercado.
A través de nuestra actividad garantizamos la multiplicidad de ofe-
rentes y demandante, lo que es una condicidon imprescindible para
mantener la transparencia del mercado. Desde hace arios realiza-
mos una importante tares de difusion y capacitacion en los dis-
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tintos métodos de cobertura y

arbitraje de riesgos en todas las zonas agricolas de nuestro pais.

¢Cuales son algunos de los cambios en el corretaje de granos?
M H: Corretaje de granos, si bien nacié como un servicio comer-
cial, en la actualidad comprende también asesoramiento financie-
ro. La integracion de los servicios comerciales con los financieros
es algo que llegd para quedarse porque el sector agropecuario, uno
de los mas importantes de la economia argentina, requiere solu-
ciones tanto para comercializar granos como para gestionar el ca-
pital de trabajo.

El contexto tanto local como internacional hace inviable para una
empresa agricola gestionar la estrategia comercial sin atender la
administracion de la liquidez con un horizonte de corto y mediano
plazo.

¢{Coémo era antes y co6mo es ahora?

D M: Originalmente, décadas atras, el asesor financiero de los em-
presarios agricolas eran los oficiales de cuenta de los bancos loca-
les; esa funcidon ahora la cumplen los corredores de granos a través
de la prestacion de un servicio integral.

En la ultima década las empresas de corretaje de granos, con sus

Marcos Hermansson y Diego Marti-
nez presidente y secretario del Centro
de Corredores y Agentes de la Bolsa de
Cereales de Buenos Aires

diferentes perfiles y escalas, han incorporado nuevos equi-
pos profesionales y tecnologia, ademas de capacitarse cons-
tantemente en materia de alternativas financieras, para ofre-
cer un servicio completo a los empresarios agricolas.

¢Qué nos puede decir de la estructura normativa?

M H: La nueva realidad presente en el sector cuenta desde
2022 con una estructura normativa que brinda seguridad a
los clientes: se trata de la figura de Agentes de Liquidaciéon y
Compensacién Agroindustrial (Alyc I Agro) creada por la Comision
Nacional de Valores (CNV).

La norma que regula a las Alyc I Agro (resolucién 924/2022) dispo-
ne los requisitos basicos que deberan cumplir aquellas Alycs que,
ademas de la actividad bursatil, desarrollan de manera simultanea
actividades de corretaje de granos, agropecuarias y agroindustria-
les.

Luego de un proceso de consulta a los integrantes del sector, la
CNV dispuso que las Alyc I Agro deben contar con un esquema que
permita una adecuada diferenciacion entre las cuentas bancarias
destinadas a la atencion del giro comercial y operativo, las cuen-
tas destinadas a las operaciones en el marco de sus actividades de
corretaje de granos y, finalmente, las utilizadas para la recepcion y
aplicacion de fondos por las operaciones realizadas en el dmbito del
mercado de capitales regulado por la CNV.

En el marco normativo vigente, toda transferencia es auditada por
la CNV y la Unidad de Informacién Financiera (UIF), lo que garan-
tiza una trazabilidad completa de las operaciones para seguridad
de las empresas agricolas.
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YPI' Luz y Pampetrol

acuerdan avanzar en proyeclo de

PF Luz y Pampetrol firmaron un
convenio para trabajar conjun-
tamente para el desarrollo de
proyectos de generacién solar
por una capacidad instalada potencial de
hasta 8SOMW.
La firma se realizé con la presencia del
gobernador, Sergio Ziliotto y el presidente
de YPF, Pablo Gonzalez, entre otras auto-
ridades.
El gobernador Sergio Ziliotto expresé que
el acuerdo “es un paso mas en el proceso
de reconversion iniciado por La Pampa
hacia las energias renovables” y subrayo
que el objetivo “sigue siendo avanzar ha-
ciala soberania energética de la provincia
y transformarnos de consumidores o pro-
veedores de este recurso”.
Elpresidente de YPF, Pablo Gonzalez, sos-
tuvo que "este acuerdo demuestra el com-
promiso de YPF y de YPF Luz por avanzar
en la transicién energética a través de la
generacion de energia renovable, en for-
ma colaborativa y federal”.

Los proyectos

Los proyectos en evaluacion en Realicod y
General Pico tendran una capacidad ins-
talada aproximada de hasta 40MW cada
uno, pudiendo alcanzar una producciéon
anual de energia de hasta 185GWh por
afio, con un ahorro de emisiones de CO2
de hasta 100.000 toneladas de CO2 por
afnio.

La inversidon en la construccion de cada
proyecto se estima entre 20 y 30 millones
de USD, dependiendo de la capacidad ins-
talada que se defina.

Acerca de YPF Luz

Con una inversion de 1.850 millones de
dolares entre 2016 y 2023, YPF Luz es una
empresa lider en generacion de energia
eléctrica en el pais.

Actualmente la compariia tiene una capa-
cidad instalada de 2.483 MW que provee
al mercado mayorista e industrial, y esta
construyendo otros 255 MW.
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Jannicke Nilsson, vicepresidenta Ejecutiva de Sustentabilidad, Philippe Mathieu, vicepre-
sidente de produccion y Exploracion internacional, Anders Opedal, presidente y CEO

£

YPF y Equinor apoyaron la exploracion
offshore en Argentina

En el marco del CeraWeek, la principal
conferencia de energia que reune a las
principales empresas del sector a nivel
mundial en Houston, el presidente de YPF,
Pablo Gonzalez, y el presidente y CEO de
Equinor, Anders Opedal, mantuvieron un
encuentro privado. Esta fue la primera
vez que las maximas autoridades de am-
bas compariias mantienen una reunion a
este nivel.

Durante el encuentro, analizaron la evo-
lucion de los proyectos que desarrollan en
el pais. Especialmente, destacaron que la
plataforma offshore es una de las menos
exploradas del mundo y que cuenta con
un gran potencial para el futuro y creci-
miento de Argentina.

Equinor opera en 36 paises del mundo,
emplea a mas de 21.000 personas y esta
presente en Argentina desde 2017 a través
de su asociacion con YPF en Vaca Muerta.

Equinor opera en 36 paises
del mundo, emplea a mas
de 21.000 personas y esta

presente en Argentina desde

2017 a traves de su asociacion

con YPF en Vaca Muerta.

A veces no alcanza con tener todo
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Sequias e inundaciones:
dos problemas, una solucion

Por Pablo “Patuco” Méndez,
Coordinador Regional de CASAFE por
Buenos Aires y La Pampa
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@& App Store | | P Google Play
a es sabido que lue-
go de un periodo de
inundaciones, le si-
gue uno de sequias.
Y esto es algo que venimos ob-
servando a través de los arios. El
clima nos presenta una dicotomia ame-
nazante y ante eso, solemos responder
con soluciones que resuelven el problema
solo a corto plazo.
Este es el caso de las llamadas obras de L 3 ]
evacuacion del agua. Este tipo de inicia- ; o Al : ) M T il
tivas evitan la acumulacién de agua, evi- | ; : o o
tando la inundacién. Sin embargo, solo
profundizan la problematica, ya que lle-
van al mar grandes cantidades de agua,
que serian necesarias y utiles en momen-
tos de déficit.

MEJOR PREVENIR QUE CURAR

Las obras de retencién de agua son una
herramienta que busca conservar el agua
donde cae y mantener su acumulacion
en lagunas, bajos y cubetas naturales sin
evacuarla de forma abrupta. Esto puede
lograrse a través de la implantacion de
pasturas y montes forestales, que explo-
ran el suelo de manera mdas profunda,
utilizan el agua y generan su circulacion
vertical. De esta forma, la vegetacion par-
ticipa de la recirculacion del agua, gene-
rando un microclima en el lugar donde
cae y evitando la concentracién en los
puntos mas bajos. A lo largo del tiempo,
se han aplicado diferentes tecnologias
que promueven la retencion del agua.

daciones son mas frecuentes y cercanos
en el tiempo unos de otros, incluso suce-
diendo muchas veces en simultdneo, en
diferentes regiones de la llanura pampea-
na.

MANOS EN ACCION

Algunas estrategias adicionales pueden
ser las obras de agro hidrologia, como las
curvas de nivel y la siembra “cortando” la
pendiente. En zonas mas bajas de la lanu-
ra pampeana, se pueden construir cana-
les ylagunas bordeadas para aumentar su

capacidad de almacenamiento de agua.
También se pueden generar vertederos,
alcantarillas y compuertas, para volcar el
agua de forma lenta.

Todos debemos aportar nuestro granito
de arena en esta tematica global. Tenemos
el conocimiento, tenemos la tecnologia
y tenemos la necesidad. Solo falta poner
manos a la obra para lograr el objetivo co-
mun y seguir produciendo de forma sus-
tentable.

La labranza conservacionista, la Siembra
Directa, los cultivos de servicio, la rota-
cion de cultivos, los residuos de rastrojo
en cobertura y el suelo siempre verde,
son algunas de las practicas que aportan
a este objetivo. Pero esto pareciera no ser
suficiente. Los periodos de secas e inun-

Acerca de Casafe: La Camara de Sanidad Agropecuaria y Fertilizantes (Casafe) re- H a C Ete G a IlC Ia
presenta a las empresas que brindan soluciones para el agricultor. Casafe apoya la .
sustentabilidad del negocio de la industria de fitosanitarios, convencidos de la ne- D] 7;’11

cesidad de la interaccion publico-privada. Promovemos una agricultura sostenible, F_;_ﬂ"; 'I'F*‘

a través de la implementacion de buenas practicas agricolas en todas las formas de

produccion.

A
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T) Galicia
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Genneia

firma nuevo financiamiento
internacional de largo plazo
con Bancos de Desarrollo

GENNEIA, LA COMPANIA LIDER EN GENERACION

DE ENERGIAS LIMPIAS EN ARGENTINA, ANUNCIO

LA OBTENCION DE UN NUEVO FINANCIAMIENTO
CORPORATIVO POR 85 MILLONES DE DOLARES A UN
PLAZO DE 10 ANOS. EL DESTINO DE LOS FONDOS SERA
LA CONSTRUCCION DE SUS NUEVOS PROYECTOS DE
ENERGIA RENOVABLE: EL PROYECTO SOLAR TOCOTA
1Y EL PROYECTO EOLICO LA ELBITA. GRACIAS AL
COMPROMISO CON EL MERCADO RENOVABLE, GENNEIA
CONTINUA POSICIONANDOSE COMO LA EMPRESA
NUMERO UNO, GENERANDO DURANTE EL 2022 EL 20%
DE LA ENERGIA SOLAR Y EOLICA DEL PAIS.

10 - Revista Economica

MO -elbanco de desarrollo de los Paises Bajos- y FinDev -el

banco de desarrollo canadiense- seran los otorgantes del

préstamo. Luego de un amplio y exhaustivo andlisis am-

biental, social y de gobernanza (ESG, segun sus siglas en in-
glés), ambas instituciones han decidido apoyar estos proyectos de
energia renovable al estar alineados a sus mandatos de promocion
del desarrollo sostenible.

Este financiamiento es el cuarto otorgado por FMO a Genneia con
el objetivo de continuar desarrollando el sector de energias reno-
vables en Argentina. FMO ya habia apoyado a Genneia en los arios
2018 y 2019 para el desarrollo de los proyectos edlicos Villalonga I,
Chubut Norte I y Vientos de Necochea. Asimismo, este nuevo fi-
nanciamiento representa el primer préstamo de FinDev Canada en
Argentina y el primer financiamiento otorgado a una empresa de
energia renovable a nivel global. FinDev Canada fue creada en 2018
con el proposito de promover el desarrollo sostenible en los paises
en vias de desarrollo.

' FINANCIAMIENTO '

“Nos enorgullece que instituciones
como FMO y FinDev sigan
apoyondo nuestros proyectos
enfocados en la transicion
energeética, invirtiendo en energia

. ”
eolica y solar”.

Elfinanciamiento internacional, con el apoyo de FMO y FinDev, es
un aporte de Genneia a la sustentabilidad del sector, ya que permite
compensar el impacto de la demanda de divisas requeridas para la
importacién de componentes en un afio tan complejo.

Carlos Palazén, CFO de Genneia indico que: “la exitosa trayectoria
de Genneia en la ejecucion de proyectos renovables y su solidez
crediticia nos permiten obtener financiamiento internacional a lar-
go plazo. Este acuerdo forma parte de nuestra estrategia para Tocota
IIT y La Elbita, y reafirma el liderazgo de Genneia en la ejecucion
de financiamiento con bancos de desarrollo en Argentina, quienes
nos han brindado apoyo a muy largo plazo por mas de US$530 mi-
llones desde el atio 2018."

En tanto, Bernardo Andrews, CEO de Genneia, expresdé que “nos
enorgullece que instituciones como FMO y FinDev sigan apoyando
nuestros proyectos enfocados en la transicion energética, invir-
tiendo en energia edlica y solar”.

El Proyecto Solar Tocota III, de 60 MW de capacidad instalada se
emplaza en un terreno de 300 hectareas, ubicado 65 km al Norte
de lalocalidad de Calingasta, provincia de San Juan. El sitio cuenta
con capacidad de evacuacion a la red eléctrica e irradiacion global
horizontal de un valor considerable, inmejorables condiciones para
la construccion de un proyecto de este tipo.

A su vez, el Parque Edlico La Elbita (162 MW) estard ubicado en un
terreno de 1.464 hectareas, ubicado aproximadamente 50 km al sur
de la ciudad de Tandil y contara con 36 aerogeneradores de ultima
generacion. Ambos proyectos estaran destinados a satisfacer la de-
manda de energia de grandes usuarios industriales, en el marco del
Mercado a Término de Energias Renovables.

De este modo, Genneia superara 1 GW de capacidad instalada, un
hito que sera alcanzado por primera vez en nuestro pais.

Gracias al compromiso con el mercado renovable, Genneia con-
tinla posicionandose como la empresa numero uno, generando
durante el 2022 el 20% de la energia solar y edlica del pais. De esta
manera, Genneia sigue liderando el sector con nuevos proyectos,
las emisiones de bonos verdes, la generacion de bonos de carbono,
y debido a su demostrada solidez y confianza, ahora encabeza el
regreso del financiamiento de la banca de desarrollo internacional
a Argentina.
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Coca-Cola América Latlina
impulsa los negocios
liderados por mujeres

COCA-COLA AMERICA LATINA
ESTA COMPROMETIDA CON
EL IMPULSO DE PEQUENOS
Y MEDIANOS NEGOCIOS EN
LA REGION LIDERADOS POR
MUJERES. AL MOMENTO,
SUMAN MAS DE 430.000
MIL EMPRENDEDORAS
BENEFICIADAS POR
PROGRAMAS DE
CAPACITACION.

Este compromiso retoma mds

sentido en una region como la
nuestra, en donde el 427% de
la poblacion economicamente
activa son mujeres y 22% son
emprendedoras. Esta situacion nos
ha llevado a redoblar esfuerzos,
a traves de diferentes proyectos
creados con el objetivo de brindar
las herramientas necesarias a
mujeres duenas de tienditas
y pequenos negocios, porque
sabemos que su crecimiento es
proporcional al crecimiento de
nuestras comunidades

12 - Revista Economica

linterior de la compariia, la am-
bicidén es que, para 2030, el 50%
de los puestos de liderazgo sean
ocupados por mujeres. Actual-
mente, en la regidn, las mujeres represen-
tan el 37.7%.
Para la Compariia, el papel de las muje-
res dentro de la sociedad es fundamental.
Esto ha llevado al desarrollo de distintas
iniciativas, al interior y exterior, enfo-
cadas en impulsar el empoderamien-
to femenino y permitir a las mujeres ser
duerias de sus emprendimientos hacia un
mundo mas equitativo.
“La diversidad, la equidad y la inclusion
estan en el corazdén de nuestros valores y
nuestra estrategia de crecimiento. Esta-
mos convencidos de que su papel es im-
portante en el éxito no sdélo de la Compa-
fiia, sino de la sociedad en general. Por lo
que impulsar iniciativas con perspectiva
de género, atendiendo las particularida-
des y las oportunidades aun existentes
para lograr un desarrollo mas equitativo,
no es una opcion, sino una responsabi-
lidad”, comentd Gabriela Herrerias, di-
rectora de Diversidad e Inclusién en Co-
ca-Cola América Latina.
"Este compromiso retoma mas sentido
en una region como la nuestra, en donde
el 42% de la poblaciéon econdmicamente
activa son mujeres y 22% son empren-
dedoras. Esta situacion nos ha llevado a
redoblar esfuerzos, a través de diferentes
proyectos creados con el objetivo de brin-
dar las herramientas necesarias a mujeres
duerias de tienditas y pequerios negocios,
porque sabemos que su crecimiento es
proporcional al crecimiento de nuestras
comunidades’, agrego.
Como parte de este esfuerzo, la compariia
ha impulsado alianzas con distintas orga-
nizaciones, con la intencién de acompa-
nar a mujeres emprendedores y ofrecer-
les programas enfocados en temas como
inclusién digital, habilidades personales
y empresariales, estrategias de ventas y
salud financiera, y otras habilidades ne-
cesarias para mejorar la gestion y admi-
nistracion de su negocio.

Resultado de lo anterior, junto a organi-
zaciones aliadas como ProMujer, Fundes
y Aliarse, Coca-Cola América Latina ha
transformado la vida de mas de 430,000
emprendedoras, a las que ha ofrecido los
recursos para romper el techo de cristal y
superar las barreras econémicas.

En Argentina, Coca-Cola y Chicos.net
han trabajado conjuntamente para brin-
darles a las mujeres la oportunidad de que
emprendan y tengan las herramientas
para hacerlo, fortaleciendo sus aptitudes
a través de talleres y capacitaciones, para
que puedan impulsar su independencia
econdmica, mejorando asi su calidad de
vida. Durante el desafio "Emprender Co-
ca-Cola", para celebrar los 80 arios en el
pais, se convoco a jovenes, egresados y
egresadas de ProgramON Emprendidos,
para que presenten sus ideas de negocios
con un total de 180 participantes, de las
cuales un 57% fueron mujeres.

"Para nosotros en Coca-Cola América La-
tina, la diversidad es importante para la
sostenibilidad de nuestras actividades, y
como Compariia no solo aspiramos a re-
flejar la diversidad de las comunidades en
las que trabajamos, sino también a liderar
y defender un mejor futuro compartido.
La uinica manera de alcanzar este propo-
sito es trabajar en conjunto para promover
una cultura que lo haga posible, desde el
interior del negocio”, concluyd Herrerias.
En este compromiso, la Compariia tiene la
ambicidn de que, para 2030, las mujeres
ocupen el 50% de los puestos de liderazgo
senior en la empresa. Hoy, este porcen-
taje significa aproximadamente el 38%.
Asimismo, el talento femenino general
representa el 56%. Lo que refleja que el
compromiso con este colectivo es solido.
Paralograr lo anterior y dar seguimiento a
las metas establecidas, la Compariia cred
el Consejo Global de Liderazgo de Muje-
res. A través de este consejo, se define la
mejor estrategia para lograr los objetivos
e iniciativas para acelerar el desarrollo del
talento femenino a puestos de responsa-
bilidad e influencia.
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Quales Group presente en el MWC

202_3 de Barcelona

Jormada

Eiira lilifiaamericana

wabiro Tech Champlona:
Lae seale-

n el evento Quales Group de
la mano de su CEO, Fernando
Manjarin, participé de la mesa
redonda sobre la tematica "El
Mercado hispanohablante: una oportu-
nidad para nuestras scaleups y tecno-la-
tinas”. En la charla se compartié la expe-
riencia de una empresa latinoamericana
que expande sus negocios en Europa,
junto con el gran potencial de Espafia
como hub de innovacién en inteligencia
artificial que permite la aceleraciéon para
las startups de América Latina.
Ademas de contar las vivencias y desa-
fios de internacionalizar se expuso como
funciona Quallie, el nuevo asistente vir-
tual de BI & Analytics, 100% customizable
y tecnoldgicamente flexible. Esta solu-
cion permite que las personas puedan
chatear en tiempo real con los datos,
pudiendo preguntar sobre los KPIs del
negocio, agilizando la gestion y la toma

QUALES GROUP, EMPRESA QUE DESARROLLA
SOLUCIONES DE DATOS APLICANDO TECNICAS DE

BI, ANALYTICS Y MACHINE LEARNING, PARTICIPO DE

LA ULTIMA EDICION DEL CONGRESO MOBILE WORLD
CONGRESS 2023, QUE SE CELEBRA EN BARCELONA
DESDE 2006 DEL QUE PARTICIPARON LAS EMPRESAS
MAS INFLUYENTES DEL ECOSISTEMA DE CONECTIVIDAD.

(=

de decisiones. Ademas, se puede conec-
tar a cualquier motor de base de datos.
Funciona en canales de chat conocidos
a nivel mundial, utiliza el entendimiento
del lenguaje natural y maneja un amplio
set de graficos como respuesta.

"Estamos felices de haber participado
del Mobile World Congress 2023, ya que
se considera una de las citas mas impor-
tantes de tecnologia a nivel mundial. En
Quales Group vemos con mucha clari-
dad la importancia de pensarse globales
y expandirse a nivel internacional. En-
tendemos que el ecosistema emprende-

dor latinoamericano tiene cada vez mas
protagonismo en todos los mercados,
incluyendo el europeo. Sin dudas que es-
tar presentes en este tipo de eventos nos
sigue abriendo puertas a nuevos clientes,
nuevas alianzas y nuevos paises. Genera
mucha motivacién rodearse de tanta in-
novacion, de tanto futuro”, concluyo Fer-
nando Manjarin, CEO de Quales Group.
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Atlas Copco Group
150 anos de innovaciones y
55 de trayectoria en Argentina

Pablo Adaniya

tlas Copco, fundada en Esto-
colmo en 1873, celebrd su 1502
aniversario y sus 55 arios en
Argentina. Durante un siglo y
medio Atlas Copco ha impulsado el desa-
rrollo y ofrecido innovaciones revolucio-
narias a clientes de numerosas y diversas
industrias.
«Estamos enormemente orgullosos de
nuestra historia y de seguir dando forma
al futuro a través de nuestras tecnologias
y soluciones de servicio», declaré Mats
Rahmstrém, Director Ejecutivo y Presi-
dente del Grupo Atlas Copco. «Mucho ha
cambiado desde 1873, cuando éramos
una pequenia empresa local incipiente.
Sin embargo, creo que nuestros fundado-
res reconocerian nuestro espiritu inno-
vador, la pasiéon de nuestros empleados y
nuestra dedicacion para generar desarro-
llo junto a nuestros clientes».
Atlas Copco fue fundada en Estocolmo,
Suecia, como una empresa dedicada a los
equipos para la construccion del sistema
ferroviario sueco. Desde entonces, el Gru-
po ha evolucionado y actualmente da so-
porte a clientes de numerosas y diversas
industrias, posibilitando desde procesos
de produccidn de alimentos hasta viajes
espaciales.

«Tenemos una cultura empresarial muy
fuerte basada en la apertura a perspecti-
vas diferentes y la capacitacion de nues-
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Leandro Escudeiro

tros empleados para la toma de decisio-
nes», explicé Mats Rahmstrom. «Creo
que gran parte de nuestro éxito procede
de nuestra capacidad para adaptarnos a
la vez que nos centramos en ofrecer va-
lor a nuestros clientes. Queremos dar las
gracias a todos los clientes, proveedores,
propietarios y colegas de todo el mundo.
Esperamos mantener una buena coope-
racion en los proximos anios».

Atlas Copco en Argentina

La empresa se instald en Argentina en
1968 con responsabilidad sobre Argentina
y otros paises de Sudamérica. Desde en-
tonces Atlas Copco Argentina se ha con-
vertido en el principal proveedor de equi-
pamiento industrial, empoderando a sus
clientes para crecer y hacer que la socie-
dad avance. Sus productos y soluciones
de vanguardia han propiciado la creacion
de resultados duraderos para los clientes,

LN

3 Mats Rahmstrom

de una manera econémica, social y am-
bientalmente responsables.

«En 2023, al volver la vista atras y recordar
nuestros logros, reconocemos que Nno es-
tariamos aqui sin el trabajo de tantas per-
sonas apasionadas, empleados que nos
han acompariado incondicionalmente; y
la colaboracién y confianza de nuestros
clientes y otras partes interesadas», ex-
presé Pablo Adaniya, Director General,
Atlas Copco Argentina.

«Han pasado muchas cosas desde nues-
tra fundacién en Argentina en 1968. Aun
asi, nuestro espiritu innovador y nuestra
dedicacion para empoderar a nuestros
clientes a crecer permanecen intactos»,
manifesté Leandro Escudeiro, Gerente
General del area de negocio Industrial
Technique. «Hoy, celebramos con alegria
nuestro pasado y seguimos esforzando-
nos para forjar el futuro».

YPF
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Por Fernando Werlen
Director General de SanCor Salud
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SanCor Salud

El bienestar integral como pilar

empresarial

on la premisa fundamental de
propiciar el bienestar integral
de toda su cadena de valor, Gru-
po SanCor Salud enfoca su poli-
tica empresarial en el desarrollo de inicia-
tivas alineadas a propuestas de valor para
lograr un impacto positivo dentro y fuera
de la compariia.
Constituido como un Grupo de bienestar
que concibe a la salud desde un concepto
mas amplio que abarca el equilibrio fisi-
co, emocional y psiquico de las personas,
SanCor Salud sigue innovando con servi-
cios diferenciales y de calidad para cuidar
alos 700.000 que la eligen. Por ello diseria
una amplitud de alternativas de planes de
salud, tanto para el segmento individual
como el corporativo. SanCor Salud cuenta
con mas de 300 puntos de atencion distri-
buidos en todas las provincias del pais y
sostiene esta cercania con la red de profe-
sionales mas grande conformada por mas
de 203.000 prestadores médicos-asisten-
ciales.
A partir de la estrategia de diversificacion,
hoy opera en la comercializacién de se-
guros con una red de farmacias propias,
un centro médico de atencién con espe-
cialidad de diagnéstico y servicios de tu-
rismo.
Esta ampliacion del negocio es parte de
un marcado crecimiento sostenido sig-
nado por la triplicacion de la compania
en términos de capitas en los ultimos 10
anos, posicionandose actualmente en
el podio de empresas de salud en todo el
pais.
Ese crecimiento estuvo sostenido por las
distintas areas de la empresa, a través de
un equipo de mas de 2.000 colaborado-
res, quienes también fueron parte de los
procesos de reinvencioéon y reconversion
conforme con los nuevos lineamientos y
necesidades de la compariia, a partir del
nuevo mapa de posicionamiento.
El bienestar moviliza y ocupa a SanCor
Salud, no sélo como un concepto hacia
el exterior de la organizacidn, sino tam-
bién hacia los colaboradores, a través de
la gestacion de un ambiente que asegure

' COLUMNA '

estabilidad y potencie a las personas en
la busqueda de su mejor version, cons-
truyendo dia a dia el lugar donde quieran
estar.

Durante la pandemia, mantuvo todos sus
puestos de trabajo e incluso sumo mas de
200 empleos. Alineada a las nuevas ten-
dencias y con la mirada puesta en la flexi-
bilidad y la metodologia agil, la compariia
pone su atencion en el clima laboral. Los
datos estadisticos asi lo reflejan. A marzo
de este afio, el 60% del personal desempe-
Na sus tareas a distancia, lo que significa
la instalacién permanente de un nuevo
modelo de hacer las cosas.

En este camino, la empresa orienta el de-
sarrollo de productos para garantizar la
autonomia de roles y la formacioén en lide-
razgo saludable. Una de las herramientas

que ofrece para que los trabajadores pue-
dan desarrollarse profesionalmente es su
universidad corporativa, una plataforma
digital, que cuenta con mas de 70 cursos
para ampliar conocimientos y tan solo en
2022 se dictaron cerca de 60.000 horas.

Estos pilares que demuestran que la per-
sona en SanCor Salud es el centro, se
traducen en un reciente reconocimien-
to: el Grupo fue distinguido por primera
vez en el ranking de Great Place To Work
(GPTW) como una de las empresas que
mas trabajan por el bienestar laboral en la
Argentina, ubicandose en el puesto 20 de
las empresas de mas de 1.000 trabajado-
res (entre mas de 200 postulantes de dis-
tintas envergaduras). Cabe citar también
los recientes resultados publicados por la

consultora Horse sobre el ranking de las
100 compartiias mas influyentes del pais y
el ingreso de SanCor Salud en la posicion
72, constituyéndose como un gran refe-
rente en el mundo empresarial .
Transversal a toda la compariia, el Grupo
SanCor Salud lleva mas de una década de
gestién sustentable orientada a garantizar
el bienestar integral de sus grupos de in-
terés. Una empresa enfocada, desde todas
sus responsabilidades, en construir una
sociedad cada vez mas sana, y teniendo
entre sus pilares de gestion a la Fundacion
SanCor Salud.
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Santander Argentina
Nuevo presidente de su Directorio

antander Argentina anuncio que
Guillermo Tempesta Leeds, actual
Vicepresidente primero, reempla-
zara a Enrique Cristofani, como
Presidente del Directorio. Asimismo,
Gabriel Alonso, actual Director, asumira
como Vicepresidente primero. Estas de-
signaciones tendrdan efecto el 20 de abril
proximo, sujeto a los procedimientos pre-
vistos por el estatuto social de la compa-
nia.
Carlos Rey, Responsable de la Region
Sudamérica de Santander seriald, “Con
mucho énfasis, queremos agradecer a
Enrique Cristofani todos estos anos de
enorme compromiso en los que ha de-
mostrado ser un ejemplo para otros li-
deres empresariales y una inspiracion
para todos aquellos ejecutivos que bus-

can marcar una diferencia positiva en la
comunidad en la que viven “Asimismo,
felicitamos a Guillermo Tempesta por su
nuevo rol, y le deseamos mucho éxito en
este nuevo desafio en su carrera profesio-
nal”, concluyo el ejecutivo.

Por su parte, Alejandro Butti, Country
Head y CEO de Santander Argentina,
asegurd que “el legado de Enrique a nivel
profesional y personal para todo el Gru-
po Santander, es enorme, y en nombre
de todo el equipo de Argentina quiero
agradecer su gran trabajo y dedicacion
de todos estos arfios”. Butti ademas agre-
go: "Estamos seguros que Guillermo con
su vasta experiencia hara muy buenos
aportes al gobierno de la compariia en su
nuevo rol de Chairman”.

«» Santander

Guillermo Tempesta leeds



| REPORTAJE |

EL BBVA

y la transformacion digital

REVISTA ECONOMICA DIALOGO
CON DIEGO RANNAZZO, GERENTE
DE PRODUCTOS EMPRESAS Y
CASH MANAGEMENT DE BBVA EN
ARGENTINA SOBRE LA VARIADA
OFERTA QUE TIENE LA ENTIDAD
PARA SUS CLIENTES.
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ué lineas de crédito tiene la
entidad en materia de asis-
tencia financiera a las gran-
des empresas, a los empren-
dedores y a las Pymes?
Tenemos lineas de corto y largo plazo
en pesos; Y dependiendo de la actividad
del cliente puede tomar también ddlares.
Discriminando por facturacién, podemos
dar tasas preferenciales a cada uno de los
segmentos.

¢Cémo funciona el Simulador de Finan-
ciamiento para Pymes y para qué sirve?
Se trata de un motor o simulador, que rea-
liza una oferta de calificacién crediticia
para los clientes juridicos del segmento
pyme. La misma consta de financiacio-
nes de capital de trabajo a sola firma y
descuento de documentos que finalmen-
te se disponibiliza digitalmente por BBVA
Net Cash.

¢C6émo apoya el Banco el desarrollo del
comercio exterior?

BBVA apoya al Comercio Exterior me-
diante la transformacioén digital del ne-
gocio. Toda la operatoria Comex se puede
cursar 100% mediante BBVA Net Cash,
contamos con un equipo interdisciplina-
rio de desarrollos tecnologicos que apa-
lancan esta iniciativa. Oficiales Comex
dedicados y con alta expertise en el pro-
ducto acomparfian a nuestros clientes en
cada uno de los Centros de Negocio del
pais junto con Tasas muy atractivas para
financiar el negocio exportador de nues-
tros clientes.

¢Como evoluciona la transformacién
digital para nuevos servicios y expe-
riencias?

Desde BBVA, buscamos acercar oportu-
nidades a todos nuestros clientes. Es por
eso que somos uno de los pocos bancos
que opera los principales productos de
financiacién de corto plazo que utilizan
las Empresas y Pymes, de forma 100%
digital, y partir de este afio estaremos in-
corporando también lineas de largo plazo

que se podran disponer de forma online,
teniendo asi la oferta mas completa del
mercado.

En nuestra busqueda de ser el Banco de
las Pymes y responder a sus necesidades,
disponibilizamos durante 2022 una herra-
mienta de evaluacion online a la que tanto
clientes como no clientes pueden acceder
desde nuestra web, y conocer su oferta
crediticia en 3 simples pasos, y sin nece-
sidad de aportar informacién econémica
de la empresa.

Como mejora a esta herramienta, esta-
mos incorporando una potente oferta
para asistir crediticiamente a empresas
que inician su actividad, y apoyar el creci-
miento de sus negocios.

Sumado a esto, estamos trabajando para
que cualquier empresa o emprendedor
tenga la posibilidad de convertirse en
cliente BBVA de forma 4gil, y 100% digital,
y pueda comenzar a disfrutar de nuestros
beneficios.

¢Qué es Net Cash y para qué sirve?

Es la plataforma por dénde operan nues-
tros clientes empresas y pymes. Sirve para
realizar toda la operatoria on line, desde
tomar un préstamo digital hasta contratar
otros productos, por ejemplo, los seguros.
Las operaciones que se pueden realizar
son: Gestionar la cobranza a proveedores.
Transferir tus pagos. Realizar operaciones
de Comercio Exterior. Obtener financia-
miento. Descontar cheques online. Com-
partir informacidn entre los integrantes de
tu empresa.

Los beneficios de utilizar NetCash son
muchos, se puede reunir toda la informa-
cidn y operaciones de tu empresa en un
solo lugar., operar online, personalizar el
servicio BBVA Net Cash segun las nece-
sidades, tamario y complejidad de tu em-
presa. Ademas, se pueden validar tus ope-
raciones con el dispositivo de doble factor
de autenticacion, configurar perfiles de
usuarios, tipos de firmas y accesos per-
mite controlar los permisos para realizar
distintas operaciones.

ASERENISIMA
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Principales tendencias en
neumalicos Michelin
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os mercados estan experimen-
tando una transformacién. En
los ultimos 30 afios, los usos y
costumbres de los automovilis-
tas cambiaron significativamente. Esto
se evidencia en las caracteristicas de los
vehiculos, que son cada vez mas pesados,
mas comodos y seguros, sobre todo en
los ultimos afios con la transicién entre
vehiculos de combustion interna hacia
vehiculos eléctricos. Ademas, el cambio
climatico se acrecienta y genera un gran
impacto.
En este contexto, Michelin avanza en una
transformacion estratégica para el Grupo,
teniendo en cuenta las tendencias y los
cambios en los mercados de neumaticos,
para dar respuesta a las nuevas necesida-
des de los automovilistas y al medioam-
biente.

PRINCIPALES TENDENCIAS

Aumento del tamario de los neumaticos
debido al mayor peso de los vehiculos.
Neumaticos desarrollados para necesida-
des especificas delos vehiculos eléctricos.
Cubiertas cada vez mdas amigables con el
medioambiente, con el reto de alcanzar
un neumatico 100 % sostenible para 2050.

EL TAMANO DE LOS NEUMATICOS
ESTA AUMENTANDO

Se da debido a que los vehiculos son cada
vez mas pesados. Esto tiene un impacto
directo sobre el consumo y las emisiones
de CO2 en un momento de cambio cli-
matico y de escasez de recursos. Michelin
responde a esta paradoja a través de la in-
novacion y la tecnologia, como por ejem-
plo con una menor resistencia al roda-
miento de sus productos, performance en
la que viene trabajando hace varios arios.
En estalinea, en 2021, la compariia mejo-
16 la eficiencia energética de sus produc-
tosun 0,5 % respecto a 2020. La reduccion
de la resistencia al rodamiento en neu-
maticos de autos, camioneta y camion
vendidos por el Grupo en 2021 ahorro el
equivalente a unos 3.400 millones litros
de combustible durante su vida util, evi-
tando asi la liberacién de unos 8,7 millo-
nes de toneladas de CO2 en comparacion
con los neumaticos de 2010.

Michelin continuara realizando esfuerzos
para mejorar esta eficiencia energética en
un 10 % adicional de aqui a 2030.

EL AUGE DE LOS VEHI-
CULOS ELECTRICOS
Con el desarrollo de los
vehiculos eléctricos, los
neumaticos recuperan
protagonismo, ya que las
caracteristicas de este tipo
de vehiculos exigen mu-
chomasalas cubiertas que
los de motor de combus-
tién. Para ofrecer un buen
rendimiento, un neu-
matico para un vehiculo
eléctrico debe tener cuatro
cualidades esenciales:
Duracion: debido al au-
mento del par motor du-
rante la aceleracion y la
desaceleracion,
Baja resistencia al rodamiento: crucial
para la autonomia,
Capacidad de carga: fundamental para
soportar el peso de las baterias,
Reduccidn del ruido: ya que el 70 % del
ruido generado por un vehiculo eléctrico
procede del rodamiento y no del motor.

NEUMATICOS CADA VEZ MAS
SOSTENIBLES

Paralelamente a las tendencias mencio-
nadas, la compariia se planteo el reto de
alcanzar un neumatico 100 % sostenible
para 2050.

Para ello, recurre a su capacidad de desa-
rrollar nuevas tecnologias para cada eta-
pa del ciclo de vida del neumatico.
Disefio: neumaticos fabricados con un
40 % de materiales reciclados o de origen
natural para 2030, y un 100 % para 2050.
Ya desde esta fase, los neumaticos incor-
poran cada vez mas materiales de origen
natural o reciclados (caucho, resinas,
plasticos, etc.).

Fabricacion: reduccion de consumo de
disolventes y energia, en la generacion
de residuos, en emisiones de CO2 y en la
utilizacién de agua en las plantas de pro-
duccién, con el objetivo de alcanzar un
balance neutro de emisiones de CO2 en
todos sus centros productivos.

Logistica: reducir el transporte, llevarlo a
cabo de manera mas eficiente y desarro-
llar modos de transporte alternativos.
Utilizacién: esta fase representa entre
el 75 % y el 90 % del impacto medioam-
biental del neumatico, por eso Michelin

actua sobre una serie de premisas: baja
resistencia al rodamiento, prestaciones
duraderas, reduccion de las particulas de
desgaste y neumaticos conectados.

Las prestaciones duraderas, caracteris-
tica que identifica a la marca, permiten
ofrecer neumaticos mas seguros hasta
el ultimo kildmetro. Por ejemplo, segun
datos de Europa, si todos los neumaticos
se utilizaran hasta su limite de desgaste
se evitaria el uso de 128 millones de neu-
maticos anualmente en ese continente, lo
que supone un ahorro de 6,6 millones de
toneladas de CO2 al atio.

Fin de vida y reciclaje: el objetivo de Mi-
chelin es transformar los neumaticos en
materias primas que se introduciran de
nuevo en el proceso de produccion de
neumaticos nuevos y otros productos.
Cada ano se desechan 1.600 millones de
neumaticos (datos Michelin), lo que equi-
vale a 26 millones de toneladas. Sobre este
asunto, Michelin promueve la economia
circular en la industria del caucho.

En una muestra mas de este camino, el
Grupo reveld recientemente dos neuma-
ticos, uno para auto y otro para autobu-
ses, fabricados con un 45 % y un 58 % de
materiales sostenibles, respectivamente.
Estos neumaticos, homologados para su
utilizacidon en ruta ofrecen prestaciones
idénticas a las de los neumaticos actua-
les, dado que el Grupo trabaja justamente
en incorporar materiales sostenibles sin
comprometer las prestaciones y preser-
vando el medioambiente en cada etapa
del ciclo de vida.
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a empresa nacié en 1853 a partir
de la apertura de una pequeria op-
tica en Nueva York, Estados Uni-
dos y debe su nombre a sus fun-
dadores, los amigos John Jacob Bausch y
Henry Lomb.
Desde su creacion, la compariia ha reali-
zado distintos e innovadores aportes, en-
tre ellos:
en sus inicios, se convirtieron en fabri-
cantes lideres de lentes con marcos de
goma; en 1903 patentaron microscopios,
binoculares e incluso un obturador de ca-
mara fotografico; en 1937 crearon las pri-
meras gafas de sol para aviadores milita-
res y, posteriormente en 1947, trasladaron
las mismas para el publico general para
convertirlas en los accesorios tendencia
de la época, la cual trascendid hasta el dia
de hoy; en 1950 desarrollaron el prototi-
po de lente anamorfica que daria lugar
al cinemascope, un sistema de filmaciéon
cuya caracteristica era ampliar las ima-
genes durante cada toma. Este avance les
otorgd el premio Oscar en 1954; en 1971,
introdujeron las primeras lentes de con-
tacto blandas.
Este recorrido y desarrollo utilizando tec-
nologia de punta, convirtié a la empresa
en referente global de innovacién y ca-
lidad, y la posicioné como el mayor pro-
veedor mundial de productos para el cui-
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dado de los ojos. Con presencia en mas de
40 paises, Bausch & Lomb es una de las
compariias de salud mas conocidas y res-
petadas del mundo ya que es la Unica en
ofrecer una extensa gama de destacados
productos de salud ocular, que se encuen-
tran avalados por los mejores profesiona-
les.

En Argentina, Bausch & Lomb arribd en
2001 luego de la adquisicion del labora-
torio Biocumed, y desde entonces su pre-
sencia en el mercado local fue en rapido
ascenso, presente en las tres categorias
dedicadas a la salud ocular.

"Toda nuestra historia estd marcada por
la innovacion. Trabajamos dia a dia para
crear nuevos materiales y diseriar tecno-
logias de punta, para lograr ofrecer las
mejores y mas adecuadas soluciones, ya
sea para cada patologia ocular o condi-
cidn de la vision que se pueda presentar
en cualquier etapa de la vida" expresd
Francisco Aberg Cobo. "Escuchamos a
nuestros clientes y pacientes y contribui-
mos con la educacioén, la investigacion y
los avances en la atencion al paciente, con
el objetivo de ayudar siempre a las perso-
nas a ver mejor para vivir mejor” finalizé
el ejecutivo.

ALENCENDERSE UN CIGARRILLO SE LIBERAN
MAS DE 6.000 SUSTANCIAS QUIMICAS.

BAUSCH & LOMB, EL
PROVEEDOR MUNDIAL

DE SOLUCIONES PARA

EL CUIDADO DE LOS

OJOS CUMPLE 170

ANOS PROTEGIENDO Y
MEJORANDO LA VISION DE
MILLONES DE PERSONAS EN
TODO EL MUNDO, DESDE SU
NACIMIENTO Y EN TODAS LAS
ETAPAS DE SU VIDA.

SISEELIMINA

“Toda nuestra historia esta

marcada por la innovacion. i
Trabajamos dia a dia para r
crear nuevos materiales ?
y disenar tecnologias de =
punta, para lograr ofrecer
las mejores y mas adecuadas
) y
soluciones, ya sea para cada
patologia ocular o condicion
de la vision que se pueda
q P

presentar en cualquier etopa
de la vida”
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Por un mundo digital inclusive

.

CEPAL LLAMA A CERRAR LA
BRECHA DIGITAL DE GENERO, A
FOMENTAR LA PARTICIPACION
DE MAS MUJERES EN CIENCIAY
TECNOLOGIA Y A ERRADICAR LA
CIBERVIOLENCIA DE GENERO.

n la mayoria de los paises de
América Latina y el Caribe, la pro-
porcion de mujeres graduadas de
carreras CTIM no supera el 40%,
subraya el organismo de las Naciones
Unidas.
Un llamado a garantizar la conectividad
efectiva de las mujeres, a aumentar su
participaciéon en las carreras de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas
(CTIM) y a erradicar la ciberviolencia por
razones de género hizo la Comisién Eco-
noémica para Ameérica Latina y el Caribe
(CEPAL), en el marco de la conmemora-
cion del Dia Internacional de la Mujer ,
cuyo tema de este ario es “Por un mundo
digital inclusivo: Innovacioén y tecnologia
parala igualdad de género”.
En América Latina y el Caribe, el aprove-
chamiento de los beneficios de internet
es desigual: se estima que 244 millones
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de sus habitantes no acceden a estos ser-
vicios. Las diferencias en la conectividad
entre zonas urbanas y rurales resultan es-
pecialmente alarmantes: mientras que el
68% de los hogares urbanos de la regiéon
estaban conectados a internet en 2018,
solo un 23% de los hogares de zonas rura-
les tenian acceso.

Las mujeres experimentan condiciones
mas precarias cuando acceden a inter-
net, plantea el documento La igualdad
de género y la autonomia de las mujeres
y las nifias en la era digital: aportes de la
educacion y la transformacion digital en
América Latina y el Caribe, elaborado por
la CEPAL, la Entidad de las Naciones Uni-
das paralaIgualdad de Género y el Empo-
deramiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)
y la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

Se estima que 4 de cada 10 mujeres en la
regién no estan conectadas y/o no pue-
den costear una conectividad efectiva,
entendida como acceso a Internet, dis-
ponibilidad de dispositivos y habilidades
basicas para su utilizacién.

"El costo del servicio de banda ancha
movil y fija para la poblacion del primer
quintil de ingresos en la region llega en
promedio al 14% y el 12% de su ingreso,
respectivamente, lo cual explica que un
alto porcentaje de esa poblacién de bajos
ingresos no tenga acceso a internet. Dado
que en la region las mujeres estan sobre-
rrepresentadas en los hogares de menores
ingresos, de alli resulta que existan mas
mujeres en hogares no conectados”, indi-
ca el documento conjunto.

"Desde la CEPAL reconocemos el talen-
to, la fuerza y la creatividad de las muje-
res y las nifias de la region. Sin embargo,
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constatamos la persistencia estructural
de la desigualdad de género. Los datos
son elocuentes y nos llaman a la accion’,
seriala el Secretario Ejecutivo del organis-
mo regional de las Naciones Unidas, José
Manuel Salazar-Xirinachs.

“"Hacemos un doble lamado. Llamamos,
por una parte, a reducir la brecha digital
de género y garantizar la plena partici-
pacion de las mujeres en el desarrollo y
conocimiento tecnoldgico y, por otra, a
transitar haciala sociedad del cuidado, un
estilo de desarrollo que ponga la igualdad
y la sostenibilidad de la vida en el centro
y que no deje a ninguna persona atras”,
enfatizé el maximo representante de la
CEPAL.

Las mujeres en la region han logrado im-
portantes avances en materia educativa,
llegando incluso a superar en 6,1 puntos
porcentuales a los hombres en la tasa de
conclusion de la educacion secundaria
alta. Sin embargo, estos logros escon-
den patrones desiguales de género por
disciplinas, reitera la CEPAL, los que se
profundizan a medida que se avanza en
la escolaridad basica y se agudizan en la
educacion superior.

Enla mayoria de los paises de la regién, la
proporcién de mujeres graduadas de ca-
rreras CTIM no supera el 40%. Los campos
mas criticos son ingenieria, industria y
construccion (con 30,8% de participacion
de mujeres en la matricula de educacion
superior en 2019) y tecnologias de la in-
formacién y las comunicaciones, TIC,
con 18% de participacién de mujeres en la
matricula de educacioén superior en 2019.
Las mayores credenciales educativas de
las mujeres tampoco se traducen en me-
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Desde la CEPAL reconocemos el talento, la
fuerza y la creatividad de las mujeres y las
ninas de la region. Sin embargo, constatamos
la persistencia estructural de la desigualdad de
genero. Los datos son elocuentes y nos llaman
a la accion”, senala el Secretario Ejecutivo del
organismo regional de las Naciones Unidas,

José Manuel Salazar-Xirinachs.
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jores empleos y salarios una vez que in-
gresan al mercado laboral. Solo 1 de cada 2
mujeres participa en el mercado laboral y
las mujeres dedican al trabajo doméstico
y de cuidados no remunerado casi el tri-
ple del tiempo que los hombres (19,6% de
su tiempo versus 7,3%).

Las mujeres que permanecen en carreras
CTIM también se ven relegadas en la pro-
duccidn cientifica y en la academia: en
promedio, menos del 30% de las patentes
incluyen al menos una mujer en el equipo
inventor en la regién y la participacion de
mujeres en publicaciones de ciencias fisi-
cas y quimicas es del 38%, porcentaje que
bajaaun 30% en el caso de las ingenierias.
Por otra parte, la CEPAL alerta que las
mujeres y nifias viven distintas formas
de violencia a través de medios digita-
les. Esta violencia se considera de género
pues es generalmente sexista y sexua-
lizada. Se expresa a través de amenazas,
discursos discriminatorios, acoso sexual,
invasion de la intimidad, divulgacién no
consensuada de imagenes, entre otros ci-
berdelitos.

La ciberviolencia por razones de género,
dice la Comision, se exacerba en particu-
lar con defensoras de los derechos huma-
nos, mujeres politicas, comunicadoras y
periodistas, y lideres en el espacio publi-
co.

La CEPAL insta a los paises de la region a
cumplir los acuerdos adoptados reciente-
mente tendientes a cerrar la brecha digital
de género y garantizar la plena partici-
pacion de las mujeres y las nifias en toda
su diversidad en el desarrollo y conoci-
miento tecnolégico. Estos estan incluidos
en el Compromiso de Buenos Aires y en

José Manuel Salazar-Xirinachs

la Agenda Digital para América Latina y
el Caribe eLAC2024 (ambos aprobados
en noviembre de 2022) y en la Declara-
cion de las ministras y altas autoridades
de los mecanismos nacionales para el
adelanto de las mujeres de América Latina
y el Caribe, suscrita en febrero de este atio.
La CEPAL propone avanzar en distintas
areas prioritarias de manera sinérgica.
Por ejemplo, pide incorporar la perspecti-
va de género en los procesos y politicas de
transformacién de la matriz productiva y
la transformacioén digital de los sectores
mas dinamicos de las economias; impul-
sar la corresponsabilidad de género y so-
cial en materia de cuidados; y promover
sistemas integrales de cuidados, apoya-
dos en la digitalizacién, para liberar tiem-
po a las mujeres y las nifias de modo que
puedan capacitarse y acceder en igualdad
de condiciones ala educacién ylas tecno-
logias digitales.

También es necesario fomentar proce-
sos de transformacion digital incluyente
(como la iniciativa Canasta Basica Digi-
tal) para asegurar la conectividad efectiva
en los hogares de la region; promover la
educacion basica y técnico-profesional
(ETP) para aumentar la participacién de
mujeres y nifias en ambitos CTIM y eli-
minar estereotipos de género en el sector
educativo; asegurar la plena participacion
de las mujeres en los procesos de creacion
de tecnologias digitales y de innovacion;
generar espacios seguros y libres de vio-
lencia digital; y fortalecer la gobernanzay
las alianzas multisectoriales para cumplir
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030.
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Shell Argentina, PAE y Pluspetrol
pusieron en marcha un oleoducto
clave para Vaca Muerla

PODRA TRANSPORTAR HASTA
125.000 BARRILES DIARIOS DE
PETROLEO (BPD) ENTRE SIERRAS
BLANCAS, EN NEUQUEN, Y LA
ESTACION DE BOMBEO ALLEN,
EN RIO NEGRO, PARA ALIVIAR
LAS LIMITACIONES EN LA
EVACUACION DE CRUDO DE
VACA MUERTA. EL PROYECTO
TIENE A PAE Y PLUSPETROL COMO
SOCIOS Y LA OBRA ESTUVO A
CARGO DE TECHINT Y SIMA;

EL OPERADOR TECNICO SERA
OLDELVAL.

hell Argentina anunci¢ la puesta
en marcha de un oleoducto con
una capacidad de transportar
hasta 125.000 barriles diarios de
petrdleo (bpd) entre Sierras Blancas, en
Neuquén, y Allen, en Rio Negro. El con-
sorcio a cargo del proyecto esta liderado
por Shell con una participacion del 60%,
acompariado por Pan American Energy
(25%) y Pluspetrol (15%), y busca incre-
mentar la capacidad de evacuacion de
crudo de la zona sur de Vaca Muerta.
"El mayor desafio técnico de la cuenca en
el corto plazo estd en la evacuacion de la
produccioén de nuestras operaciones. Con
este proyecto, el primero de estas carac-
teristicas con inversion privada, busca-
mos junto a nuestros socios hacer una
contribucién concreta al desarrollo de
Vaca Muerta”, destaco Ricardo Rodriguez,
presidente de Shell Argentina. “Es ademas
la primera inversion de midstream de
Shell en el pais. Estamos muy orgullosos
y agradecidos de nuestro equipo y de las
contratistas involucradas por la cons-
truccién de manera segura y en tiempo
récord de la obra”, sefialé.
La construccion, a cargo de Techint en
asociacion con la empresa local SIMA, se
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hizo en un tiempo récord de nueve meses
y empled a mas de 650 personas y alre-
dedor de 50 contratistas y proveedores
de materiales, en su mayoria de la region.
El ducto atraviesa mas de 105km entre
las provincias de Rio Negro y Neuquén,
y cuenta con 16 pulgadas de didmetro y
una serie de innovaciones para medir
y mitigar en tiempo real el impacto del
proyecto. La empresa lider en midstream
Oldelval estuvo encargada de monitorear
la puesta en marcha y sera la operadora
técnica del ducto.

Por su parte, Marcos Bulgheroni, Group
CEO de Pan American Energy, sostuvo
que “la inauguracion de este oleoducto
es una clara muestra de coordinacion de
politicas nacionales y provinciales que
posibilitan las inversiones necesarias
para el desarrollo de Vaca Muerta" "En
los ultimos arios, PAE viene invirtien-
do en forma sostenida en el midstream
para evacuar la produccion de la cuenca
neuquina. Desde la industria y el Estado
debemos seguir invirtiendo en gasoduc-
tos, oleoductos y terminales maritimas
para liberar el potencial exportador del
pais’, afirmé. Finalmente, destaco que la
inauguracion del oleoducto Sierras Blan-

cas — Allen le permitira a PAE evacuar la
produccién de sus areas operadas Coiréon
Amargo Sureste (CASE) y Aguada Canepa.
"Participar de este proyecto es muy im-
portante para nosotros dados los planes
de desarrollo que Pluspetrol tiene para los
proximos arios en Vaca Muerta. Este duc-
to nos da la posibilidad de contar con mas
capacidad de transporte de liquidos y, asi,
seguir contribuyendo al crecimiento y
desarrollo de la formacion” comenté Ger-
man Macchi, Country Manager de Plus-
petrol en Argentina.

El proyecto se enmarca dentro del pro-
yecto de desarrollo masivo de Shell Ar-
gentina en Sierras Blancas, Cruz de Lo-
rena y Coirén Amargo Sur Oeste (CASO),
donde la compariia tiene una capacidad
de procesamiento instalada de 42.000
bpd entre sus plantas EPF y CPF. Desde
su ingreso en Vaca Muerta, hace ya una
década, la compariia lleva perforados mas
de 100 pozos y promedia actualmente una
produccién de 45.000 bpd, consolidando-
se como la segunda productora de crudo
no convencional en la cuenca.
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Omint 55 anos en el
camino de la salud

MINT

MINTASSISTANCE

REVISTA ECONOMICA DIALOGO
CON SEBASTIAN FIKS, GERENTE
COMERCIAL DE OMINTY OMINT
ASSISTANCE SOBRE EL CAMINO
RECORRIDO POR EMPRESA, LOS
DESAFIOS QUE ENFRENTAN

CON LA ACTUAL COYUNTURA
ECONOMICA, LOS SERVICIOS QUE
OFRECEN Y LOS CAMBIOS QUE
TRAE LA DIGITALIZACION
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uando comienza Omint sus ac-

tividades y como esta confor-

mado el grupo?

Omint comenzé sus activida-
des en el ario 1967, cuando el Doctor José
Maria Aberg Cobo y el Ingeniero Juan Car-
los Villa Larroudet decidieron fundar una
compariia de medicina prepaga. Desde un
principio, el proposito fue ofrecer planes de
asistencia médica privada, para satisfacer
las necesidades de las familias con el mas
alto nivel de calidad y servicio.
Actualmente, Omint Argentina esta con-

formada por Omint Prepaga, Omint ART,
Omint Seguros, Omint Assistance, y en el
sector prestacional, contamos con 3 clini-
cas y 2 centros médicos propios: Clinica
Santa Isabel, Clinica del Sol, Clinica Baz-
terrica, Centro Médico Bazterrica y Centro
Médico Santa Rita; ademas contamos con
una Clinica Odontoldgica.

¢Cuadl es la filosofia médica de Omint?

Desde su fundacién y a lo largo de los 55
afios de trayectoria en el pais, el grupo ha
tenido un crecimiento sostenido, consoli-
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dando su liderazgo en el campo de las ac-
tividades médicas, tanto en el area prepaga
como a nivel prestacional. Nuestro prin-
cipal objetivo es brindar a la familia una
amplia variedad de servicios y asistencia
sanitaria, garantizando la atencion perso-
nalizada y la destacada calidad en el cuida-
do médico.

Al igual que su mision, los valores se han
mantenido inalterables, con el propdsito de
promover un control sistematico de las ac-
tividades, para mejorar e implementar nue-
vos servicios en funcién de las necesidades
y deseos de cada uno/a de nuestros socios/
as, afiliados/as y pacientes.

¢Cual es el servicio que brindan a PyMEs
y grandes cuentas?

Omint tiene gran experiencia en el diserio
de planes médicos para empresas, mas alla
de que sean pequerias, medianas o grandes
empresas. Disefiamos planes a la medi-
da de las necesidades de cada cuenta y es
por eso que contamos con mas del 50% de
socios afiliados a través de empresas y te-
nemos clientes que nos eligen desde hace
mas de 40 arios.

Omint ha disefiado un modelo de atencion
a empresas (MAE), dirigido a pequerias,
medianas y grandes empresas.

Ademas, cuenta con la figura de Jefe Mé-
dico Corporativo que opera como nexo con
los médicos de las empresas, asegurando
eficaces resoluciones de temas vinculados
a la prestacion médica e implementacion y
desarrollo de acciones y programas de pre-
vencion para la organizacion.

Enresumen, nuestro equipo comercial esta
compuesto por:

Ejecutivos de atencidon: un equipo altamen-
te capacitado, liderado por un gerente de
cuentas corporativas, que le brinda segui-
miento a todos los requerimientos de los
clientes, asesoramiento y las respuestas ne-
cesarias para pequerias, medianas y gran-
des empresas.

Gestion comercial administrativa: un equi-
po de trabajo que facilita la gestion del pro-
ceso administrativo y todos los relaciona-
dos al servicio de atencién a empresas.

Jefe Médico Corporativo: soporte médico
exclusivo para las grandes cuentas con el

objetivo de coordinar las politicas presta-
cionales y comerciales de Omint.
Ejecutivos de venta: un equipo diseriado
para comercializar nuestros productos diri-
gidos a los diferentes segmentos de empre-
sas. Este mismo equipo trabaja en el desa-
rrollo de alianzas con diferentes productos
y brokers del mercado asegurador para am-
plificar nuestros canales de venta.

Ademas, para continuar fortaleciendo el
vinculo con el sector, proximamente se
lanzara la venta de planes médicos para
PyMES a través de Omint Digital, primera
plataforma de venta de planes de salud del
mercado argentino.

;Como los afecta operativamente el com-
plejo marco inflacionario y de qué ma-
nera los afecta la restriccion al acceso de
délares?

La situacion actual del sector es compleja y
se vio impactada por varios factores en los
ultimos arios. Los insumos médicos, equi-
pos y medicamentos de alto costo han au-
mentado significativamente, producto de la
inflacién y de la inflacidn médica, impac-
tando en los costos de los servicios. Y, adi-
cionalmente, las regulaciones de nuestro
sector, también constituyen un desafio que
nos obliga a seguir adaptdndonos perma-
nentemente.

En conclusion, nuestro sector enfrenta de-
safios significativos, sin embargo, segui-
mos siendo la mejor opcidon de atencion
médica de calidad en la Argentina y el nivel
de satisfaccion de los usuarios se mantiene
alto.

¢Cuantas sucursales y afiliados tienen?
Omint cuenta con diferentes puntos de
atencion presenciales. Actualmente ofre-
cemos asesoramiento en 19 sucursales y 8
puntos de gestidn, repartidos a lo largo de
todo el pais. Hoy en dia brindamos servicio
amas de 320.000 socios y socias en Argen-
tina.

¢Esta mermando la cantidad de afilia-
dos producto de los aumentos en los pla-
nes?

Elsistema de salud privado sigue creciendo
en Argentina. Omint viene acompariando

este crecimiento y segquimos trabajando en
disefiar nuevos planes que se acomoden a
la situacidon de las familias que necesitan
ajustar su plan de salud.

Asies el caso del plan Midoc, un nuevo plan
que lanzamos recientemente que ofrece
una atencién integral adaptada a las nece-
sidades de cada afiliado/a, y garantiza un
apoyo personalizado y de calidad, a través
de la figura de un médico personal. Al mis-
mo tiempo, nos facilita jerarquizar la aten-
cion de los profesionales y sistematizar las
consultas en cada historia clinica de mane-
ra digital.

También lanzamos planes con copago para
el mercado individual, que se adaptan a las
necesidadesy realidades econdmicas de los
socios.

El avance digital ha producido un cam-
bio en la manera de brindar servicios so-
bre todo con la pandemia ;Cudles son los
cambios que Omint ha desarrollado para
mantenerse vigente y brindar respuesta
a sus afiliados?

La pandemia nos obligd a adaptarnos a un
nuevo entorno y modificar nuestros ser-
vicios a nivel tecnoldgico para afrontar el
contexto de incertidumbre que tuvimos
que transitar. Estos cambios nos impul-
saron a mejorar nuestra productividad.
Ademas, implementar la tecnologia en la
estrategia de negocios, favorece el proceso
de transformacion digital y consolida nues-
tra misién de asegurar un funcionamiento
eficaz para mejorar la sociedad en la que
actuamos dia a dia. Por ejemplo, la imple-
mentacion y renovacion de aplicaciones
moviles, facilitd en gran medida la resolu-
cion de problemas, favorecio el desemperio
operativo.

Para nuestra organizacion, la tecnologia
cumple un rol fundamental en el sector
meédico. Por este motivo, decidimos im-
plementar metodologias agiles, las cuales
sirven para entregar productos y/o servi-
cios con mayor calidad en menor tiempo
y con un bajo costo, ayudando a mejorar
la productividad y eficiencia del equipo de
trabajo.

Web:  www.omintcom.ar. Renovamos
nuestra web el afio pasado mejorando la
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navegabilidad y experiencia agil para cada
usuario: socio, prestador médico, empresa
cliente, proveedor y personal de farmacia.
Desde alli se puede consultar informacion
util relacionada con las prestaciones y ser-
vicios, obtener informacién de los planes,
beneficios exclusivos, programas de pre-
vencion, consultar la cartilla médica ac-
tualizada al dia, solicitar autorizaciones,
reintegros y presupuestos, gestionar habi-
litaciones, emitir certificados, entre otros.
Adicionalmente, desde la seccién privada
de la web (autogestionomint.com.ar), nues-
tros socios pueden generar su credencial
digital y acceder al servicio de Médico onli-
ne, cuando lo requieran. Actualmente con-
tamos con mas de X diferentes profesiona-
les que brindan atencién espontanea o con
turno previo. Esta plataforma de atencion
meédica registro, en el mes de febrero, un
83,8% de nivel de satisfaccién de nuestros
socios/as.

App Omint: Les ofrecemos a nuestros so-
cios la posibilidad de descargar la App para
i0S y Android, para acceder en forma ins-
tantanea a todos los servicios moviles vin-
culados con su plan médico.

Los usuarios pueden: Obtener la credencial
digital “Smart Card": el socio puede generar
su credencial digital desde la app y llevarla
en el celular. Esta credencial sirve para pre-
sentarla en todos los prestadores de la red
a nivel nacional. Acceder a Médico Online,
para consultar diferentes especialidades
médicas por videollamada, como: médicos
clinicos, pediatras, dermatélogos, depor-
tologos, ginecodlogos, infectologos, nutri-
cionistas, oftalmologos. Ademas contamos
con profesionales que brindan consejos
para la lactancia, orientacidén para dejar
de fumar, nutricion y diabetes y medicina
del viajero. Buscar farmacias y prestadores
por nombre, especialidad o por cercania.
Pedir turnos con prestadores de consulto-
rios externos de Clinica del Sol, Bazterrica
o Santa Isabel. Actualizar sus datos de con-
tacto. Consultar sus facturas Solicitar auto-
rizaciones. Buscar la sucursal mas cercana.
Conocer los descuentos y beneficios dispo-
nibles para socios.

Médico Online: Omint fue la primera pre-
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paga en ofrecer consultas médicas a través
de una videollamada, en el ario 2017. Este
servicio tuvo un crecimiento exponencial
durante la pandemia y hoy mantiene altos
niveles de servicio y excelentes indicadores
de satisfaccion.

Es un servicio exclusivo para los socios de
todos los planes, y se puede acceder libre-
mente desde nuestra web o App Omint.
Algunos datos desde el lanzamiento: 9 de
cada 10 usuarios de Médico Online reco-
miendan el servicio. Mas de 14.000 lama-
dos por mes. Atencién en mas de 12 espe-
cialidades.

Guardia Smart: Es el servicio de acceso a
las guardias de Clinica Bazterrica y Clinica
Santa Isabel, que permite agilizar los tiem-
pos de espera. Esta disponible para todos
los pacientes que se quieran atender en es-
tas tres clinicas.

El servicio cuenta con la posibilidad de in-
gresar a la fila en forma online, y esperar
desde la casa para ser atendido. En caso de
no querer ir en el momento, se puede sacar
un turno para atenderse con un médico de
guardia dentro de las siguientes 24 horas.
También se puede elegir realizar la consulta
por videollamada, dentro de un rango ho-
rario.

¢Como esta posicionada Omint respecto
a otras empresas del sector?

Con 55 arios de experiencia, Omint conti-
nuabrindando a sus socios/as y afiliados/as
un servicio de alta calidad médica, posicio-
nandose como lider en calidad y liderando
la innovacion en el mercado de la salud.

OMINT

Con motivo de nuestro aniversario, lanza-
mos el nuevo slogan "Experiencia para lo
que sigue”, el cual hace referencia al dife-
rencial que mencionamos anteriormente.
Fuimos la primera prepaga en lanzar el
servicio de telemedicina en 2017 y los pri-
meros en brindar la posibilidad de cotizar y
comprar planes de salud, de manera senci-
lla e inmediata, a través de la plataforma de
Omint Digital, y desde cualquier dispositivo
con conexion a internet. Esto nos permite
mantenernos firmes en el sector y evolu-
cionar posibilitando el fortalecimiento y la
expansion de la empresa.

Este aflo, continuaremos con el proceso de
transformacién digital, apostando a la tec-
nologia y a la innovacion, a través de la in-
teligencia artificial, que cumple un rol fun-
damental en nuestro grupo y nos permite
ofrecerle a nuestros/as socios/as una mayor
accesibilidad y agilidad.

Ademas, seguimos trabajando para brin-
darles a nuestros socios una oferta amplia-
da e integral de todos los servicios con los
que cuenta Grupo Omint. En esta linea, he-
mos iniciado un trabajo de crosseling entre
Omint prepaga, Omint ART Y Omint Segu-
10S, que sigue creciendo, para que nuestros
clientes puedan conocer las distintas uni-
dades de negocio con las que contamos y
acceder a ellas, de manera 4gil y sencilla.
Actualmente, a través de nuestro Ecom-
merce Omint Digital, ofrecemos la posi-
bilidad de comprar seguros de accidentes
personales y proximamente ofreceremos
planes de salud para pymes a través del
mismo canal.

Energia que impulsa
a la industria

Producimos petrdleo, gas, combustibles y lubricantes
para la industria y el cliente final. Generamos energia eléctrica
a través de fuentes renovables y tradicionales.

DESDE HACE 25 ANDS, INVERTIMOS, TRABAJAMOS
¥ CRECEMOS EN EL PAIS ¥ LA REGION.

PAN-ENERGY.COM

Pan American

ENERGY
e ———

Energla responsable
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para sus productos

LA COMPANIA LACTEA HA TRABAJADO A LO LARGO
DE SU HISTORIAJUNTO A LOS PRODUCTORES PARA
PROMOVER BUENAS PRACTICAS EN EL CUIDADO DE
LOS ANIMALES. LA CERTIFICACION OTORGADA POR
IRAM REFUERZA SU COMPROMISO CON LA ACTIVIDAD
LECHERA DEL PAIS.
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Primera empresa argentina y de la region
en obtener el sello de bienestar animal

astellone Hnos. certificd su sistema de Gestion del
Bienestar Animal siguiendo los lineamientos de la
ISO 34.700 (ISO, 2016), una de las mas avanzadas
que existen en la actualidad. Con este sello, el ob-
jetivo es impulsar una actividad lechera en la que se busque que
los animales sean tratados con respeto, cuidado y de acuerdo con
las normas éticas y de bienestar animal. Este hito, la convierte en
la primera empresa argentina y de la regiéon en contar con un
sello de bienestar animal otorgado por IRAM posicionandola a
nivel mundial como pionera en este tipo de certificaciones.

Alolargo de su historia, Mastellone Hnos. se ha esforzado en pos
de la innovacioén, liderando los principales cambios producidos
en la industria alimenticia nacional, entre los que se destacan
la primera leche pasterizada en botella de vidrio, el desarrollo
del famoso sachet, la innovadora linea de leches funcionales y
la leche con menos de 50.000 bacterias por mililitro. Casi un si-
glo después, Mastellone Hnos. tiene definido un camino guiado
por la innovacion y el desarrollo de la industria alimenticia de la
Argentina.

} INNOVACION '

“El compromiso asumido por
Mastellone Hnos. en la gestion
del bienestar animal implica un

esfuerzo operacional enorme,

ya que también involucra
a todos sus proveedores

independientes”

Para asegurar la transparencia de este compromiso de bienes-
tar animal, se eligio trabajar con instituciones de renombre que
brinden seguridad y guia durante el proceso. De esta forma, se
recurrio al IRAM, quién certifico los lineamientos y requisitos a
cumplir para que la totalidad de los animales involucrados en la
actividad lechera se desarrollen y vivan en adecuadas condicio-
nes de bienestar.

"Mastellone Hnos. es una compariia nacional con mas de 93
anos de rica trayectoria ligada al desarrollo y la innovacion del
pais. Como compariia, entendemos que el bienestar animal es
un pilar fundamental en el inicio de la cadena lactea desde hace
anos. En 2022 decidimos dar un paso mas en nuestro compro-
miso con las practicas mediante la implementacion del primer
programa de Bienestar Animal (BA) bajo los lineamientos de
normas ISO’, comenta Luis Demicheli Gerente de Sistemas de
Gestién y Sustentabilidad de Mastellone Hnos. “Detras de la le-
che obtenida bajo estas acciones, existen numerosos beneficios
que aportan no soélo a la calidad de la materia prima, sino tam-
bién a la sustentabilidad de la actividad, ya que mejora el bienes-
tar de los animales y el ambiente que los rodea”, agrego.

Elbienestar animal es un concepto amplio que se centra en ana-
lizar y proteger el estado fisico y emocional de los animales, que
varian de acuerdo con el entorno en donde el animal se desa-
rrolla a lo largo de su vida. Tomando como referencia a la Or-
ganizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), considera que
un animal se encuentra en un estado satisfactorio de bienestar
cuando esta sano, confortable y bien alimentado, puede expre-
sar su comportamiento innato, y no sufre dolor, miedo o distrés
(WOAH, 2008).

"El compromiso asumido por Mastellone Hnos. en la gestion del
bienestar animal implica un esfuerzo operacional enorme, ya
que también involucra a todos sus proveedores independien-
tes. En IRAM estamos muy satisfechos de acompariarlos en este
gran desafio a través del desarrollo del servicio de certificacion
especificamente disefiado para brindarle confianza a sus con-
sumidores” afirmo Guillermo Curi, director de Certificacion de
IRAM.

Los cinco principios que guian el bienestar animal son “Libre de

won non

hambre y sed”, “Libre de incomodidad fisica“, “Libre de miedo y

ansiedad”, “Libre de dolor y enfermedad” y “Libre para expresar
su comportamiento natural”. En este sentido, Mastellone Hnos.

desarrolld un sistema de gestion que cuenta con un Protocolo
de Evaluacioén del Bienestar Animal en establecimientos leche-
ros que, a través de un exhaustivo relevamiento, servirda como
guia para lograr mejorar y gestionar las condiciones optimas
de confort y salud de los animales. Este compromiso de trabajo
tiene como objetivo, buscar que la totalidad de los animales in-
volucrados en la produccion de leche se desarrollen y vivan en
adecuadas condiciones de bienestar.

En el marco del desarrollo de este sello de bienestar animal,
Mastellone Hnos. incorpord un area responsable y especializa-
da la cual llevo adelante el relevamiento de los tambos necesa-
rios para poder obtener esta certificacion. Esto también estuvo
acomparniado de capacitaciones y jornadas de actualizacién para
productores en distintos puntos del pais y, con el fin de educar
en temas especificos de bienestar. La leche que utiliza Mastello-
ne Hnos. para elaborar productos depende de aproximadamente
200.000 vacas adultas y 300.000 animales de otras categorias
como terneras y vaquillonas que se encuentran distribuidas en
aproximadamente 600 establecimientos remitentes ubicados en
Buenos Aires, Cérdoba, Santa Fe, Entre Rios, La Pampa, San Luis
y Rio Negro.

En una primera etapa de implementacion, los consumidores ya
podran encontrar en las géndolas productos que incluyen en
su envase el sello de bienestar animal otorgado por IRAM en:
todas las leches de la marca La Serenisima, tanto leches fluidas
(fresca y larga vida) como leche en polvo. Luego se sumara a las
categorias de quesos blandos (Cremon, Port Salut y Saint Paulin),
cremas, mantecas y demads productos de la comparniia.
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TRANSFORMACION DIGITAL FINANCIERA

“La lecnologia

pone al alcance de todos los
produclores mas y mejores soluciones
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era es un ecosistema digital de

pagos y financiamiento para el

agro que integra diferentes solu-

ciones para optimizar la gestion
de los agronegocios a lo largo de toda la ca-
dena de valor y en un solo lugar.

Elagro es un sector clave para la economia,
con oportunidades para seguir creciendo y
aportando al desarrollo. El contexto global,
caracterizado por una creciente demanda
de alimentos, de mejor calidad y produci-
dos de forma sostenible, la introduccion de

para financiarse”

EN EL MARCO DE EXPOAGRO 2023,
MARCOS HERBIN CEO DE NERA,
CONVERSO ACERCA DEL IMPACTO
DE LA TRANSFORMACION DIGITAL
EN LA GESTION DE LAS FINANZAS EN
EL CAMPO.

nuevos habitos y la irrupcion de la tecnolo-
gia enfocada en la digitalizacién de proce-
sos clave; esta cambiando la forma de hacer
negocios en el agro a una velocidad cada vez
mayor.

Durante la ultima década, América Latina se
ha convertido en protagonista de la trans-
formacion digital en el agro. Muchos juga-
dores comenzaron a integrarse dentro de
la cadena, a la vez que han surgido un gran
numero de startups especializadas en la re-
gion. Las soluciones recorren diferentes ins-
tancias del ciclo productivo como Big Data 'y
Agricultura de precision, genética y protec-
cién de cultivos, mecanizacion de labores,
trazabilidad, market-places o comercio elec-
trénico, etc.

Actualmente el productor financia entre un
60% y 80% de su produccioén. La gran atomi-
zacion y poca flexibilidad de las alternativas
disponibles complejiza la tarea de elegir la
mas conveniente. De hecho, existen mas de
35 opciones distintas para pagar y financiar
la compra de insumos, cada una con condi-
ciones particulares y plataformas diferentes.

“Para gestionar su negocio, el productor uti-
liza diferentes plataformas que resuelven
dolores puntuales. Creemos que con una
mirada ecosistémica, podemos sumar es-
fuerzos para simplificar las finanzas en el
agro y optimizar la toma de decisiones’, se-
Nald Marcos Herbin, CEO de Nera.

TRANSFORMACION DIGITAL FINANCIERA

A través de la tecnologia se puede integrar
en un solo lugar una amplia variedad de
alternativas de financiamiento y disponi-
bilizarlas para que estén al alcance de todo
tipo y tamario de productor, desde cualquier
geografia. A su vez, es posible relevar infor-
macion financiera relevante para la toma de
decisiones e incluso ofrecer finanzas mas
personalizadas que se adapten a las necesi-
dades de cada usuario.

Un ecosistema de soluciones financieras
Nera es un ecosistema digital de pagos y fi-
nanciamiento que busca optimizar la ges-
tion agrofinanciera para hacerla simple,
practica e integrada.

Nacida como una propuesta de valor dife-
rencial del Grupo Galicia, Nera pone al pro-
ductor en el centro, ofreciendo soluciones
en torno a pagos y financiamiento tradicio-
nal y con granos, asi como también para la
gestion del negocio.

Durante 2023 y 2024, la compartiia prevé in-
tegrarse progresivamente con multiples
plataformas para brindar la posibilidad de
procesar distintos medios de pago, ofre-
cer acuerdos con diferentes entidades ban-
carias y sumar nuevos servicios, como la
cobertura de riesgos, los e-cheq o la posibili-
dad de combinar diferentes medios de pago.

"Queremos consolidar mas opciones para
el productor, sumando mas entidades y so-
cios estratégicos, nuevos medios de pago
y productos financieros. Al mismo tiempo
buscamos ofrecer mejores soluciones para
los proveedores de la cadena, ampliando he-
rramientas para su red comercial, con mas
convenios y canales digitales”, destaco Her-
bin.

Asimismo, la compariia planea su regiona-
lizacion, para expandir la plataforma a otros
paises relevantes del mapa agropecuario.
Asi, Nera busca posicionarse como un eco-

| DESIGNACIONES |

sistema que no solo facilite la gestidn, sino
también potencie la forma de hacer ne-
gocios de proveedores y productores en el
campo.

Sancor Seguros Do Brasil estrena director
general y polencia su plan de desarrollo

n 2013, con un consolidado liderazgo en Argentina y luego
de exitosas experiencias tanto en Uruguay como en Para-
guay, el Grupo Sancor Seguros asumio el desafio de inser-
tarse en la principal economia de Sudameérica, ofreciendo
productos y servicios pensados especialmente para un pais en
constante crecimiento. Con operaciones en seguros Patrimonia-
les, Agropecuarios y de Personas, Sancor Seguros do Brasil tiene su
sede en la ciudad de Maringa, en el Estado de Parana, con puntos
de atencién en otras. Con el fin de potenciar su desarrollo, la ase-
guradora recientemente designé como director general a Edward
Lange, experimentado ejecutivo con vasta trayectoria en el merca-

do asegurador de Brasil y la region.

Edward Lange
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Movistar celebra
¢l millon de clientes conectados
con Iibra oplica

MOVISTAR FUE PREMIADA CON
EL SPEEDTEST AWARD DE OOKLA
COMO LA INTERNET MAS RAPIDA
DE ARGENTINA POR SEGUNDA VEZ
CONSECUTIVA, EN EL MARCO DEL
MOBILE WORLD CONGRESS (MWC),
QUE SE REALIZO EN BARCELONA.

a empresa anuncié que, tras un
2022 “con todo”, superd el milldn
de clientes conectados con Fibra
Optica Movistar, y pudo consoli-
dar sured de Fibra al alcanzar 3,8 millones
de hogares desplegados, que ya pueden
acceder al servicio de Internet. De cara al
2023, proyecta superar los 4 millones de
hogares desplegados.
E1 MWC es el mayor evento del ecosiste-
ma de la conectividad, donde decenas de
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SPEEDTEST
AWARDS
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(¥) SPEEDTEST

miles de altos ejecutivos de las principales
empresas mundiales, gobiernos interna-
cionales y compariias tecnoldgicas pio-
neras convergen para tomar decisiones
sobre la industria. Alejandro Lastra, di-
rector de Asuntos Publicos y Regulacidn,
estuvo presente para recibir el premio
Speedtest de Ookla.

"Este logro es el resultado de una inver-
sién en redes de ultima generacion que
venimos llevando adelante desde Movis-
tar, sumado al compromiso del equipo
humano de la comparia. Buscamos ge-
nerar las condiciones necesarias para an-
ticiparnos y gestionar una demanda cada
vez mas exigente por parte de los clientes,
siguiendo el objetivo de llevar la conec-
tividad a la mayor cantidad de hogares y

OOKLA

promover el desarrollo tecnoldgico de la
sociedad y la inclusiéon digital”, manifes-
t6 Marcelo Tarakdjian, CEO de Telefénica
Movistar Argentina.

"Los premios Speedtest, presentados por
Ookla, son una designacion de élite re-
servada para los operadores moviles y de
banda ancha fija mas rapidos y de mayor
rendimiento en todo el mundo. Es un
placer entregar a Movistar el premio a la
Red Fija mas Rapida de Argentina. Este
reconocimiento es testimonio de su des-
emperio excepcional en el tercer y cuarto
trimestre de 2022, en el andlisis riguroso
de Ookla de las pruebas iniciadas por el
consumidor, realizadas con Speedtest&-
quot, indicé Doug Suttles, Director Ejecu-
tivo de Ookla.
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OSDL

50 aﬁlos de

trayecloria

EN DIALOGO CON REVISTA
ECONOMICAEL DR. LUIS FONTANA,
DIRECTOR GENERAL DE OSDE,
HACE UN REPASO DE LOS 50 ANOS
DE LA ENTIDAD, COMO AFECTA LA
COYUNTURA ECONOMICAY LOS
CAMBIOS QUE SE SUCEDEN AL
RITMO DE LOS AVANCES DIGITALES.
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uando comienza OSDE sus acti-

vidades y como esta conforma-

do el grupo?

OSDE comenzd sus actividades
en 1972 y en 2022 celebrd sus primeros 50
arios de trayectoria. Es una asociacion civil
cuyo objeto consiste en brindar servicios de
salud de calidad. El grupo esta compuesto
por la obra social OSDE; Binaria Seguros; In-
terturis; URG Urgencias; y Fundacion OSDE.

{Qué representa 50 arios de trayectoria?

Estar en el mercado desde hace 50 afios no
es poca cosa. Sobre todo en Argentina, con
sus crisis ciclicas y sus cambios de rumbo.
OSDE comenzé a desarrollar sus activida-
des a principios de los setenta. La respuesta
eficiente, el acceso del socio al servicio sin
barreras administrativas y la alianza estra-
tégica con los prestadores nos convirtieron
en lideres. Liderazgo que hoy, después de 50

Todo el sistema se ve afectado por
la situacion economica, incluido el
sistema de salud. No obstante, en
nuestro caso, la incidencia en la baja
de servicio no es significativa.

arnios de crecimiento en diferentes contextos
del pais y del mercado, se mantiene firme.

éCuadl es la filosofia de OSDE?

Nuestro desafio es seguir innovando, po-
niendo las nuevas tecnologias al servicio
del cuidado. Asi como lo hicimos con la
creacion de la credencial y receta digital, las
consultas médicas, turnos y gestiones on-
line para nuestros afiliados. Tenemos que
promover el bienestar integral de las perso-
nas, administrando recursos finitos frente
a todo tipo de demandas, conviviendo con
la complejidad y la incertidumbre. Ese es el
desafio. El bienestar integral de las personas
tiene que ver con la evolucion del concep-
to de la salud: cada persona protagonista y
responsable de sus cuidados y habitos salu-
dables, nosotros como guias o asesores en
ese proceso. Ya no basta con la ausencia de
enfermedad.

' REPORTAJE '

¢Cuantas sucursales y asociados tienen?
En OSDE somos mas de 6.000 colaboradores
en 37 Filiales distribuidas en todo el territo-
rio nacional y mas de 2.200.000 millones de
afiliados.

¢Coémo los afecta operativamente el com-
plejo marco inflacionario y de qué mane-
rala restriccién al acceso de délares?

En primer lugar, el costo de vida empuja las
paritarias de salud y los salarios, recorde-
mos, son la parte central de la estructura de
costos de una clinica o sanatorio. En segun-
do lugar, hay una inflaciéon médica global,
aun en paises con baja inflacién, vinculada
aI+D: patentes, investigaciones, nuevas dro-
gas, tecnologia médica, etc. La esperanza de
vida subid en los ultimos arios como conse-
cuencia de esto. En tercer lugaz, la judiciali-
zacion de las prestaciones médicas, a veces
sin sustento cientifico.

¢Esta mermando la cantidad de afiliados
producto de los aumentos en los planes?
¢como hacen frente a esa coyuntura?
Todo el sistema se ve afectado por la si-
tuacion econdmica, incluido el sistema de
salud. No obstante, en nuestro caso, la in-
cidencia en la baja de servicio no es signifi-
cativa. Se nota un poco mas el efecto casca-
do, es decir, pasar de planes mas caros hacia
los mas econémicos. Probablemente porque
la cobertura de salud es una proteccion muy
valorada.

El avance digital ha producido un cambio
enla manera de brindar servicios sobre todo
con la pandemia ;Cudles son los cambios
que OSDE ha desarrollado para mantenerse
vigente y brindar respuesta a sus afiliados?

La pandemia hizo tomar conciencia a nues-
tra sociedad: hechos inesperados pueden
ocurrir en cualquier momento y truncar

suerios y proyectos. La sociedad actual se
define, entre otras cosas, por su nivel de in-
certidumbre e inestabilidad, mucho mayor
que hace una o dos décadas. Hay mayor
conciencia de nuestra propia vulnerabilidad.
Todo lo que se pueda hacer para acotar esa
incertidumbre, es bienvenido. La tecnologia
simplifica procesos y facilita el acceso a la
informacion. Implementamos la credencial
digital, el sistema de consulta médica online,
lareceta electrénica y la cartilla digital. Con-
tinuamos trabajando para optimizar los ca-
nales de comunicacién, como el Whatsapp,
y la app Osde Movil.

¢Cémo esta posicionada OSDE respecto a
otras empresas del sector?

OSDE es lider del sector desde siempre. Tra-
bajamos para consolidar y conservar ese li-
derazgo. La vara estda muy alta.
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Supervielle lanzo “Inversion

EL BANCO SUPERVIELLE
LANZO “INVERSION RAPIDA”,
CONVIRTIENDOSE EN

EL PRIMER BANCO QUE
POSIBILITA RENDIMIENTOS
DIARIOS CON OPERATORIA
24 HORAS.

a entidad ofrece una nueva expe-
riencia de inversién en Fondos Co-
munes a corto plazo que permite al
cliente generar rendimientos dia-
rios y con liquidez inmediata, invirtiendo
desde $100.
En la actualidad, cada vez son mas los aho-
rristas que buscan alternativas para lograr
un mayor rendimiento del dinero que tie-
nen disponible en caja de ahorro. Teniendo
esto en cuenta, Supervielle lanzo “Inversion
rapida’ una experiencia que permite lograr
este objetivo de una forma simple y accesi-
ble.
Desde la plataforma Online Banking y con
la agilidad de dos clics, el cliente puede ac-
ceder a una experiencia simplificada e in-
tuitiva para suscribir desde $100 a Fondos
Comunes de Inversion (FCI) de corto plazo
en pesos; generando rendimientos diarios
con liquidez inmediata, ya que el retiro del
dinero puede solicitarse de lunes a viernes
durante las 24hs.
Préoximamente, contaran con esta opcion
en su aplicacion (App Supervielle), y tam-
bién se podra suscribir y retirar el dinero los
fines de semana. De esta manera, el cliente
puede obtener ganancias con el dinero que
no esté utilizando y, al mismo tiempo, con-
tar con los fondos en el acto cuando lo con-
sidere necesario.
"A través de Inversion Rapida no soélo ofre-
cemos a nuestros clientes una herramienta
para generar rendimientos diarios, sino que
logramos una experiencia simplificada, agil
y segura que acerca e invita a cada vez mas
personas a la posibilidad de invertir” destaco
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rapida”

Inversidn Ripida
iIHacé crecer tu QO
dinero en solo
dos clicks!
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Leonardo

Sgavetti, Gerente de Experiencia Individuos
en Supervielle y agregd “Inversion Rapida
es para nosotros un nuevo paso hacia la in-
clusion financiera, ya que muchos usuarios
no se animan a invertir por considerarlo
dificultoso, en Supervielle buscamos ser un
facilitador de su operatoria diaria y nos ale-
gra ser el primer banco en ofrecer este tipo
de alternativa”.

Este producto forma parte de la filosofia Hu-
man Banking de Supervielle que consiste en

h.

SUPERVIELLE

generar desarrollos digitales que tengan al
cliente en el centro y brindar conocimiento
sobre instrumentos de inversién para lograr
el objetivo de inclusion financiera.

Acerca de Banco Supervielle

Banco Supervielle, de origen familiar, cuen-
ta con una larga trayectoria en el sistema fi-
nanciero argentino y una posicién compe-
titiva lider. Es el 82 banco de capital privado
mas grande de Argentina en términos de
préstamos y el 112 sumando los bancos pu-
blicos. Supervielle desarrolla una filosofia de
servicios financieros enfocada en el equili-
brio entre los vinculos humanos y la tecno-
logia, a través de un sistema de valores pro-
pios -agil, cordial y sencillo- cuyo proposito
es impulsar tus suetios.

EL MUNDO ESTA
CAMBIANDO

FATE.
COM.
AR

PARA MEJOR
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Tendencia
Los espacios [lexibles en la
estructura laboral
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ROCIO ROBLEDO
DIRECTORA DE WEWORK
ARGENTINA.,

partir de la pandemia, notamos

un cambio muy grande en los

habitos de consumo y de traba-

jo en las personas. Hoy, lo que
antes era pensado como una dinamica
rutinaria y ‘normal”’, cambidé. La cos-
tumbre de ir obligatoriamente a la ofici-
na 5 dias de la semana ya no es posible y,
obviamente, las empresas tuvieron que
adaptarse y cambiar su dinamismo y es-
tructura en el momento de la vuelta a la
oficina.

A raiz de esto, el mercado inmobiliario de
las oficinas sufrié grandes cambios pero
logré adaptarse rapidamente: la creciente
demanda de espacios flexibles de trabajo
motivo al mercado a transformar las ofici-
nas para hacerlas mas colaborativas y di-
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namicas y, asi, cubrir con la demanda de
las empresas que buscan mover sus head-
quarters a espacios que cubran mejor las
necesidades de sus colaboradores.

En lo que respecta a las oficinas y estos
nuevos habitos, resulta sumamente im-
portante que las organizaciones tengan
en cuenta el factor clave para el desem-
perio proactivo y favorable entre los cole-
gas: devolver la calidez al espacio laboral,
sin perder de vista las oportunidades que
ofrece una virtualidad. Esto, a través de
una gestion inteligente con propésito, les
permite a los colaboradores intercambiar
opinionesy puntos de vista en un entorno
controlado y 6ptimo para el trabajo cara a
cara, tal como lo puede ofrecer un espacio
colaborativo con las mejores condiciones

' COLUMNA '

de infraestructura para garantizar un alto
desemperio.

En este sentido, en WeWork contamos con
espacios flexibles que brindan la posibili-
dad de trabajar de manera 100% online en
oficinas privadas o espacios colaborati-
vos, a los que pueden accederse a través
de membresias que permiten a las empre-
sas contar con un sistema de amenities e
insumos para despreocuparse de temas
como el mantenimiento administrativo
de la oficina, el pago de los servicios pu-
blicos, el Internet, el café, entre otros.

En esta misma linea, lanzamos All Access,
una membresia mensual con la cual es
posible tener una oficina en mas de 800
ubicaciones alrededor del mundo, como-
damente equipadas con conexién a In-
ternet de alta velocidad, impresoras pro-
fesionales y sistemas audiovisuales para
videoconferencias, ademas de livings,
escritorios individuales o compartidos y
cafeterias. Los edificios estan abiertos las
24 horas del dia y los siete dias de la sema-
na, por lo que cada colaborador tiene la
oportunidad de decidir en qué momento
trabajar.

La costumbre de ir
obligatoriamente a la oficina 5
dias de la semana ya no es posible
y, obviamente, las empresas
tuvieron que adaptarse y cambiar
su dinamismo y estructura en el

momento de la vuelta a la oficina.
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Como pueden hacer las marcas de
bebidas para caplar a los nuevos

-

r
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Hugo Magalhaes
vﬂ
- all Cor-
L poration,
compa-
! fiia lider

en fabricacién de envases

de aluminio, realizé un estudio
de mercado para comprender el compor-
tamiento de los compradores.
En los ultimos afios, el mercado de be-
bidas en lata viene registrando un cre-
cimiento sostenido sin precedentes. De
hecho, el consumo de latas en Argentina
crecié mas de 10% en 2022, y segun el es-
tudio realizado por Ball Corporation, esto
en parte se debe a que los consumidores
buscan envases que les permitan tener
caracteristicas como practicidad a la hora
de elegir una bebida, entre otros motivos.
Desde hace ya un tiempo, los consumi-
dores buscan la comodidad en todos los
productos que compran. La teoria de la
inmediatez se volvid cada vez mas real
en nuestras vidas, y comenzamos a acos-
tumbrarnos a un estilo de vida dinami-
co que a su vez nos brinde posibilidades
acertadas y proximas. Siguiendo con esta
linea, el estudio realizado por la compariia
lo comprueba, ya que la practicidad (35%),
el rapido enfriamiento (16%) y la medida
justa (12%) son las principales ventajas
percibidas por las personas, al momento
de elegir bebidas en lata.
Pero no solo eso, sino que temas como la
conciencia ambiental y la posibilidad de
elegir marcas mas sustentables que sean
responsables de sus acciones, también
son factores que se estan comenzando a
tomar como punto de partida al momento
de comprar.
Es decir, que nos encontramos frente a
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consumidores

un consumidor complejo, mas informado
y consciente, por esto mas demandante
con las compariias en lo que respecta no
solamente al compromiso con la susten-
tabilidad, sino también al compromiso
con los consumidores y el tratamiento de
problematicas sociales. Particularmente
en Argentina y segun el Trust Barome-
ter de Edelman, en la actualidad el 53%
de las personas encuestadas cree que las
compariias deben asumir un rol de lide-
razgo para resolver estas problematicas
identificadas por la sociedad. Asimismo,
los numeros reflejan que el 84% de los ar-
gentinos prefiere comprarle a empresas y
comercios que tratan bien a sus emplea-
dos (20% lo hace mas que antes de la pan-
demia) y un 61% piensa que las empresas
deben ponerse al frente del cuidado del
medio ambiente y la comunidad. (Fuente
Kantar).

Entonces, la sustentabilidad y la circula-
ridad de los envases son un diferencial y
ayudan a las personas a comprar y utilizar
productos cuyo impacto sea menos da-
fiino con el medioambiente. Por eso, las
marcas deben educar a los clientes en un
consumo responsable y en el reciclaje de
los residuos que se generan, para lograr
tasas de recuperacion mas altas. Desde
Ball Corporation, por ejemplo, poten-
cian la lata de aluminio como el envase
protagonista de un modelo de consumo
mas sustentable a través del movimiento
QUIEROLATA.

Por otro lado, las marcas deberan buscar
la forma de hacer sus embalajes mas lla-
mativos, ya que es el primer canal de co-
municacién que tienen con sus clientes,
responsable de capturar la atenciéon del

consumidor y transmitir los mensajes del
producto, de sus atributos y del fabricante.
En este sentido, los encuestados indican
que innovaciones como tapas de colo-
res, nuevos barnices, cambio de color por
temperaturas frias, etiquetas colecciona-
bles, texturas de relieves, entre otras mas,
las ayudaria a diferenciarse y destacarse
en las en las gondolas.

Para hacer frente a esta demanda, la com-
pariia cuenta con la tecnologia Ball Digital
Printing que permite impresién con cali-
dad fotografica y una infinidad de colores
en latas para bebida, ademas de roétulos
unicos y personalizados.

"Sabemos que estamos ante un cambio de
paradigma con lo que respecta a nuestros
consumidores, y queremos que la lata deje
de ser recipiente que transporta el liquido,
para consolidarse como una forma de co-
municacion premium, capaz de entregar
nuevas experiencias a los consumidores
desde la gondola del supermercado, pero,
ademas, se adapte a las necesidadesy pre-
ferencias de las personas” indica Hugo
Magalhdes, Director de Marketing de Ball
Sudameérica. Y agrega: “Desde Ball quere-
mos asesorar y acompariar a los produc-
tores de bebidas para que puedan innovar
y desarrollar latas que estén a la altura de
las cuestiones no solamente estéticas,
sino sustentables y practicas”, concluye.
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Marfrig
Ganancia neta de 4,2 mil millones de
reales en 2022

LOS INGRESOS NETOS DE LA COMPANIA ROMPEN UN RECORD: 131 MIL MILLONES DE REALES, UN 53%
MAS EN COMPARACION CON 2021. EL EBITDA AJUSTADO ALCANZA LOS 12,7 MIL MILLONES DE REALES.
EL MARGEN EBITDA ES 9.8%. EL FLUJO DE CAJA OPERATIVO ES POSITIVO EN 9.300 MILLONES DE REALES.
LA OPERACION DE MARFRIG EN AMERICA DEL SUR GENERA INGRESOS NETOS DE 27.600 MILLONES DE
REALES, UN 22,6% MAS QUE EL ANO ANTERIOR.

arfrig, lider mundial en la
produccién de hamburgue-
sas y una de las empresas de
carne vacuna mas grandes
del mundo, presenté a la Comision de
Bolsa y Valores de Brasil (CVM) sus resul-
tados fiscales para 2022 — los numeros
consolidan la informacién contable y fi-
nanciera de las Operaciones de América
del Sur y América del Norte de la empresa
y de BRF, uno de los mayores productores
mundiales de alimentos, controlada por
Marfrig desde abril de 2022.
La diversificacion geografica de las ope-
raciones, la expansion de la cartera de
productos y la consolidacién de la infor-
macion financiera de BRF aseguro el ré-
cord en ingresos netos en 2022: 131 mil
millones de reales, un aumento del 53%
en comparacion con el aflo anterior. En
el periodo, la proteina de res -foco de las
operaciones de Marfrig en América del
Sur y América del Norte- representd 61%
de los ingresos netos totales de la empre-
sa. Los productos derivados de proteinas
de aves y cerdos, mercados en los que BRF
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se encuentra entre los lideres mundia-
les, tuvieron una participacion de 32% de
ventas.

La ganancia neta alcanzo los 4,2 mil mi-
llones de reales y el Ebitda (ganancia an-
tes de impuestos, intereses, depreciacion
y amortizacién) ajustado ascendid a 12,7
mil millones de reales. El margen Ebitda
ajustado fue del 9,8% y el flujo de efecti-
vo operativo alcanzé los 9.300 millones
de reales. Estos resultados permitieron a
Marfrig anticipar el pago de 1,1 mil millo-
nes de reales en dividendos a sus accio-
nistas.

"El afio 2022 fue un hito en la historia de
Marfrig. La empresa se ha vuelto a conso-
lidar como la mayor productora mundial
de hamburguesas gracias a inversiones
relevantes, ha demostrado la importan-
cia de su diversificacion geografica y ha
aumentado la participacion de los pro-
ductos de alto valor agregado en sus re-
sultados”, dice Marcos Molina dos Santos,
interventor y presidente del Consejo de
Administracion de Marfrig. "Ademas, la
adquisiciéon del control de BRE, lider en la

produccion de alimentos y propietaria de
algunas de las marcas mas admiradas del
pais, fue un movimiento estratégico muy
importante, que destaca nuestra visiéon a
largo plazo”.

La consolidacion de BRF contribuyo
significativamente al aumento y mayor
diversificacion de los mercados de con-
sumo atendidos. En el escenario actual,
Estados Unidos aparece como el mayor
mercado de Marfrig, con una participa-
cion del 42% de los ingresos netos tota-
les. Le siguen Brasil con un 22%, China
y Hong Kong con un 11%, Medio Oriente
con un 6% y Japén y Europa con un 4%
cada uno.

El afio pasado, las inversiones de Mar-
frig en el segmento de carne bovina as-
cendieron a 2,7 mil millones de reales. El
destaque fue la conclusion de una nueva
fabrica de hamburguesas en Bataguassu,
en Mato Grosso do Sul, con capacidad de
produccién de hasta 24.000 toneladas por
afnio y cuyo foco es atender la creciente
demanda del food service.

' ENCUESTA '

Expectlativas de Empleo
de ManpowerGroup 2°
trimestre de 2023

SEGUN MANPOWERGROUP SE ESPERA UN LIGERO AUMENTO EN
LAS INTENCIONES DE CONTRATACION PESE A QUE SON LAS MAS

DEBILES DE LA REGION

anpowerGroup presentd los
resultados de la Encuesta
de Expectativas de Empleo
correspondiente al segundo
trimestre de 2023, que refiere al periodo
de abril a junio. Este resultado fue ob-
tenido tras encuestar a mas de 700 em-
pleadores argentinos, quienes reportaron
una Expectativa Neta de Empleo (ENE) de
+16% ajustado por estacionalidad, demos-
trando un aumento de 5 puntos porcen-
tuales en comparaciéon con el primer tri-
mestre del 2023.
Los resultados revelan que el 37% de los
empleadores encuestados planea aumen-
tar sus dotaciones de personal, el 19% dis-
minuirlas, el 39% no espera realizar cam-
biosy el 5% restante no sabe silos realizara
durante el periodo relevado.
Cabe destacar que el valor de la ENE se
obtiene al tomar el porcentaje de emplea-
dores que espera incrementar sus planti-
llas y restar el porcentaje de aquellos que
proyectan una disminucién durante el
proximo trimestre.
“"Pese a que el segundo trimestre del afio
seguird marcado por un contexto macro-
econdémico adverso, como asi también
por las incertidumbres propias de un ario
electoral, se espera un leve repunte en
las expectativas de contrataciéon, trac-
cionado principalmente por el sector de
Servicios de Comunicacién, y Energia y
Servicios Publicos”, reflexiona Luis Guas-
tini, director general de ManpowerGroup
Argentina. Y agrega: "Sin embargo, en la
comparacion regional, los resultados de
Argentina continuan siendo los mas dé-
biles".

COMPARACIONES POR SECTOR
En las nueve actividades econdmicas re-
levadas los empleadores esperan incre-

mentar sus ndminas durante el segundo
trimestre del 2023. El sector de Servicios
de Comunicacion lidera esta tendencia,
con una ENE de +36%, seguido por Ener-
giay Servicios Publicos con +27% y Trans-
porte, Logistica y Automocién con +21%.
Quienes reportan las expectativas de
contratacion mas débiles son Industrias y
Materiales con una ENE de +12%, seguido
por Sanidad y Ciencias de la vida que re-
fleja una ENE del +14%.

En comparaciéon con el primer trimestre
del 2023, las expectativas de contratacion
se fortalecen en seis de los nueve sectores
industriales relevados. El mayor incre-
mento es reportado por el sector de Sa-
nidad y Ciencias de la vida, revelando
un aumento de 21 puntos porcentuales.
Luego se encuentra Servicios de Comu-
nicacién, que marca un incremento de 18
puntos, seguido por Bienes y Servicios de
consumo, que revela un fortalecimiento
de 15 puntos. Por el contrario, Finanzas
& Real Estate se debilita en 16 puntos por-
centuales.

Con respecto al mismo periodo del afio
anterior, las intenciones de contratacion
se fortalecen en seis de los nueve sectores
industriales. Energia y Servicios Publicos
demuestra la mayor variacion, con un in-
cremento de 27 puntos porcentuales, se-
guido por Bienes y Servicios de consumo,
con un aumento de 17 puntos. Por el con-
trario, Finanzas y Real Estate arroja una
ENE debilitada en 3 puntos porcentuales
en la comparacion interanual, seguido
por Industrias y Materiales, con un decli-
ve de 2 puntos.

COMPARACIONES REGIONALES

En las seis regiones del pais encuestadas,
los empleadores esperan aumentar sus
néminas durante el segundo trimestre

Luis Guastini

del 2023. La Patagonia lidera esta tenden-
cia, con una ENE de +32%, seguida por la
Pampeana, con una ENE +22%, mientras
que el NOA arroja las expectativas de con-
tratacion mas débiles, revelando una ENE
de 0%.

En comparacién con el periodo relevado
anteriormente, notamos que las intencio-
nes de contratacion aumentan en tres de
las seis regiones. La Patagonia lidera esta
tendencia con un incremento de 30 pun-
tos porcentuales, seguido por la region
Pampeana, con una mejora de 8 puntos y
el AMBA, con 7 puntos porcentuales.

En la comparaciéon interanual, las ex-
pectativas disminuyen en tres de las seis
regiones. El mayor declive se ubica en el
NOA con 21 puntos porcentuales. Los au-
mentos mas significativos en las inten-
ciones de contratacion se observan en la
Patagonia y en la regiéon Pampeana, con
16 y 9 puntos porcentuales respectiva-
mente.

EN EL RESTO DEL MUNDO

En América, los empleadores de los once
paises relevados esperan aumentos en
sus expectativas de contratacion para el
segundo trimestre de 2023. Panama pre-
senta las expectativas mas altas de la re-
gion (+41%), seguido por Costa Rica (+38%)
y Guatemala (+38%). Por el contrario, Ar-
gentina es el pais que arroja las expectati-
vas mas débiles de la region (+16%), segui-
do por Brasil (+21%) y Peru (+23%).

A nivel mundial, los empleadores proyec-
tan aumentar sus néminas en los 41 pai-
ses y territorios encuestados.
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mm) RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA

edEx Corp. (NYSE: FDX) anuncio que superd su meta 50
Days of Caring que consistié en ayudar a 50 millones de
personas antes del 50 aniversario, celebrado el 17 de abril
de este ario.
Para celebrar aun mas este hito, FedEx se enorgullece de anun-
ciar que ha superado el objetivo de FedEx Cares 50 by 50 que
consistio en ayudar a 50 millones de personas antes del 50 ani-
versario de la empresa. En reconocimiento a estos aconteci-
mientos, la empresa realizo una donacién de 50 mil délares a
World Central Kitchen
(WCK). &quot. Durante las ultimas cinco décadas, FedEx ha
transformado al mundo conectando personas y posibilidades,
y queremos celebrar este aniversario histérico retribuyendo a
nuestras comunidades &quot; dijo el presidente y CEO de Fe-
dEx, Raj Subramaniam. &quot; Haber superado nuestro objeti-
vo 50 by 50, de apoyar a 50 millones de personas globalmente
demuestra la increible dedicaciéon de los miembros del equipo
FedEx y nuestro firme compromiso de entregar, ademas de pa-
quetes, esperanza, oportunidades y bienestar para el mundo”.
FedEx Cares, fundado en el 2019, trabajo globalmente con mas
de 900 organizaciones sin fines de lucro para tener un impacto
directo y positivo en mas de 50 millones de personas. Los miem-
bros del equipo FedEx hicieron servicio comunitario, invirtieron
en esfuerzos filantrépicos y facilitaron el transporte de envios
humanitario a muchas organizaciones. Algunas de las causas
mas destacadas son:
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Ofreciendo esperanzay alivio al movilizar la red global de la em-
presa para suministrar productos de primera necesidad y me-
dicamentos a las personas afectadas por catastrofes naturales y
crisis.

Ayudando a cumplir suerios al invertir en inclusién y en la
proxima generacion de emprendedores.

Priorizando el planeta al invertir en soluciones e innovaciones
para crear ciudades mas sostenibles y capacitar a los miembros
del equipo para restaurar y proteger el medio ambiente a través
del servicio comunitario.

Dedicando tiempo de forma voluntaria a la comunidad para
ayudar a brindar abrigo a nifios en necesidad y alimentar a gru-
pos vulnerables.

Aunque FedEx alcanzo el objetivo de 50 by 50, el trabajo sigue.
Animamos a los miembros de nuestro equipo en todo el mundo
a demostrar su apoyo a las comunidades a las que sirven diaria-
mente y a participar en 50 Days of Caring ofreciéndose como
voluntarios para una organizacion sin fines de lucro o donando
articulos a entidades en necesidad. &quot; El éxito de nuestros
primeros 50 afios y el impacto de nuestros esfuerzos benéficos y
de voluntariado nos inspiran a continuar trabajando para crear
un futuro tan transformador como el de nuestras primeras cin-
co décadas&quot; dijo Subramaniam. "Ante todos nuestros lo-
gros, el haber podido ser parte de la construccién de un mundo
mejor y mas brillante es nuestra entrega mas importante hasta
ahora&quot.

Sponsor oficial
de Los Leanes
y Las Leonas
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' INFORME '

El Futuro del Talento

on el teldn de fondo de un mun-
do laboral en transicion tras la
pandemia Covid-19, que trajo
consigo cierres forzosos y poli-
ticas de trabajo desde casa, Adecco reali-
z6 un informe que se propuso investigar
las nuevas actitudes y prioridades de los
trabajadores hacia el trabajo y ofrecer so-
luciones eficaces a las empresas que lu-
chan contra la pérdida de talento. En la
tercera edicion de esta encuesta anual, se
entrevistd a 30.000 trabajadores, tanto de
oficina como no de todo el mundo, entre
ellos de Argentina. Mientras que los resul-
tados principales apoyan la continuacion
de la Gran Renuncia, hay sutilezas detras
de este tema que pintan un cuadro mas
complejo. La elevada sensacion de segu-
ridad en el empleo, la preocupaciéon de
los trabajadores por los disturbios geopo-
liticos y la inminente recesiéon econo-
mica muestran indicios de que la Gran
Renuncia podria ralentizarse. El informe
descubre posibles estrategias para que las
empresas atraigan nuevos talentos, fide-
licen a los que ya tienen y, lo que es mas
importante en una época de escasez e in-
certidumbre, desarrollen el suyo propio.
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HAY POCO, ES DIFICIL RETENERLO Y CUENTAN CON UN MONTON
DE PROPUESTAS. SOLO 3 DE CADA 10 TRABAJADORES REDUCIRIAN
SU SALARIO PARA GANAR FLEXIBILIDAD. CASI UN 25% DE LOS
TRABAJADORES A NIVEL MUNDIAL NUNCA TUVO UNA REUNION
SOBRE SU CRECIMIENTO PROFESIONAL EN SU PUESTO ACTUAL.
SOLO EL 33% DE LOS TRABAJADORES UTILIZA TODOS SUS DIAS DE
VACACIONES, CONCEDIDOS PARA MANTENER SU SALUD MENTALY

SU BIENESTAR.

Compensacién Salarial - Una herramien-
ta de atraccién, pero no de retenciéon

El salario es la razén numero uno para
que los trabajadores abandonen sus pues-
tos de trabajo en el 2023. A medida que las
empresas luchan contra el desgaste y la
preocupacioén por la inflacién aumenta,
el incremento de los salarios se ha con-
vertido en una tactica rapida para atraer
a las personas adecuadas. Sin embargo,
un salario mas alto por si solo no tiene
un impacto duradero en la fidelizacién.
Dado que casi la mitad de los trabajadores
consideran que su salario no es un refle-
jo justo de su trabajo, las empresas deben
vincular la remuneracion con el rendi-
miento, en lugar de centrarse en las ho-
ras trabajadas. Del mismo modo, y en una
época de escasez de talento, las empresas
no deben concentrarse en la atraccion en
detrimento de la retencion.

Flexibilidad - La continua demanda de
autonomia

Ahora que las empresas empiezan a ani-
mar a su personal a pasar mas tiempo en
el lugar de trabajo, los resultados de esta

Adecco

encuesta resaltan que los trabajadores si-
guen exigiendo autonomia en cuanto a
horarios, lugar de trabajo y tiempo libre.
6 de cada 10 trabajadores de oficina ya
han cambiado de trabajo o estan en pro-
ceso como resultado directo de tener mas
flexibilidad; esto representa un aumento
interanual de 19 puntos porcentuales en
los trabajadores que estan priorizando o
ya han priorizado la flexibilidad. De he-
cho, el 30% de los trabajadores que estan
planeando dejar su trabajo declaran que la
flexibilidad es su principal razén. Ofrecer
una semana de cuatro dias es una ten-
dencia creciente entre las empresas que
pretenden atraer talento, especialmente
en China y EE.UU. Sin embargo, actual-
mente sélo estd disponible para el 42%
de los trabajadores de oficina en todo el
mundo, y suele ir acompafiada de un re-
corte salarial y de estrés por una carga de
trabajo no reducida. Asi, sélo 3 de cada
10 trabajadores reducirian su salario para
ganar flexibilidad.

' INFORME '

Crecimiento en la carrera profesional
- ¢Atascado en cargos intermedios o en
tierra de nadie?

El 31% de los trabajadores afirma que la
principal razdn para renunciar es la falta
de crecimiento y de oportunidades. Esta
carencia se evidencia mayormente en la
Generacion Z (86%) y los Millennials (84%).
Ademas, solo 4 de cada 10 personas que
no son directivos dicen estar satisfechos
con sus perspectivas de carrera y la in-
version en desarrollo de competencias
en su empresa, en comparacion con 7 de
cada 10 directivos. Por lo tanto, las opor-
tunidades de desarrollo profesional deben
abordarse con caracter de urgencia. Elin-
forme revela que los trabajadores que tie-
nen menos posibilidades de desarrollar su
carrera muestran una menor satisfaccion
en su trabajo actual y no se animan a so-
licitar oportunidades de trabajo internas.

Casi una cuarta parte de la mano de obra
mundial no ha tenido nunca una reuniéon
sobre su crecimiento profesional en su
puesto actual. El desarrollo de los trabaja-
dores, especialmente a nivel no directivo,
es vital para crear una usina de talento.

Bienestar y salud mental - Replantea-
miento de los programas de bienestar

Con la mitad de los trabajadores de todo
el mundo (49%) preocupados por ello, el
agotamiento sigue siendo un problema
universal, que afecta a todos los encues-
tados independientemente de la edad, la
nacionalidad o el género. El 35% de los
encuestados afirma que dejara de traba-
jar en los proximos 12 meses debido a la
preocupacion por el equilibrio entre la
vida laboral y personal. Sin embargo, sélo
el 33% de los trabajadores utiliza todos

sus dias de vacaciones concedidos para
mantener su salud mental y su bienestar.
Y solo el 17% se toma un dia de enferme-
dad cuando se siente mal mental y emo-
cionalmente. No es de extrafiar que los
trabajadores hayan empezado a practicar
la "renuncia silenciosa” para protegerse
del agotamiento. Esta tendencia, que no
se detecta en los informes tradicionales
de abandono, puede dariar la cultura cor-
porativa, promoviendo un entorno téxico
en el que los trabajadores no se sienten
seguros para hablar, y en su lugar deciden
desengancharse. Es hora de reiniciar los
programas de bienestar de las empresas
para ofrecer iniciativas mas eficaces.

i FERIAS i

Se realizo EconAr en La Rural

LA PRIMERA FERIA DE LA
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
QUE REUNIO ELTALENTO JOVEN
Y LAS EMPRESAS IT DE TODO EL
PAIS.

urante la exposicién, se pudo
acceder a los diferentes stands
separados por categorias que
van desde la Biotecnologia y la
Nanotecnologia a la Realidad Virtual y la
Inteligencia Artificial.
Participaron mas de 100 empresas del
sector, el tercero en volumen exportador
de la economia argentina.
En 2022 la Economia del Conocimien-
to gener¢ divisas por USS 7.000 millones
y este ario esta previsto superar los US$S
9.000 millones.
Mas de 40 unidades académicas de todo
el pais presentaron su oferta académica y
las nuevas oportunidades laborales.
Esta muestra se dio en el marco del re-
ciente avance del proyecto que permite
acceder al Monotributo Tech el cual apun-

taaayudar a la retencion del talento
capacitado en materia de software
y tecnologias asociadas. También
y como contrapartida, de la recien-
te resolucion del aumento de los
impuestos para la importacién de
equipamiento informatico.



Schneider Eleclric presenta nuevas
soluciones para sectores sin acceso a la

.. - : .t_ ’
b Lifels®n ] Schneider
: &Electrlc .

1 Banco Interamericano de Desa-
rrollo (BID) ha estimado que en
menos de 10 atfios, América La-
tina y el Caribe necesitaran mas
de 577.000 millones de dolares para cerrar
la brecha de energia eléctrica. Segun los
ultimos datos del Banco Mundial, aun hay
mas del 10% de la poblacién mundial que
no tiene acceso a este recurso.
En este propodsito, y en su objetivo de
ofrecer nuevas alternativas para garan-
tizar el acceso a la energia, Schneider
Electric continua desarrollando una am-
biciosa estrategia de innovacidn. Es asi
como destina parte de sus recursos para
la configuracion de soluciones como la
Mobiya y la Homaya Pro. Esta ultima fue
el reciente lanzamiento de la marca, la
cual hace posible que miles de personas
puedan disfrutar de un suministro per-
manente.
"Desde Schneider Electric, empresa lider
en automatizacidn y gestion eficiente
de la energia, hemos entendido que un
punto critico en estos proyectos es poder
brindar electricidad a las zonas en donde
aun carecen de este recurso. Es por ello
que desde los objetivos globales de Sch-
neider se cuenta con el programa "Access
to Energy” (A2E), donde tenemos la meta
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energia

a 2025 de proporcionar acceso a electrici-
dad verde a 50 millones de personas glo-
balmente. Con el fin de cumplir esto, se
establece el compromiso de impacto en
familias por regioén. Este afio 2023, espe-
ramos cambiar la realidad en mas de 200
mil personas en Argentina, Paraguay y
Uruguay’, afirma Sofia Yrigoyen, Lider de
Sustentabilidad para Argentina, Paraguay
y Uruguay.

“Las familias que vivian en zonas remotas
necesitaban de una soluciéon mas com-
pleta que les permitiese cubrir sus nece-
sidades energéticas. Esta nueva solucion
permite integrar baterias de tecnologias
tanto de litio o estandar, tiene embebido
un controlador MPPT para la integracion
con los paneles solares y es escalable’,
concluye Sofia Yrigoyen.

Sin dejar de lado la Mobiya, una lampara
realizada con materiales sostenibles, que
con 1dia de recarga puede iluminar hasta
48 horas. La bateria garantiza su funcio-
namiento durante 5 afios y ha sido pre-
parada para resistir impactos de hasta un
metro y medio de altura. Puede estar en
el agua sumergida hasta 1 hora y, ademas
cuenta con entrada USB para poder car-
gar celulares.

Estos desarrollos serian uno de los pro-

yectos mas ambiciosos para el cumpli-
miento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Se trata de soluciones de facil
adaptacion, mas aun teniendo en cuen-
ta que Argentina tiene un gran potencial
para el desarrollo de la energia solar.

El propdsito de Schneider es empoderar a
todos para aprovechar al maximo nuestra
energia y nuestros recursos, de manera
que se apoye el progreso y la sostenibili-
dad para todos. A esto lo llamamos “Life
IsOn".

Nuestra mision es ser su socio digital para
lograr la sostenibilidad y la eficiencia.
Impulsamos la transformacion digital
mediante la integracion de tecnologias
de procesos y energia lideres en el mun-
do, productos de conexidén de terminales
a la nube, controles, software y servicios
que abarcan todo el ciclo de vida, lo que
permite la administracién integrada de
empresas para hogares, edificios, centros
de datos, infraestructura e industrias.
Somos la empresa mas local entre las em-
presas globales. Somos defensores de los
estandares abiertos y de los ecosistemas
cooperativos que comparten con la mis-
ma pasiéon nuestros valores de empode-
ramiento, inclusiéon y propoésitos signifi-
cativos.

MAS DE 100 ANOS INVIRTIENDO
EN EL DESARROLLO DE LA
ENERGIA EN EL PAIS.




Alejandro Butti

antander

Argentina

SANTANDER ARGENTINA PRESENTO SU INFORME INTEGRADO: ALLI
REUNE LOS RESULTADOS FINANCIEROS CON EL VALOR DE LOS
ACTIVOS INTANGIBLES DEL EJERCICIO FISCAL 2022. EL DOCUMENTO
PERMITE RECORRER LA ESTRATEGIA DESARROLLADA EN EL

MARCO DE SU COMPROMISO CON LA GESTION DE UNA BANCA
RESPONSABLE. TAMBIEN MUESTRA LOS PROXIMOS PASOS DE UN
MODELO DE CREACION DE VALOR, QUE CUENTA CON UNA VISION

INTEGRADA DEL NEGOCIO.
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sta edicion cuenta con un di-
ferencial: siguiendo las nuevas
pautas de la Directiva de Infor-
mes de Sostenibilidad Corpo-
rativa (CSRD, por sus siglas en inglés) y
los principales estandares de informes
ambientales, sociales y de gobernanza
(ASG), el Informe muestra los resultados
del ejercicio de “doble materialidad”. Esto

permite identificar los temas claves para
la gestion del negocio y los impactos de
las operaciones de Santander en la eco-
nomia, el medioambiente y las personas.

"El informe es una hoja de ruta que se
presenta ahora, pero al que volveremos
constantemente a lo largo del afio porque
guia nuestras acciones con el objetivo de
impulsar el progreso de la comunidad,
la inclusién y educaciéon financiera, la
diversidad, el arte y nuestras iniciativas
para reducir el impacto ambiental”, expli-
ca Celeste Ibariez, Head Banca Responsa-
ble/ESG & Gobierno Interno.

Para lograr identificar los principales
riesgos y oportunidades -actuales y aspi-
racionales- en el desarrollo sostenible del
negocio, se actualizo el analisis de mate-
rialidad realizado en 2021, lo que incluyd
un aporte mas directo de sus grupos de
interés (entrevistas y encuestas internas
y externas).

Para presentar los resultados y facilitar
su comprension, se alinearon los temas
materiales y prioridades estratégicas a la
logica de los seis capitales del Marco In-
ternacional (IR, por sus siglas en inglés).
De esta forma, se hizo foco en los riesgos
e impactos positivos y negativos que sus
operaciones tienen en el desarrollo sos-
tenible, preservando su compromiso de
contribuir a los ODS y brindando infor-
macion clara, precisa y transparente a sus
publicos de interés.

Algunas de las principales conclusiones y
cambios respecto al reporte anterior son:
Las “finanzas verdes” y la financiacién a
clientes y a proyectos de tecnologias bajas
en carbono y de reciclaje surgen como las
mayores expectativas.

La "experiencia y satisfaccion del cliente”
sigue siendo la tematica mas priorizada
por su impacto interno y externo.
"Diversidad e inclusiéon” se encuentra
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ahora entre los temas cruciales.

La "digitalizacion e innovacion’, el “com-
promiso con la ética” y la integridad”, y
la “ciberseguridad y protecciéon de datos”
continuan siendo temas cruciales.

La "gestion integral de riesgos”, que con-
templa todas las variables ASG, aumen-
ta su importancia y se posiciona ahora
como un tema crucial.

Alejandro Butti, CEO y Country Head
de Santander Argentina, comenté: "Hoy
somos una plataforma de servicios fi-
nancieros a través de la cual buscamos
brindar una experiencia cada vez mas
simple y enfocada en la necesidad de
clientes. Esto nos permite llegar a distin-
tos segmentos con distintas necesidades.
Estamos convencidos de que el rumbo
que debemos tomar es el del crecimiento
sostenible. Para esto, buscamos aportar a
la creacion de valor para todas las partes
interesadas: accionistas, colaboradores,
clientes, ambiente y nuestra sociedad en
general”.

El Informe Integrado 2022 fue elaborado
bajo las recomendaciones del Interna-
tional Integrated Reporting Council, los
estandares de la Global Reporting Initia-
tive y el marco de las Normas Interna-
cionales de Informaciéon Financiera, con
el compromiso de potenciar el desarrollo
sustentable del pais y la Agenda Global
2030 de Naciones Unidas. Con este for-
mato, Santander afirma su compromiso
con la transparencia y la ética a la hora de
rendir cuentas.

A lo largo de sus paginas, puede obser-
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varse las iniciativas para conseguir una
sociedad mas inclusiva, equitativa y sos-
tenible a través de la educacidén superior,
propuesta que desarrolla desde hace mas
de 25 arios con Santander Universidades.
En materia de inclusioén social, repasa la
presencia de Santander en comunidades
no bancarizadas, brindando oportunida-
des de integracidn y crecimiento a través
de las Sucursales de Integracién Social,
impulsando iniciativas que promuevan
emprendimientos, empleabilidad y for-
macion en oficios, y acompariando en la
toma de decisiones responsables e infor-
madas a través de iniciativas de educa-
cidn financiera. En tanto, las iniciativas
de Fundacién Santander que aparecen
son otra muestra de su impulso por la
transformacion social y reflejo del arte
como agente de cambio.

También pueden encontrarse las inicia-
tivas de finanzas verdes, donde el banco
acomparia a sus clientes en la transicion
hacia una economia de energias renova-
bles, al mismo tiempo que mide, compen-
sa y mitiga su impacto en el ambiente.

Acerca de la Banca Responsable / ESG de
Santander Argentina

El compromiso de Santander Argentina
es contribuir al progreso de las personas y

las empresas, impulsando el crecimiento
inclusivo y sostenible. Por ello, llevamos
adelante diversas iniciativas sociales, am-
bientales y de gobernanza para generar
triple impacto.

Durante el 2022, mas de 225 mil personas
recibieron el apoyo de Santander, a través
de diversos programas enfocados en la
comunidad. Contamos con 74 emprendi-
mientos de impacto social y ambiental en
el programa SuperClub+ Comprometidos,
impulsando el consumo responsable y el
emprendedurismo.

También impulsamos iniciativas para
reducir el impacto ambiental: somos
neutros en carbono y llevamos adelante
programas de reduccién, vinculados a
eficiencia energética y alianzas ambien-
tales. Estamos transformando nuestros
espacios, contamos con Sucursales Sus-
tentables, donde se aplica tecnologia sos-
tenible a través del uso de energia solar y
un sistema de ahorro energético.
Acompariamos a nuestros clientes en su
transicion hacia una economia baja en
carbono: llevamos 12 bonos verdes, sus-
tentables y vinculados a la sostenibilidad,
y lideramos la colocacion del primer bono
verde emitido por un municipio argenti-
no en Coérdoba.

EMPRESARIOS CON
IMPACTO

Sumate al networking para lideres empresariales, la
nueva comunidad de directivos, lideres y duenos

de companias.

Accede 100% online a mentoring, networking y

capacitacion sobre ultimas tendencias de gestion.

@ 11-3186-7494
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Barbieri

EN LINEA CON SUS OBJETIVOS DE
SUSTENTABILIDAD PARA EL 2030, BARBIERI
REEMPLAZO EL 45% DE SU CONSUMO ANUAL

DE ENERGIA ELECTRICA POR ENERGIAS
RENOVABLES, CON LA INSTALACION DE SOLARES
EN SU PLANTA INDUSTRIAL DE BURZACO.
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ctualmente vivimos en una so-

ciedad que es mas consciente y

responsable respecto al cuidado

del ambiente, alcanzando tam-
bién a empresas que buscan adaptarse a
un nuevo modelo de trabajo que minimi-
ce la huella de carbono de su actividad en
busca de un futuro mas sustentable. En
ese sentido, Barbieri, empresa lider en el
rubro de la construccion, realizé en alian-
za con Enel Xy el Banco Santander, la ins-
talacion de mas de 1.700 paneles fotovol-
taicos en su planta industrial ubicada en
Burzaco, Buenos Aires. Esta accion requi-
rié una inversiéon de capital de 900.000
USD, obtenido a través de un préstamo
enfocado en sustentabilidad otorgado por

1 Banco Santander.

Los paneles solares reemplazan un

45% el consumo anual de energia

eléctrica de la red en Barbieri, el
equivalente en emisiones de CO 2 a quitar
280 autos de circulaciéon por afio y, ade-
mas producen 942 kWh para autoabaste-
cimiento de la compariia e inyeccion del
excedente a la red publica.
"Este es uno de los tantos proyectos que
vamos a llevar adelante desde Barbieri,
con el objetivo de alcanzar para el arfio
2030 que el 50% del consumo energéti-
co global de la empresa sea provisto por
energias renovables, asi como reducir en
un 15% nuestro consumo energético ac-
tual”, comentd Juan Francisco Barbieri,
Gerente de Sustentabilidad e Innovacion
de Barbieri. “Esto demandara un esfuerzo
adicional en Argentina y nuestras filiales,
mas alla del proyecto actual, por lo que ya
comenzamos a evaluar la puesta en prac-
tica de iniciativas similares, por ejemplo,
en Brasil”.
Por su parte, ENEL X, la empresa provee-
dora de los paneles fotovoltaicos, es una
compariia global lider en transformacion
del sector energético cuyo objetivo es
transformar la energia en nuevas oportu-
nidades para que sus clientes descubran
una nueva forma de usarla de manera
sustentable.
En esa misma linea, este supone el primer
contrato que Barbieri firma con la empre-

sa, con el fin de eficientizar el desempertio
de sus operaciones.

"Este proyecto con Barbieri es un proyec-
to llave en mano, donde hicimos la provi-
sidn e instalacion de un parque fotovol-
taico. El parque genera casi un 50% de la
electricidad que necesita la planta. Es un
proyecto icénico, el mas importante que
Enel X Argentina ha realizado en el pais”,
describié Juan Erize, Gerente General de
Enel X.

Para hacer posible esta instalacion, Bar-
bieri accedié a un financiamiento otor-
gado por el Banco Santander, entidad que
estd comprometida con un ambicioso
plan de accidén para los proximos 10 anios,
destinado a reducir la huella de carbono a
partir del uso de energias renovables. De
esta manera, Santander busca contribuir
al progreso de las personas y las empre-
sas, impulsando el crecimiento inclusivo

\

1

y sostenible, en este caso a través de cré-
ditos “verdes” destinados a la adquisicion
de bienes de capital nuevos de reconver-
sioén energética.

"En Santander estamos absolutamente
comprometidos con el cambio y somos
actores centrales en la transformacion
ambiental. Es por eso que creemos que
este camino se construye haciendo rea-
lidad los proyectos sustentables de indi-
viduos y empresas, que les permitan ad-
quirir productos que reduzcan el impacto
ambiental, como es el caso de la energia
renovable’, afirmo Ignacio Lorenzo, Head
of Global Debt &amp; Green Financing de
Santander. "Este trabajo en conjunto con
Barbieri y Enel X es el ejemplo de lo que
queremos seguir haciendo para lograr un
verdadero cambio ambiental en la comu-
nidad”, concluyo el ejecutivo.
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AUTOMOTRICES

FORD

FORD INVERTIRA EN EL PAIS USS 80

MILLONES DE DOLARES,

EN LA FABRICACION EN ARGENTINA NUEVOS
MOTORES DE ULTIMA TECNOLOGIA

aniel Justo, presidente de Ford Sudameérica y Martin Gal-

deano,

presidente de Ford Argentina, anunciaron durante una

reunion con Sergio Massa, ministro de Economia, la de-
cisiéon de realizar una nueva inversion de 80 millones de ddlares
destinada mayormente a la fabricacion en Argentina de una nueva
familia de motores de alta tecnologia que impulsaran a la préoxima
generacion de la pick-up Ranger. Con este anuncio, el total de in-
versiones para la produccion de la proxima
generacion de la pick-up Ranger en el pais alcanza un total de 660
millones de dodlares. Esta decision es una demostracion de la im-
portancia de la operacion de Ford Argentina y el compromiso de
Ford con el pais.
“La decision de continuar invirtiendo en Argentina es muy impor-
tante para Ford, y esta alineada con nuestro objetivo de ofrecer lo
ultimo en tecnologia global a los consumidores de Sudamérica”
dijo Daniel Justo, presidente y CEO de Ford Sudamérica. "La me-
jora continua de nuestros productos y la competitividad, son clave
para la sostenibilidad del negocio de Ford en la region. Esta nueva
inversion demuestra el compromiso de Ford con el pais”, agrego el
ejecutivo.
Fabricar esta nueva familia de motores demandara una importante
transformacion de la planta de motores de Pacheco, incorporando
las ultimas tecnologias y procesos productivos de

Ford a nivel global, La decisién d . nvirtiend
asi como conceptos de manufactura 4.0. La prio- a decision ) € contlnua‘r invirtiendo
ridad en el disefio de esta planta y sus procesos es en Argentlna es muy importante
entregar motores de alta calidad para los clientes de para Ford, ye sta alineada con
Sudameérica. Elinicio de produccion de los nuevos ..

) nuestro objetivo de ofrecer lo
motores en Planta Pacheco tendra lugar durante el . B
afio 2024, altimo en tecnologia global a los
“Uno de nuestros objetivos es lograr la mas amplia consumidores de Sudamerica”

integracion local posible de forma competitiva y
eficiente” dijo Martin Galdeano, presidente de Ford
Argentina. “Esta nueva inversion también fue po- |
sible

gracias al profesionalismo y compromiso de cada uno de los tra-
bajadores de Ford. Ellos estan llevado adelante el proceso de trans-
formacién mas grande en la historia de Planta Pacheco” comple-
mento Galdeano.

[ ]
MARTIN GALDEANO
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AUTOMOTRICES

FPT INDUSTRIAL

Se anuncio el pre-lanzamiento de motores
remanufacturados para el mercado argentino

on el objetivo de promover un servicio diferencial a sus
clientes, FPT Industrial acomparfiado de su distribuidor
oficial Eurotorque, exhibid por primera vez en el pais una
alternativa sustentable en pdsventas que son los motores
remanufacturados garantizando su excelencia como un producto
nuevo.
Original Reman es un motor cuya vida parece haber llegado a su
fin pero que con una Remanufactura certificada FPT original, se
le vuelve a dar uso en las mismas condiciones de un nuevo motor
y con las mismas utilidades. La remanufactura de FPT Industrial
permite ahorrar dinero y beneficiarse de una relacion costo-cali-
dad unica.
Inicialmente, el Original Reman sera ofrecido para la serie de mo-
tores Cursor 9 (agricolas), y luego se ampliara a la necesidad de
otros motores y aplicaciones en el mercado argentino.
En este sentido, los motores Original Reman son producidos con
los mismos criterios y procesos de la linea de produccion, lo que
asegura confiabilidad, calidad del motor como nuevo y 12 meses
de garantia. Ademas, para asegurar disponibilidad y garantizar el
menor tiempo de inactividad, Original Reman busca la velocidad
proporcionando tiempos de servicio rapidos para el cliente.
"Porque trabajamos todos los dias pensando en mejorar nuestros
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servicios y en como ayudar al negocio de nuestros socios de la me-
jor manera, hoy estamos anunciando este nuevo programa para
el pais. Seguiremos trabajando para ampliar su aplicabilidad y por
supuesto, escuchando y acompariando las necesidades de cada
uno de ellos”, comenté Marco Rangel, presidente de FPT Industrial
en América Latina.

Por su parte Gustavo Da Cruz, Gerente Comercial de Eurotorque,
afladié que “es un Orgullo. Y mas aun con este servicio que esta-
mos lanzando, que significa una gran oportunidad para el cliente
y sin dudas mejorara su negocio. Estos motores son remanufactu-
rados, con garantia de nuevo, y reducen los tiempos de maquina
parada a cero. Si tienes un motor FPT, no paras nunca”.

AUTOMOTRICES

GENERAL
MOTORS ARGENTINA

EN SU70 ANIVERSARIO, CHEVROLET OFRECEAL MUNDO UN
CORVETTE AWD ELECTRIFICADO

Exactamente 70 afios después de que Corvette debutara en Moto-
rama, en Nueva York, Chevrolet ha regresado para presentar el pri-
mer Corvette electrificado con all wheel drive (AWD) y un potente
motor V8 de 6.2 litros LT2 de bloque pequerio, el E-Ray 2024.

Este Corvette utiliza electrificacidon para maximizar la experiencia
y el desemperio de manejo, que va desde la intensidad en una linea
recta hasta la confianza en todos los tipos de clima y capacidades
que solo se logran con el eAWD.

E-Ray es también el unico auto deportivo que combina dos dife-
rentes sistemas depropulsion, con la potencia de un motor V-8 na-
turalmente aspirado con la capacidad de respuesta electrificada del
eAWD, convirtiéndolo en un auto como ningun otro.

E-Ray es el Corvette de produccion mas rapido de la historia, regis-
trando un tiempo de aceleracién de 0 a 60 mph (96.6 km/h) de 2.5
segundos, para llegar al cuarto de milla en 10.5 segundos.

OnStar, el servicio de seguridad que los usuarios vuelven a elegir
OnStar sigue creciendo en la Argentina, mostrando la gran acep-
tacion por parte de los clientes que utilizan este servicio. OnStar
es la tecnologia exclusiva de Chevrolet que protege a sus usuarios
y familias, ofreciendo conectividad y asistencia personalizada las
24 horas, los siete dias de la semana, en los vehiculos Onix, Cruze,
Tracker, Equinox, Trailblazer y S10 (*), en cualquier lugar donde se
encuentren del

territorio argentino y sus paises limitrofes.

CHEVROLET PRESENTE EN EXPOAGRO 2023

El stand de exhibicién de Chevrolet ofrecio una pista de pruebas
dinamicas 4x4 para que los visitantes pudieran hacer el test drive
de la pickup Chevrolet S10 High Country y el SUV Trailblazer. Ade-
mas, se exhibieron los SUV Equinox y Tracker, este ultimo que ha
logrado posicionarse como el SUV mas vendido del pais durante
el 2023

“Chevrolet es una marca referente en Argentina. Estar presentes en
Expoagro, es parte de ello. Esta vez mostramos al publico nuestra
gama de camionetas 4x4 como S10, Equinox, Trailblazer y también
el Chevrolet Tracker de fabricacion local”, dijo Raul Mier, Director
Comercial de General Motors Argentina.
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HONDA ARGENTINA

LA EMPRESA EXHIBIO LA RENOVADA TORNADO
XR250

onda Motor de Argentina es-
tuvo presente en una de las
competencias mas importan-
tes de motocicletas del mundo:
el Enduro de Verano (EDV) que tuvo lugar
Villa Gesell. En la 28va. edicién de este cla-
sico evento, y bajo el hashtag #SomosHon-
daEnduro, la compariia exhibié los mode-
los emblema de la familia XR:
XR150L, XR190L y la XR250 que estrena
novedades en disefio y equipamiento. Ade-
mas, en el stand de la marca se destaco la
Africa Twin.
La Tornado XR250 presenta un diserio
frontal con faros, guardabarros y guifios
renovados. También incorpora un corte
que impide la puesta en movimiento de la
moto con el soporte lateral extendido y un
sistema de bloqueo de manillar, desarrolla-
dos bajo las nuevas normas de seguridad.
"Como parte de nuestra presencia en el pais
y en el marco de la celebracion de nuestro
45 aniversario en Argentina, continuamos
invirtiendo para mejorar dia a dia nuestros
productos y seguir posicionandonos como
lideres y referentes en el mercado, en este
caso con la Honda Tornado”, afirmo Victor
Pruvost, Gerente Comercial de Honda Mo-
tor de Argentina.
"Como parte del equipo de desarrollo, fue
un placer haber participado en este even-
to unico que tiene a la Tornado como gran
protagonista. Ver el fanatismo del publico
por Honda fue algo inolvidable’, comen-
16 Keita Mikura, Jefe de Ingenieria Regio-
nal de la division de nuevos modelos para
América Latina, quien viajo especialmente
al pais para participar de esta competen-
cia tan emblematica para la categoria, y en
particular para la Tornado XR250.

Honda Argentina e YPF refuerzan y amplian su alianza

Al acuerdo estratégico destinado a la division de motocicletas y provision de energia renovable,
se suman las unidades de negocios de automoviles, motores fuera de borda y también equipos
de competicion.

Laalianza celebrada entre Honda e YPF a principios de 2022 con el foco en desarrollar soluciones
de valor para la industria de motocicletas y la provision de energia renovable por parte de YPF
Luz a la planta de Honda Motor de Argentina, ahora se amplia con la incorporacion de nuevas
oportunidades para las unidades de negocios de automoviles y motores fuera de borda.
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MERCEDES BENZ ARGENTINA

RECORD PARA LA MARCA DEPORTIVA MERCEDES-AMG EN EL PAIS
- e g ~

urante 2022 Mercedes-Benz Argentina obtuvo con la
marca deportiva AMG un éxito en ventas jamas alcanza-
do hasta hoy en Argentina. Los hibridos siguen crecien-
do en su participacién y se espera para 2023 el inicio de
comercializacién local de los eléctricos.
La empresa alcanzoé un 34,8% de participacion en el mercado de
autos premium, en un arfio donde se lanzoé la nueva carroceria del
Clase Cy se presenté también el nuevo e imponente Clase S.
“La apuesta por el lujo moderno es clara’, afirma Roberto Gaspare-
tti, Director de Ventas y Marketing de Autos, "y se confirma con el
récord alcanzado por AMG, la marca deportiva de Mercedes-Benz,
que en 2022 incremento sus ventas en un 80% con relacion a 2021.
"Lo que sucede en el mundo’, agrega Roberto, “se replica por su-
puesto en Argentina: Los clientes eligen vehiculos cada vez mas
sustentables”.
“La gran noticia de 2023", completa Gasparetti, “serd la llegada del
EQA, el primer Mercedes- Benz 100% eléctrico que se comerciali-
zara en el pais.

R

Expoagro 2023: En un stand interactivo

Mercedes-Benz Camiones y Buses lucié sus camiones de indus-
tria nacional y anuncio las novedades del ario.

En el marco de Expoagro, Mercedes Benz Camiones y Buses ex-
hibio sus productos de fabricacién nacional, los camiones Atego
y Accelo. Ademas, compartid con el publico sus principales no-
vedades para el 2023.

La empresa aposto al relanzamiento de su camparia Kilémetro
a Kildémetro, con la que busca acompanar a sus clientes desde
que se suben al vehiculo, hasta que eligen su proximo Merce-
des-Benz. “El objetivo de esta camparia es parte de nuestra vi-
sién de negocio 360° que abarca todo el proceso en la vida de los
camiones y buses: venta, repuestos, servicios, planes de man-
tenimiento, REMAN, financiacién y compra del camioén usado
del cliente como parte de pago” explicd Roberto Faist, Gerente de
Marketing y Producto de Mercedes-Benz Camiones.

Fernando Rivero, Director de desarrollo de Red Comercial y Pos-
tventa de Mercedes-Benz Camiones y Buses, afirmd: “Estamos
felices de anunciar una alianza estratégica de cooperacion y
desarrollo entre Mercedes- Benz Camiones y Buses Argentina
y MICHELIN Flotas Conectadas powered by Sascar, donde se
unen el conocimiento y la

tecnologia de ambas empresas para potenciar las soluciones al
transporte”. Y agregd: “Esta alianza, que nos permite seguir am-
pliando nuestra oferta
de servicios de la mano
de MICHELIN Flotas
Conectadas powered by
Sascar, ya esta presente
en el mercado brasilero
desde hace unos aros
para el segmento de ca-
miones pesados”.
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YA FUNCIONAN EN ARGENTINA LOS PRIMEROS

cania Argentina concretd, para Estancia San Lino, la conver-
sion de dos motores de grupos electrégenos para ser impul-
sados con biogas. Los propulsores funcionaban con gas na-
tural y con esta modificacién generan ventajas econdmicas,
ala vez que mayores cuidados al medioambiente.
Ubicado en Chivilcoy, los primeros dos motores Scania a Biogas se-
ran utilizados para el emprendimiento agricola ganadero San Lino
Agropecuaria SA, y significa una enorme apuesta de economia cir-
cular, ya que se obtiene el biogas de materia organica.

En cuanto a la capacidad de generacion de biogas, la obra de San
Lino esta diseriada para obtener 250 m3 por hora, lo cual es trans-
formado por el motogenerador en 300 kWh de energia eléctrica, que
seran ampliados a 500 kW que es lo que la planta puede alimentar de
manera constante generando inyeccion alared las 24 hs, explicaron
desde BGA, constructores de plantas.

Nueva mochila que duplica la autonomia de su linea Green Effi-
ciency

La marca sueca exhibié en Expoagro, las nuevas mochilas para ve-
hiculos GNC, que ofrecen mayor capacidad y autonomia de almace-
namiento de gas natural, para mayor autonomia en los camiones de
la linea Green Efficiency. También continuia ofreciendo soluciones
de financiacién con Scania Credit y promociones especiales para el
agro con Scania +10.

Este nuevo producto estd compuesto por cuatro tubos de fibra
de carbono ultralivianos con capacidad de almacenamiento de
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MOTORES SCANIA A BIOGAS

200m3. Para su instalacién, la mochila se incorpora detras de la ca-
bina del camion y existe la posibilidad tanto de instalarlo en unida-
des nuevas, como en las que hayan sido adquiridas anteriormente,
para poder recorrer mayores trayectos impulsando la movilidad sus-
tentable.

"Continuamos ampliando nuestro porfolio de soluciones, que
nos permite acompariar a los diversos sectores productivos del
pais’, afirmo Oscar Jaern, CEO de Scania Argentina.

Nuevo plan de inversiones en el pais por 27 millones de délares.
En el marco de su 47° aniversario, Scania explicd que la decision
responde a una necesidad productiva de la compariia a nivel global,
motivo por el cual se instalard una nueva linea en la fabrica que la
firma tiene en Tucuman.

Del total de las inversiones, 18 millones se aplicaran en la planta
ubicada en la localidad tucumana de Colombres, que se utilizaran
parala nueva generacion de productos, de maquinaria, y de infraes-
tructura y desarrollo de competencias. Entre las incorporaciones, se
destaca la nueva linea de fibra de carbono para las piezas de sincro-
nizado de la nueva caja de cambios, la cual comenzara a funcionar
a partir de este atio. Por otro lado, 9 millones de délares seran desti-
nados a la red de servicios, distribuida estratégicamente alrededor
de todo el pais y que actualmente cuenta con 28 puntos de servicio.

AUTOMOTRICES

STELLANTIS

FIAT CRONOS ES EL VEHICULO MAS VENDIDO

DE ARGENTINA

n su quinto aniversario, el Fiat Cronos es el vehiculo mas
vendido de Argentina por segundo ario consecutivo. El
auto que se produce exclusivamente en la planta de Ste-
llantis en Coérdoba ya supero las 280 mil unidades produci-
das desde su lanzamiento en 2018.
En cinco arios es el auto que mas se vendid en todo el mercado
argentino.
Es el auto mas elegido por los argentinos, con 31 meses consecu-
tivos como lider del mercado. En febrero de 2022 marco el récord
histérico de participacion de cuota de 15,2% sobre el mercado total.
También es el auto de produccion nacional con mayor integracion
de piezas locales (48%). El modelo de la marca italiana es el sedan
mas vendido de Sudamérica. Y a lo largo de estos atfios cosecho los
premios A la Excelencia Exportadora, Mercurio, PIA, Eikon y Auto-
cosmos. Con mas de 280.000 unidades producidas desde su lanza-
miento en 2018, el Fiat Cronos se ha convertido en un referente no
solo de su categoria sino también de la industria argentina.

40 arfios del lanzamiento del 205

E124 de febrero de 1983, Peugeot causo sensacion al lanzar el 205.
Este modelo consolido la marca en la era moderna, tanto en tér-
minos de producto, de marketing como en el automovilismo. Una
mirada retrospectiva a una seductora historia épica... el origen de
una larga linea de exitosos automéviles urbanos PEUGEOT y tam-
bién asequible... En resumen, un automaévil que cumplia todos los
requisitos.

Diserio de Peugeot frente a Pininfarina

En términos de diserio, asi como de tecnologia y marketing, el
Peugeot 205 cambid el juego. Fue un disefio que inaugurd algu-
nos signos distintivos que se encontrarian en los futuros Peugeot,
por ejemplo, la parrilla con barras horizontales y la banda entre las
luces traseras.

El primer diesel pequetio de alto rendimiento

Técnicamente, el Peugeot 205 marco la entrada de PEUGEOT en
la era moderna: compacto pero espacioso, practico con su hatch-
back, eficiente y econdmico al mismo tiempo, adaptado a todos los
usos... En particular, es el primer automaovil de la marca en adop-
tar barras de torsiéon en la parte trasera, con el fin de liberar mas
espacio en el compartimiento de pasajeros. También es el primer
automovil en recibir la nueva familia de motores XU, como el XUD?,
un motor de cuatro cilindros de 1.769 cm3 con 60bhp. El PEUGEOT
205 fue el primer automoévil diesel francés pequerio y, sobre todo, el
primer modelo diesel pequerio en ofrecer un rendimiento equiva-
lente al de sus homadlogos nafteros, pero con un consumo mucho
menor (3,91/100km de media).

De 45 a...j200 caballos de fuerza!

ElPeugeot 205 fue el primer pequerio Peugeot en recibir una gama
tan amplia y variada de motores, jde 45 a 200 caballos de fuerzal y
una caja de cambios automatica, una opcion rara en el mercado
en ese momento. Desde su lanzamiento en 1983, vino con cuatro
motores nafteros y uno diesel.
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BMW

DIGITAL, DINAMICO Y AHORA TAMBIEN
TOTALMENTE ELECTRICO: EL. BMW SERIE 5 ENTRA
EN UNA NUEVA ERA

1 BMW Serie 5 también llegard con una motorizacion
totalmente eléctrica de BMW M GmbH / El lanzamiento
comenzard en octubre de 2023 / BMW i5 Touring llegara
en 2024 posicionandose como el unico modelo total-
mente eléctrico en el segmento de automoviles familiares
Dentro de apenas unos meses se presentara la octava genera-
cion del BMW Serie 5 sedan. El nuevo modelo serda mas dinami-
co y confortable que nunca, y contara con una interpretacion
actualizada de su caracteristico disefio elegante y deportivo, sin
olvidar el Sistema Operativo BMW 8.5 con BMW curved display,
los innovadores servicios digitales y, por primera vez, un sis-
tema de propulsién puramente eléctrico bajo la denominacién
BMW i5.
La arquitectura flexible del tren motriz permitird que el nuevo
BMW Serie 5 sedan se ofrezca en variantes totalmente eléctricas
e hibridas enchufables, asi como con motores nafteros y diésel
de alta eficiencia con tecnologia Mild Hybrid de 48 V.
Enla conferencia anual del BMW Group, Oliver Zipse, Presidente
del Consejo de Administracion BMW AG, anuncié mas detalles
sobre la nueva gama de modelos del BMW Serie 5, e indico que el
sedan también estard disponible con una version M Performan-
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EI BMW i4 M50 totalmente
eléctrico muestra como BMW
combina el rendimiento dinamico y la
movilidad eléctrica a la perfeccion”,

dijo Zipse.

ce totalmente eléctrica. "E1l BMW i4 M50* totalmente eléctrico
muestra como BMW combina el rendimiento dindamico y la mo-
vilidad eléctrica a la perfeccidn’, dijo Zipse. "Fue el modelo BMW
M mas vendido en todo el mundo durante 2022. También se in-
cluird un modelo Performance totalmente eléctrico de BMW M
GmbH en la nueva gama de sedanes del Serie 5"

Zipse reveld que también se sumara una nueva variante al porf-
tolio de motores del nuevo BMW Serie 5 Touring. “El BMW Serie
5 Touring es muy popular, especialmente en Europa”, comenté.
"A partir del segundo trimestre de 2024 también vendra en una
version totalmente eléctrica, lo que nos brindara un diferencial
de venta verdaderamente unico en este segmento”.
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